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. Qué es el SIU? SIiU

« El SIU es un Consorcio integrado por
39 Universidades Nacionales Publicas
que desarrolla soluciones informaticas
y brinda servicios para el Sistema
Universitario Nacional
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Indicadores SIU

v' Mas de 950 implementaciones de sistemas en Argentina
(en Universidades, SPU, Ministerios y otros organismos)

v' En 2009, mas de 7.100 millones de pesos se gestionaron
a través de nuestros sistemas, SIU-Comechingones /
SIU-Pilagd, con mas de 700.000 liquidaciones, 350.000
registros de ingresos y mas de 2 millones de asientos de
partida doble

v Gestion y liquidacién sueldos de mas de 170.000 cargos
mensuales - sistema de RRHH SIU-Pampa / Mapuche

SIV

El SIU
y los Sistemas de Informacion
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Que Informacion ofrecen los

sistemas?

SIV

Graduados
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Escuelas de proveniencia
Situacién socio econémica
Examenes
Cursados
Nuevos inscriptos
Aspirantes
Oferta académica
Aulas
Profesores
Comisiones
Materias
etc.

Y SUS RELACIONES

Respondiendo a distintas necesidades

Formulacion de politicas
Toma de decisiones
Procesos de evaluacion
Acreditacion
Transparencia
Autoimagen
Proveedores
Sociedad
Alumnos
Docentes
Autoridades
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SIV

P. I ”
Sistema Econdémico, Presupuestario,
Financiero y Contable

Eyiagd__ Objetivo SIU

Llevar la gestion presupuestaria, financiera
y contable, permitiendo realizar en forma
mtegrada la ?estién de presupuesto, la

ejecucion del gasto y de recaudacion.
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Pilaga
Sistema Econdmico, Presupuestario,
Financiero y Contable

Informacién integrada de areas

o e

SlU-Pilaga

Tesoreria

Contabilidad

SIV

Mapuche

Sistema de Recursos Humanos
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Bl Mapuche Objetivo SIVU

Llevar la gestion de Recursos Humanos
de manera integrada, manteniendo el
legajo electrénico Unico que conforma la
fuente de informacion para la liquidacion
de haberes.

Gl Mapuche SIU

Informacién integrada de areas

Mapuch

Sistema de Recursos Humanos
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Sisterna de Contratacianes y Patrimenio
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Sistema de Cont-ataciones y Patrimonio S I U

- El SIU-Diaguita es un sistema web de
gestion de contrataciones y registro
patrimonial de bienes.

» Comienza con la etapa de solicitud de
bienes y servicios por parte del
requirente y finaliza con la recepcion del
bien y la factura correspondiente. Como
paso adicional existe el registro
patrimonial para el caso que sea
necesario.

Sistema de Cont-ataciones y Patrimonio S I U

(e )
™
Etnpa_“h"‘)
Aciode saperiure
"
Etapa
Dictamende evaluaciéon
\\_
B Etapa
[ CRTT PERSS FLVE THENTR TPy
h?ﬁ E_EA“KD
\“-._
g
HeEupnimlm'l,:elbign\
- S _t
’S_Btnpa.
( Hegeiro pArlmoenial
~ o

8/24/2010



Liquidaci S I U
/ o
Tesoreri
a
Contabil

idad

e ce G Fernic

SIV

AccesqQ'por Internet

Gerencia

Feed-Back Gerencia

media

Informacion

= 5 o=

Niveles Operativos

Nivel Operacional

8/24/2010

10



SIV

Guarani

Sistema de Gestion Académica

Objetivo

SIV

Administrar la gestion de alumnos en

forma eficiente, ordenada y segura

desde que ingresa como aspirante hasta

la obtencion de su diploma.

8/24/2010

11



Principales Modulos

SIV

Gestion de
Carreras y Planes

Gestion de Modulo de

Examenes Asistencia

Gestion de Gestion de
Equivalencias Aulas

Gestion de
Encuestas

Gestion de G . Mensajeria por
| Matricula u a ra nl mail y sms
Sistema de Gestién Académica
Gestion de Gestion de Calendario Gestion de
| Cursada Egresados Académico Certificados
Estadisticas Gestion de
Generales Interfaces

SIV

&Guarani

Base de datos
Unica

| |

Comunicacion con otros
Sistemas SIU

Generacion
automatica de
informacion

* Perfil autoridades
* Perfil alumnos
* Perfil docente

Usuario

administrativo

Ministerio de
Educacion
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El SIU-Guarani en numeros SlU

Mas de 200 unidades académicas

implementaron el SIU-Guarani como sistema
unico.

Mas de 50 unidades académicas se

encuentran en pruebas funcionales.

Uso del SIU-Guarani SIU

Datos indicativos del uso en algunas Universidades

Ano académico 2008 UBA-Sociales UNLP UNR UNNE
Unidades académicas 1 10 de 18 7 de 15 11 de 12
CEINEEE 10 31 27 58
implementadas

Inscripciones a examen 59.230 124.240 64.508 112.697
el e e 90.218 219.252 | 103.514 | 141.980
cursadas

Actas de Exdmenes 3.373 10.666 10.916 12.139
Actas de Cursadas 2715 2.887 27.837 3.498
Ingresos al sistemapor | 24 43, 1.106.152 | 161.978 | 190.378!"
Guarani3w

e oo ol 50.196 4997581 | 17.169 | 39.896
Guarani

Ingresantes 2008 3.933 9.937 4.710 8.798
Usuarios de Gestion 145 109 96 193
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Otros desafios SIU

» SIU Kolla seguimiento de graduados

« SIU Guarani3

— En construccion con un comité de desarrollo
integrado por secretarios académincos e
investigadores

Sistema de Consultas
enciales Web.

Acceso por Internet

Gerencia

Feed-Back .
Gerencia

media
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SIV

Sistema de Consultas
Gerenciales Web

Lo O bj et i Vos S I U

» SlU-Wichi es un sistema de soporte para la
toma de decisiones que brinda informacion
sobre la organizacion a través de una
interfaz Web.

« Es una herramienta agil que permite realizar
consultas de informacion de recursos
humanos , presupuestaria de
recursos/gastos y estadisticas de alumnos.

8/24/2010
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Sistema de Consultas
Gerenciales Web.

SIV

» SlU-Wichi

Principales prestaciones

simplifica complejas consultas de

tipo gerencial

presentando la informacién en forma de tablas o graficos (torta,
barras y lineas), lo que posibilita mantener bajo andlisis permanente
la informacion estratégica de la organizacién.
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Sistema de Consultas

Gerenciales Web.
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Sistema de Consultas
Gerenciales Web.

Planta por escalafon
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SIV

Data Warehouse

Administra la informacion originada en los
distintos sistemas de gestion para el
analisis institucional.
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Data Warehouse

Sistemas para la toma de decisiones

Objeto
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Muchas gracias
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