REMUNERACIONES Y ART




REMUNERACIONES

Y Si no me sube el sueldo, le

> DEFI N |C|()N diré a los demds que me lo '

ha subido.

» HISTORIA:
> TEORIA DE SUBSISTENCIA
- TEORIA DE EQUIDAD
- TEORIA DE COMPENSACION s




SISTEMAS DE RETRIBUCION

» SISTEMA BASE TIEMPO

» SISTEMA BASE CANTIDAD
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LOS I N C ENTIVOS "Aumento” al salario minimo.

» DEFINICION

» TIPOS:
- ECONOMICOS

- MATERIALES ggé%o
> SOCIALES (20 o0 vas A

WEOTI 505 B
2 PESOTES OF

AUMENTO S




FACTORES QUE CONDICIONAN
LAS TARIFAS

» CONDICIONES DEL MERCADO ,
» LEGISLACION LABORAL S
» SUELDOS PREVALECIENTES H
» COSTO DE VIDA fiim |
» CAPACIDAD DE PAGO S
» FUERZA NEGOCIADORA DEL SINDICATO

» VALOR RELATIVO DEL PUESTO

”
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LEY 24.557: LEY DE RIEGO DE
TRABAJO
» FINALIDADES:

- PREVENCION

- REPARACION

> RECALIFICACION O RECOLOCACION


http://images.google.com.ar/imgres?imgurl=http://1.bp.blogspot.com/_p9z3lCyAlvE/STVkVbz89DI/AAAAAAAAAAM/IsIoIOF7wl4/s320/Higiene%2BIndustrial.JPG&imgrefurl=http://saludmultimedia.blogspot.com/2008_12_01_archive.html&usg=__v8mT7EjfY8a29kBHWyBrQNHXnb0=&h=300&w=300&sz=16&hl=es&start=4&itbs=1&tbnid=LkWzVME4e7smkM:&tbnh=116&tbnw=116&prev=/images%3Fq%3Dhigiene%2By%2Bseguridad%2Bindustrial%26hl%3Des%26gbv%3D2%26tbs%3Disch:1

A QUIEN

ALCANZA LA LRT

» EMPLEADO DEL SECTOR PUBLICO

» TRABAJADO
DEPENDENC

» TRABAJADO
» TRABAJADO

» PASANTES Y BECADOS

RES EN RELACION DE
A

RES DOMESTICOS
RES AUTONOMOS
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FORMAS DE CUMPLIR

» AFILIANDOSE A UNA ART

» AUTO SEGURO
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ASEGURADORA DE RIESGO DE
TRABAJO

» DEFINICION
» COMO EVITAR LOS RIESGOS DE TRABAJO

» COBERTURA
- ACCIDENTE DE TRABAJO
- ENFERMEDADES PROFESIONALES
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» EXAMENES MEDICOS CONTEMPLADOS:
- PRE OCUPACIONAL

PERIODICOS

DE EGRESO

DE TRANSFERENCIA

EXAMENES POSTERIORES A AUSENCIAS
PROLONGADAS
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NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

» LEY

» DEC
EMP

» DEC

19.587/72

RETO351/79: NORMATIVA PARA
RESAS

RETO 911/96: NORMATIVA PARA LA

NDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
» DECRETO 1338/96: PERMITE LA

TERCIARIZACION
» DECRETO 617/97: REGLAMENTACION PARA

LA ACTIVIDAD AGRARIA
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» MAIL : claueliti@hotmail.com
» Tel. 0387-155844370

» ESTUDIEN PARA EL PARCIAL.

» ESTOY A SU DISPOSICION PARA LO QUE
NECESITE,
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