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RESUMEN

El trabajo se centra en el desarrollo de una méigdo -a partir de la revision de
experiencias en otras provincias y paises- paratieonun Indicador de Demanda Laboral
(IDL) para Salta.

Se presenta una serie completa de 5 (cinco) afntmngiud, con espaciado mensual, de un
indicador agregado para Salta. La idea del trabsjoresentar la construccion del indicador,
su evolucién en el tiempo y un analisis univaria#ola serie. Se computan indicadores
sectoriales acorde con la apertura por grandesiangs del PBG de Salta e indicadores

ocupacionales segun la calificacion en el trabajo.

A continuacion se realiza la comparacion de lawsioh del IDL con indicadores agregados
de actividad econdmica en general y del mercadwatbajo en particular. Asi, se pretende
contrastar la evolucion del IDL con las tasas deed®leo y ocupacion y con un indicador

de ingreso para Salta.

PALABRAS CLAVE: Indicador. Demanda Laboral. Series de Tiempo.
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1. INTRODUCCION

En la actualidad, se cuenta con muy poca infornmmaacionada a la demanda de trabajo
en Salta, informacién que es muy importante a fa de evaluar el desempefio del mercado

laboral, siendo la demanda una parte fundamentastae

La necesidad de conocer y caracterizar al conjdatempleos solicitados en la ciudad de

Salta, ha impulsado la idea de construir un inde®emanda Laboral (IDL).

Con este espiritu, el IDL busca aproximar el cortgyoiento de la actividad del mercado de
trabajo, como también aproximar las condiciones)@sucas en general y lo relacionado a
la demanda de trabajo privado en particular, Baatzal (2008). Este procedimiento se
alcanza mediante mediciones sobre la cantidad idesague solicitan empleados (DGEC,

s.f.) en un ambito geografico y durante un peridediempo determinados.

Por otra parte, pero siguiendo con esta misma,lipedemos decir que este indice es un
reflejo de la demanda laboral, permitiendo idecdificuales son las caracteristicas mas
solicitadas por los empleadores. De esta manerarsgerte en una importante herramienta
de informacién para quienes buscan trabajo actimeeneomo asi también para la

implementacion de politicas econdmicas relacionatlasercado laboral.

Este trabajo, entonces, tiene la siguiente estaickn primer lugar se enuncian brevemente
los aspectos metodoldgicos; luego, se present®lelSalta, su evolucién y un analisis
univariado, para lo cual se lo desagrega teniendouenta la calificacion en los puestos de
trabajo y la divisién correspondiente a cada sed¢bPBG (Producto Bruto Geogréafico de
Salta): primario, secundario y terciario; en otpardado se realiza la comparacion del IDL
Salta con indicadores del mercado laboral, priricipate aquellos extraidos de la Encuesta
Permanente de Hogares; en otra seccion, se cenélaL Salta con indicadores del ciclo
econdmico para comenzar a indagar si es un indi@tantado, coincidente o rezagado de
las condiciones de la actividad econémica en gerevadtras palabras, si el indicador sirve
para estudiar el comportamiento de la economia emergl. Por ultimo, se plantean
consideraciones finales acerca de los logros,doithes y continuacion del trabajo, ademas

de un apéndice de cuadros de datos estadisticos.
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2. METODOLOGIA

En cuanto a la metodologia del IDL-Salta, se pudsiar que se realiz6 en base a ciertos
criterios y definiciones ya establecidos en laditera sobre indices de demanda laboral. El
antecedente mas antiguo se encontré en EstadosdJnidS. Conference Board (1951), el

cual da los lineamientos generales seguidos ajaabobre esta tematica.

A nivel nacional los trabajos sobre este tipo déicks son bastante variados, no solo por
tratarse de indices construidos para distintaoomegi o provincias sino también porque lo
realizan distintos organismos institucionales Lashdany y Monteverde (2003) materializa

el trabajo que el CIF - Universidad Torcuato Diladleva a cabo para la construccion del
IDL para distintas regiones del mercado laboraladargentina desde Agosto de 2002. De
Glee y Rios (2009) representa el esfuerzo que taltéal de Ciencias Econdmicas de

Tucuman (UNT) realizé para la construccion de ur |Rara Tucuman, abarcando el

periodo1994 y 2008.

Las Direcciones de Estadisticas y Censos de ChiisEC (s.f), Neuguén y Mendoza,

elaboraron también estos indices, mientras Chubntienza con el computo en 2008,

Neuquén lo elabora desde 1996 y Mendoza lo eladestle 1989, para esta ultima
provincia, el IDL pasé a denominarse indice de Em®lSolicitados desde Septiembre de
1997. Otro ejemplo, lo constituye Bauza et al (308e realizan el indicador para Jujuy.

La revision realizada sobre la bibliografia peréndifinir la metodologia propuesta para la
obtencion de la base de datos para Salta, insttonfiemdamental para el calculo del IDL-
Salta, asi en trabajos anteriores Piselli et al@@ZORomero et al (2011a); Romero et al

(2011b); Romero et al (2012a) se dan los detallesyg no se expondran en este articulo.
La formulacion aplicada en el caso del IDL-Salta es

Salta Er:l it HP4
IDLAE = B +100 Ecuacion 01
o

donde:q representa la cantidad de pedidos de trabajotadios; n representa el nUmero de
domingos de un mes, que puede ser 4 0 5; t repeeskemesg, es el promedio mensual de
la cantidad de pedidos de trabajo solicitados l@s dlomingo del afio 2007, el cual
constituye el afio base.
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La seleccion realizada sobre los dias domihgomo los dias mensuales de carga, obedece

a que es el dia de mayor publicacién de avisos grineipal diario local.

3. RESULTADOS Y DISCUSION

A continuacion se desarrollan los resultados almdog en las tres areas previstas:

3.1. IDL andlisis univariado.

3.2. IDL y su relacién con los Indicadores del Mele Laboral.

3.3. IDL y su relacién con los Indicadores del GiEcondmico Real.

3.1. IDL

se computa con base en la

El Indicador de Demanda Laboral para Salta quenastios,

cantidad de pedidos de empleo promedios mensualdggdos en el afio 2007, con una

totalizando 60 olsarnes.

Su evolucion es la que se observa en el Gréafico 01.

longitud que abarca 2007-2011
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Mes y Afio

Fuente: Proyecto de Investigacion N°1932 CIUNSaoy&sto de Investigacion N°7 I.I.E.

' Las razones por las cuales se decidi6 considerasolo dia de la semana, es decir en general cuatro

domingos del mes se expone en Romero etal (20ftdb),11.
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Los movimientos del indicador se pueden identificamo sinusoidales, no obstante de

existir, a priori, un marcado movimiento estaciénal

Podemos identificar, por simple inspeccion, sulgges de ascenso y descenso de la
demanda laboral. Asi, tal como se ensefia en elrG@d se pueden ver aquellas etapas

identificadas a priori:

Cuadro 01: evolucion del IDL por subperiodos
Subperiodo Promedio d'eI Cantigad
valor del Indice de periodos

Ene-07 a Mar-08 105.34 15
Abr-08 a Dic-08 88.87 9
Ene-09 a Dic-09 90.17 12
Ene-10 a Abr-11 104.42 16
May-11 a Dic-11 97.30 8
Ene-07 a Dic-11 98.52 60

Fuente: Proyecto de Investigacion N°1932 CIUNSaoyé&uto de Investigacion N°7 I.1.E.

Asi, se observa, y se comprueba en el cuadro gpenetr subperiodo (Ene-07 a Mar-08)
presenta un crecimiento promedio de la demandaati@jo. Este crecimiento también se

repite en el 4to subperiodo (Ene-10 a Abr-11).

La caida mas importante se registra en el segumbipesiodo (Abr-08 a Dic-08), donde
disminuye a 13 puntos por debajo de la base. Hiesiddo que inmediatamente le sigue,
también presenta una caida promedio, pero solo mbs puntos menores. El dltimo

subperiodo (May-11 a Dic-11) registra un descenkomos puntos debajo de la base.

Podra notarse que, en la cantidad de periodosiesgifican 29 meses de caidas y 31 de
subidas de la demanda laboral, segun el IDL. Aslaailtima fila del cuadro, el promedio

general del valor del IDL, en los 60 meses, esale®

3.1.1. IDL por Calificacion en el Trabajo

El grafico que acompafia ensefia la evolucion del $Bdin la calificacion en el trabajo.
Asi, se definid la categoria de Calificado a loggtos de trabajo profesionales, Semi
Calificados a los puestos de trabajo tabulados c@tmicos y operarios, y al resto de los

puestos, que no se asignan a estos grupos, dealasomo No Calificados.

> Se decidi6 mantener, en la mayoria del analisisserie sin desestacionalizar. Esto se debe a lque e
procedimiento de suavizado para datos mensualssyr@en la pérdida de un gran cantidad de obsenes,
en relacién a la longitud de la serie actual.
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Fuente: Proyecto de Investigacion N°1932 CIUNSaoy&sto de Investigacion N°7 I.I.E.

Puede observarse que los puestos que el IDL pana Galificados presenta, en distintos

periodos, una relacion inversa en cuanto a la dahtdemanda de ellos, respecto de los

puestos No Calificados. Esta hipétesis versariecaa®e una sustitucién entre unos y otros,

de bonanzas y crisis: de No CalificaddSemi Calificados y viceversa,

s

en epocas

respectivamente.

3.1.2. Composicion de la Demanda de Trabajo

El Grafico 03 muestra la distribucion del volumenpaiestos de trabajos solicitados, en cada

una de las categorias de calificacion, respectdotil de puestos demandados y, para una

mejor apreciacion, espaciados de manera trimestral.
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La demanda de trabajo calificado, tiene una pagaodn en el total, estable en toda la serie.
Lo que si puede apreciarse, es un cambio de nivedséa participacion. Desde el ler
trimestre de 2007 al ler trimestre 2009, ésta as@ean promedio a 10.1% del total de
puestos demandados.

Gréfico 03: Composicion de la demanda laboral, segun IDL (2007:100)

12 11 79 11 15 17 15 15

40 60 80 100
I I I

20
I

=
©

Porcentaje en el total de puestos solicitados

7.6 9 94 99 87 12 g 10 % 8.7 75
o

[ee] [e0) (o)) [*2] o o - —
ofvowgnsexes 8 2 8 9 _ 8 _ % .3

OOORONIVED O X O ® o 22 O 2 o © o O o = o o

£ 8 E N E N E S E N E N E N E N E N E A

- EF EF EF EF EF EF E F EF E F E

= = = = =

T F & F & K 5 F & F & F § F 3 F § F 3 F

<+ o ® o < o ® g <€ o ® g < o ® o < o ™ g

) ) ) o) )

I < S < S < S < S <

Calificados _ No Calificados

_ Semi Calificados

Fuente: Proyecto de Investigacion N°1932 CIUNSaogy&uto de Investigacion N°7 I.I.E.

Desde el 2do trimestre 2009 al 4to trimestre 2@iigde decirse que la composicién paso a
12.7% en promedio, respecto del total de avisosob&iante, en el Ultimo periodo puede
observarse la gran caida que sucede.

Por otra parte, la proporcion de puestos de trabijoCalificados se encuentra por lo
general (con la sola excepcién del 2do trimesti@82@ncima del 50% por ciento de la
demanda total de puestos. No obstante, esta sesenta una marcada variabilidad a lo
largo del periodo estudiado. Aqui es donde postdafa idea que cierra el apartado
anterior: sustituibilidad entre trabajo Semi Caéfilo y No Calificado.

Asi, desde el comienzo de la serie y hasta el 2ehestre de 2008, aln cuando los puestos

No Calificados tienen predominancia, van perdieragwesentatividad respecto de los Semi
Calificados.

De esta manera, desde el 3er trimestre de 2008ty Bh3er trimestre de 2010 inclusive, se

observa una predominancia de la demanda de emplaaliicado sobre semicalificado.
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Por el contrario, a partir de ese periodo y hastatdmestre 2010, la proporcién de los

primeros crece en detrimento de los Ultimos. Podeimi@rir que existe una sustitucion o

expulsion de los menos calificados.

Nuevamente, a partir de ese periodo, existe un @ont® los puestos demandados Semi

Calificados en detrimento de los No Calificadostaila relativa estabilidad de los puestos

Calificados.

El dltimo periodo de la serie, presenta un casaéopuestos Calificados y No Calificados

son “expulsados” por puestos Semi Calificados.

3.1.3. IDL por Sectores del PBG

El Grafico 04 agrupa los puestos de trabajo dentogjacorde con la division sectorial que

ico (PBG) deaSalt

| Producto Bruto Geograf

acompanfa a

0S¢ SG¢¢ 00¢ SLT 0ST S¢T 00T S.L 0§ S¢ O

Mes y Afio

IDL_ssec

IDL_sprim

IDL_sterc

Fuente: Proyecto de Investigacion N°1932 CIUNSaoyé&uto de Investigacion N°7 I.1.E.

Puede observarse un movimiento brusco del IDL spoediente al sector primario, lo que

se atribuye a su falta de representatividad ensdotdos. La poca cantidad de puestos de

trabajo asignados a esta categoria, o que se mrguelacionado con que el IDL trata de

capturar la demanda del aglomerado Salta. Serashieido que la ciudad es, en esencia,

proveedora de servicios. Similar problema enfrénghisector secundario.
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El sector terciario, se encuentra al medio de #piskries y, presenta un movimiento que

replica la evolucion del IDL general.

3.2. IDL e Indicadores del Mercado Laboral.

Esta seccion permite acercar una comparacion ehtralicador de Demanda Laboral que

nosotros calculamos, y el resto de indicadores sastadel Mercado Laboral que se

considerarian importantes al efecto, extraidosadstuesta Permanente de Hogares (EPH).
Asi, en una primera etapa se compara con la Tagsesecupacion, luego con la Tasa de

Ocupacion y por ultimo se desagrega en Sectores.

3.2.1. IDL y Tasa de Desocupacion
La tasa de desocupacion se calcula desde la ER+amidio la formula usualmente conocida

como.

Poblacion Desocupada Ecuacion 02
Poblacion Economicamente Activa

Tasa de Desocupacion =

En esencia captura la proporcion de personas desdas, sobre todas aquellas que se
encuentran activas (ocupadas o desocupadas quewssngan buscando empleo).

La relacion que se plantea con el IDL es la quensefia en el Grafico 06.

Grafico 06: IDL y Tasa de Desocupacion
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Fuente: Proyecto de Investigacion N°1932 CIUNSaoy€&sto de Investigacion N°7 I.I.E.
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Esperariamos que se cumpliera la proposicién deajqueromedio, toda vez que aumente la
demanda de empleo (medida por el IDL) correspondeadbaja en la tasa de desempleo. Y,

como bien decimos, en promedio se cumple.

El grafico 06.1 complementa la interpretacion asentar una nube de puntos entre aquellas

dos series.
Gréfico 06.1: IDL y Tasa de Desocupacion
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Fuente: Proyecto de Investigacion N°1932 CIUNSaogyé&uto de Investigacion N°7 I.1.E.

Aqui puede observarse gue existen mas puntos esulsjes (definidos por las medias de
cada variable) superior izquierdo e inferior deeclo cual, estableceria esta relacion

inversa de la que se viene hablando.

Se dice entonces que, una disminucion en la tasdedecupacion (que puede estar
vinculado a un aumento en la tasa de ocupacion a disminucién de la poblacién

desempleada) tiene vinculacién con un aumento darteanda laboral medida por el IDL.

3.2.2. IDL y Tasa de ocupacion

La Tasa de Ocupacion se extrae de la EPH y sigioenhaulacion de la Ecuacion 03:

Poblacion Ocupada
Poblacion Total Ecuacion 03

Tasa de Empleo =

10
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Esta medida, entonces, tratara de captar la prgpode personas ocupadas respecto del
total de personas, por unidad de tiempo.

El Grafico 07 presenta la evolucién de estas setesonjunto. Como ya adelantamos al

hablar sobre la tasa de desempleo, se esperaria metida que el aumento del empleo se
encuentre relacionado (aunque no necesariamenteaigra contemporanea) con un

aumento en la demanda de trabajo, medida por el IDL

Gréafico 07: IDL y Tasa de Ocupacion
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Fuente: Proyecto de Investigacion N°1932 CIUNSaogyé&uto de Investigacion N°7 I.1.E.

Advertimos una tendencia comun en ambas series,caando los puntos no siempre
corresponden. Puede observarse que, en algunosnusnel IDL adelanta el movimiento

de la tasa de empleo.

3.3. IDL e Indicadores del Ciclo Econdmico Real.
El indice de demanda laboral esta disefiado nopsok monitorear la demanda de trabajo,

sino también es un indicador que puede utilizamea @nalizar los movimientos de la

economia en general.

En épocas de expansion de la actividad econdmiceerstan los pedidos de empleo por

parte de las empresas, mientras que en las etapasnttaccion econémica ocurre todo lo
contrario.

11
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En el Gréfico 08 se muestran las series corresgoted al indicador de demanda laboral
(IDL) y a un indicador de ingreso real (a peso2@@7), construido a partir del Producto

Bruto Geografico de Salta.

Grafico 08: IDL e Ingresos
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Fuente: Proyecto de Investigacion N°1932 CIUNSaoyé&uto de Investigacion N°7 I.1.E.

Asi, en general, el comportamiento del IDL en comagién con el indicador de Ingresos es
el esperado. Aumentos del indicador de Ingresogerganaumentos en la demanda de
pedidos de empleo, salvo desde el cuarto trimek€2007 hasta el primer trimestre de
2008 y desde el cuarto trimestre de 2008 hastgelnslo trimestre de 20009.

Desde mediados de 2009, se observa un comportanpenticlico, el IDL acompafia los
movimientos del el indicador de Ingresos hasta atsdi del 2011. Ademas, se observa que
el IDL fluctda entre los valores 80 y 120, sin ddesar los valores extremos de 133 y de 71

gue corresponden al afio 2008.

Por lo tanto este indicador es importante ya qoegrciona informacion sobre el estado de
la economia y esto puede interesar a los gobiepawa la planificacion de politica

econdmica, asi como a las empresas gue tienenegidirdsi aumentan la produccion vy el
empleo para satisfacer la demanda o deben posmusemlanes, ante un escenario

econdmico adverso.

12
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4. CONCLUSIONES

Resulta importante destacar los resultados alcasz&k logré consolidar una metodologia
de célculo y formar un grupo estable de investigegloa partir del cual se pudo construir
una serie de datos que abarca un periodo de D) afios, pretendiendo para este trabajo

ampliar a (5) afios mas de carga hacia atras.

Se analiza la desagregacion del indice por catificees ocupacionales que se complementa
con la composicion de la demanda de puestos sefiEs @lificaciones. Puede plantearse la
hipétesis de estabilidad en la demanda de puestific@dos y la aparente sustitucion entre

No Calificados y Semicalificados.

Por sectores econdmicos, para el periodo 2009-Z& &ncontré una gran variabilidad del
IDL en el sector primario que se explica porqueldmanda de trabajo correspondiente a
dicho sector no es tan importante en la ciudadadt&,Sen cambio para el sector secundario
el indicador muestra una tendencia, aun cuandq teeeiente. El IDL del sector terciario
muestra una menor volatilidad debido a que losiges/representan la mayor actividad
econdmica para la ciudad. Por ello, ademas, editeise mueve muy coincidentemente con

IDL general.

El IDL, adn con su corta longitud, se pudo apaiar indicadores del mercado laboral
saltefio. Las primeras conclusiones versan acercandeslacion directa con la tasa de

ocupacién y un relacién inversa con la tasa dendele®.

En cuanto a la interrelacion entre el IDL y el giekcondmico, se construye un indicador de
ingreso real que se contrasta con el IDL. A priséi,encuentra la relacion esperada en la

teoria econdmica. A saber, mas ingreso, mas dentEnplaestos de trabajo.

Por ultimo, debe destacarse que éstas son las ligetrabajo que se pretende seguir, en el
analisis de la demanda de puestos de trabajo,ta gar IDL. Es decir, una vez que se
cuente con una serie de longitud mayor, se pretprmfandizar en la interrelacion con el

mercado laboral y las propiedades de predicciéa pam el ciclo econdémico real.
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