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Resumen

A lo largo del periodo 1990-2003 Argentina fue objeto de reformas estructurales y
protagonizé tanto mejoras como crisis econdémicas. Cambios en cuanto a legislacion
laboral también acontecieron en este periodo, por lo tanto describir el Mercado laboral
y su evolucion es de vital importancia.

Se emplean datos de la Encuesta Permanente de Hogares para la regién de Gran
Buenos Aires y el analisis se realiza teniendo en cuenta las categorias de asalariados,
cuenta propia y patron. Las principales caracteristicas encontradas: aumento de la
participacion de la mujer en el &mbito laboral, principalmente en trabajos asalariados;
aumentos del desempleo como de su duracion; aumentos del nivel educativo en todas las
categorias incluso en la poblacién desempleada; importantes avances de la
informalidad, tanto en el Sector Pablico como Privado, en 2003 el 42 y el 49 por ciento
de los asalariados respectivamente eran informales.

(*) Comentarios, observaciones y sugerencias, dirigirlas a ielde@unsa.edu.ar.
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1. Introduccion

En un trabajo anterior’ se realizé una investigacion detallada de la Encuesta Permanente de Hogares de
Argentina, llegando a la conformacién de los ejes de analisis temporales y espaciales posibles, dadas
las limitaciones de la fuente de datos.

El objetivo de este estudio, es calcular y exponer indicadores y variables descriptivas que
permitan caracterizar al Mercado laboral argentino.

Por lo tanto, se presenta informacion para los aglomerados Capital Federal y Partidos (GBA) a
través de los afios 1990-2003, especificamente los datos corresponden a las ondas de Mayo de 1990 y
1992; Octubre 1994 tomando como fuente de datos la Base de Trabajo (BT) y la segunda onda de
1995; 1997; 1999; 2001 y Mayo 2003 considerando la Base Usuaria Ampliada (BUA).

Respecto a los aglomerados del interior del pais, se prevé realizar el mismo anélisis, sin
embargo quedara pendiente para un préximo estudio.

Asi, en un primer momento se enfoca en los aspectos basicos que permiten caracterizar el
Mercado de trabajo, como por ejemplo, Poblacién en edad de trabajar, Tasa de actividad, de
desempleo y luego en variables que ayudan a caracterizar a la poblacién ocupada y a sus ingresos.

Este documento se organiza de la siguiente manera: En la seccion 2 se muestran datos sobre la
Poblacion en Edad de Trabajar (PET) y tasas relacionadas. La seccion 3 presenta informacion de la
poblacién inactiva y de la desempleada, mientras la 4 se encarga de describir a los ocupados,
incorporando una subseccion dedicada a los asalariados. En la seccion 5 se exponen las variables de
ingreso y finalmente en la 6 se realizan los comentarios finales. EI documento cuenta ademas con un
Apéndice estadistico.

2. La Poblacion en Edad de Trabajar (15 a 64 afios) de GBA

En el Gréfico 1 se muestra la evolucion del tamafio de la Poblacion en edad de trabajar (PET) respecto
a la Poblacion total y de la Tasa global de actividad (TA), expresando los cambios en puntos
porcentuales y entre los periodos especificados. Se observa en el Cuadro 1A* que a estos indicadores
les corresponden los valores 61,8; 63,83 por ciento en 1990 y 63,89; 68,29 en 2003 respectivamente.

Mientras la PET se incrementd a lo largo de los 90, a fines de la década y principios de la
siguiente, la situacion se revierte.

En cuanto a la TA, muestra incrementos de aproximadamente un punto y medio porcentual
durante los periodos 1992-95 y 2001-03 y la principal disminucion se observa durante 1999-01,
periodo de crisis econdmica en Argentina.

Por otro lado, resulta importante conocer la participacion por género en la TA, el Cuadro 1A'y
el Gréfico 2, muestran que la participacion de la mujer se increment6 gradualmente, pasando de un
36,3 por ciento en 1990 a un 43, 5 en 2003.

“ Se agradece la colaboracion de Jorgelina Mena en aspectos estadisticos, Jorge Paz y Eugenio Martinez por
facilitar bibliografia.

1 PISELLI (2008). El presente trabajo como el anteriormente citado forman parte de uno mayor, cuyo objetivo es
el estudio de la Diferenciacion salarial y distribucién de ingresos en Argentina.

2 Los Cuadro y Graficos signados con la letra A se encuentran en el Apéndice Estadistico, pagina 29.



Este Gltimo hecho es resaltado por Viollaz, et al (2008) y es de importancia a la hora de
analizar diferencias de ingresos provenientes de fuente laboral, ya que se podria estar ante un cambio
estructural en el Mercado laboral.

Por otro lado, es imprescindible conocer la evolucion de las Tasas de empleo (TE), desempleo
(TD) y de inactividad (TI), en esta region. Los cambios se muestran en el Grafico 3 y corresponden a
cambios de Tasas globales, dado que la poblacion de referencia siempre es la PET.

Gréfico 1: Cambios en Poblacién en Edad de Trabajar y Tasa Global de Actividad

2,00

1,50
1,00 - _‘
0,50

0,00 i

1990-1/1992-1 1992-1/1994-2 1994-2/1995-2 1995-2/1997-2 1997-2/1999-2 19

-0,50

-1,00

-1,50

O PET B TA

Fuente: Elaboracidn propia en base a datos estadisticos del Cuadro 1A

Grafico 2: Poblacion Econdmicamente Activa por Género
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos estadisticos del Cuadro 1A

Los niveles de las tasas TE, TD y Tl en 1990 son de 58,30; 550 y 36 por ciento
respectivamente, mientras en 2003 las mismas alcanzaron los siguientes valores: 56,85; 11,45y 31,71.

Del total de 7 subperiodos analizados, se tiene que tres, 1992-94; 1994-95 y 1999-01 estan
caracterizados por decrecimiento del empleo y aumento del desempleo y ademas, mientras en los
primeros la inactividad disminuye, en el Gltimo ésta aumenta.

Los periodos de bonanza en cuanto a empleo son 1990-92; 1995-97 y 2001-03 y en los cuales
también se registra una disminucion de la inactividad.

En el periodo 1997-99 las tasas presentan infimas variaciones, negativa para el empleo y
positivas para las tasas restantes.

A continuacion se brindard mas informacién sobre la Poblacion inactiva y desempleada.



Gréfico 3: Evolucién del Empleo, Desempleo e Inactividad

5,00

4,00

3,00 ] —

2,00

100 «‘7
0,00

1994-1 - 1992} 1/ 19942/ 199542/ . 1997-2/1999-2 199912/2001-2 200}72
-1,00 I

-2,00

-3,00

-4,00

-5,00

OTEoDTDETI

Fuente: Elaboracion propia en base a datos estadisticos del Cuadro 1A.

3. Tipos de inactividad y caracteristicas de los desempleados en GBA

Durante el periodo analizado, la Poblacion inactiva (Pl) muestra un decrecimiento con muy pocas
reversiones, por lo tanto es relevante analizar quiénes componen este grupo de la poblacién. En el
Cuadro 2A, se presentan las proporciones de Jubilados (JUBI); Rentistas (RENT); Estudiantes
(ESTUD); Amas de casa (ACASA); Incapacitados (INCAP) y Otro que conforman el total de la P1 de
GBA.

Se encuentra que los porcentajes mas altos en 1990 corresponden a las Amas de casa (56,5),
seguido por los Estudiantes (23,20) y los Jubilados (13,50), los cuales alcanzan los valores de 44,30;
40,10 y 6,50 en 2003.

El Grafico 4, muestra que los cambios méas importantes corresponden a los componentes
ESTUD y ACASA, mientras el primero aumenta en todos los periodos, el segundo disminuye. En
cuanto a la primera observacion, la actividad de estudio es una alternativa a la incorporacion temprana
al Mercado laboral y los numeros parecen indicar que se ha incrementado la cantidad de personas que
deciden invertir en educacion.

Grafico 4: Evolucion de la Composicion de los inactivos por Tipo de inactividad
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos estadisticos del Cuadro 2A.



Al relacionar la segunda junto al aumento de la participacion de la mujer, se encuentra que
evidentemente, existe un cambio de actitud de la mujer frente al mercado laboral, que por gusto o
necesidad parece relegar las tareas domésticas por tareas rentadas.

Por otro lado, el componente JUBI, durante todo el periodo, salvo el Ultimo, muestra
retrocesos, podria Ilamar la atencion, pero se recuerda que se esta considerando la PET (15 a 64 afios),
por lo tanto, pareceria que sélo en el ultimo periodo considerado, habrian aumentado los casos de
jubilaciones a edades tempranas.

Respecto al segundo grupo que no obtiene ingresos de fuente laboral como consecuencia de
estar en el desempleo, se enfatiza en las siguientes caracteristicas: 1) Nivel educativo, 2) Género, 3)
Edad, 4) Duracion del desempleo, 5) Tarea que realizaba en su Ultima ocupacion y 6) Rama de
actividad correspondiente a su Ultima ocupacion.

En el Gréfico 5 se muestra la composicion por nivel educativo de los desocupados. Se observa,
gue con el tiempo, esta categoria paso de estar conformada principalmente por personas con primario
completo (PRIMC) y secundario incompleto (SECI) a estarlo por personas con niveles medios de
educacion.

Ademas, en cuanto a los niveles superiores completo (SC) e incompleto (SI) presentan
oscilaciones durante el periodo, sin embargo, el peor momento para SC fue en 1999 cuando el 8,10 por
ciento de la Poblacion desocupada contaba con este nivel educativo. Para Sl esto se da en 2003,
cuando el 16,30 de dicha poblacion poseia este nivel de educacion.

Anteriormente se resalto que durante el periodo de andlisis el aumento de la participacion de la
mujer en el Mercado laboral argentino es importante, sin embargo, al descomponer la Poblacion
desocupada por género, Gréfico 6, se evidencia que la mujer no ha sido facilmente absorbida por
dicho Mercado, Viollaz et al (2008).

En 1990 el 66 por ciento de la Poblacion desocupada eran hombres (H), en 1997 sélo el 52 lo
eran y en 2003 el 60 por ciento. Por lo tanto, resulta interesante ahondar en el papel que la mujer ha
desemperfiado en el Mercado laboral en este periodo.

Gréfico 5: Evolucion de la Composicion de los desocupados por Nivel Educativo
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos estadisticos del Cuadro 2A.

Otras variables que se tiene en cuenta para caracterizar a la Poblacién desempleada son la
edad y el tiempo de desempleo (medido en semanas), para ambos casos, los datos se muestran en el
Cuadro 2A y ademas se presentan las graficas de caja y extension en el Gréfico 1A.



En cuanto a la edad promedio de los desempleados en 1990 asciende a 31 afios
aproximadamente y en 2003 es de 34, algo similar ocurre con el modo de la distribucion que pasa de
18 afios a 21 afios respectivamente. Respecto a la desviacion estandar durante el periodo, esta se
incremento en alrededor de un 12 por ciento.

Grafico 6: Evolucién de la Composicion de los desocupados por Género
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos estadisticos del Cuadro 2A.

Mientras la distribucion por edad de la Poblacion desocupada no ha mostrado modificaciones
significativas, la distribucién de la duracion del desempleo si parece haberlo hecho, la duracion media
en 1990 era de aproximadamente 4 meses y medio y el modo de la distribucion tenia un valor de 1
mes. En 2003, la media alcanza el valor de 9 meses y medio y el valor mas frecuente de la distribucion
es de aproximadamente 1 afio de desempleo. El desvio de la distribucion se incrementa en 126,75 por
ciento.

Por lo tanto, si se tiene en cuenta que entre 2001-2003 la Tasa global de desempleo disminuye,
lo cual podria significar un alivio para la poblacidn en riesgo de perder su trabajo, se advierte que la
duracion del desempleo de las personas en esta situacion se agudiza. Esto podria estar prolongando la
permanencia de aquellas personas que ya estan en el desempleo y seria una situacion ain mas critica si
el riesgo de caer en el desempleo estd concentrado en una parte de la poblacion, GALIANI et.al.
(2003).

En cuanto a la tarea realizada en la Gltima ocupacion del desocupado dos categorias son las
relevantes, “tareas de produccion, auxiliares de produccion y de reparacion de bienes” y “tareas de
transporte, vigilancia y seguridad y servicios”. Mientras para el primer grupo los niveles de
cualificacion de las personas que integran el desempleo son Calificado (12) y Semicalificado (13),
para el segundo corresponden los niveles de Calificado (42) y No Calificado (44), quedando la
categoria calificacion Profesional fuera del alcance de la desocupacion en ambos tipos de tareas.

Estos cuatro grupos llegan a conformar el 50 por ciento de la Poblacién desempleada del
periodo bajo anélisis, quedando en el restante 50 por ciento los Nuevos Trabajadores (89)° y grupos de
otras categorias de tareas que individualmente no alcanzan a constituir un 10 por ciento de la
Poblacion desocupada.

Al tener en cuenta la rama de actividad de la cual proceden los desempleados, se encuentra
que en 1990, las ramas Productos metalicos, maquinarias y equipos (5), Comercio al por mayor (9),
Transporte (12) y Nuevos trabajadores (89) aportaron casi el 60 por ciento de la Poblacion

¥ Se resalta que la categoria no esta codificada para la variable relevante a partir de 1995-2, aunque podria
haberse calculado empleando la categorizacion de rama de actividad, se prefiri6 mostrar la informacion que
reflejan los datos brutos de la EPH.



desocupada, situacion que se fue diversificando con el tiempo. En 2003 Construccion (8), Nuevos
Trabajadores (89) y Comercio al por menor (10) constituyeron aproximadamente el 40 por ciento de
la Poblacién desocupada, quedando a las otras ramas sefialadas anteriormente una menor contribucion.
En el Grafico 8 se presenta la informacion.

Graéfico 7: Evolucién de la Composicidn de los desocupados por Tarea de la tltima ocupacion
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos estadisticos del Cuadro 2A.

Graéfico 8: Evolucién de la Composicion de los desocupados por Rama de Actividad de la ultima
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos estadisticos del Cuadro 2A.

A modo de resumen, se encuentra que en el subgrupo de Poblacion en edad de trabajar
inactivo, un componente que ha cobrado fuerza durante el periodo analizado es la figura del
Estudiante, mientras la categoria Ama de casa perdio lugares respecto a 1990, atn en 2003 representa
una proporcion importante de esta poblacion.

La mujer ha dejado la inactividad para enlistarse en el grupo de los activos, sin embargo,
parece haber encontrado dificultades en cuanto a la insercion laboral, dado el aumento de su
participacion en el desempleo. Se sospecha que ella cuenta con niveles de educacion insuficientes para
escapar del desempleo, dado que durante el periodo también se observa que la poblacion que sufre



desempleo pas6 de estar constituida principalmente por personas con bajo nivel educativo para estarlo
por personas con nivel medio.

En cuanto al subgrupo de desempleados, dos son los tipos de tareas que aportan la mitad de la
Poblacion desempleada con distintos niveles de cualificacién, siendo la categoria Nuevos Trabajadores
un componente importante de esta poblacion.

Respecto a la Rama de actividad, salvo para 1990, Construccidon (8), y Comercio al por menor
(10) son las ramas que aportaron mas desempleados y la categoria Nuevos Trabajadores (89) ha
mantenido su importancia a lo largo del tiempo.

En la siguiente seccion la propuesta es indagar sobre las caracteristicas de la Poblacion
ocupada, poblacion que obtiene ingresos provenientes de la retribucién a su trabajo.

4. Los ocupados®: Receptores de ingreso proveniente de su actividad laboral

Esta seccidn se dedica a profundizar acerca de las caracteristicas de las personas que obtienen ingresos
a partir del servicio trabajo que pueden ofrecer y que se constituye como uno de los factores
productivos del sector de produccion bienes y servicios, sin embargo, una primera diferencia surge de
inmediato, la relacion del trabajador en su ocupacion con el servicio trabajo no es homogénea.

Siguiendo a INDEC (2003), se tienen tres categorias ocupacionales, Patron, Cuenta propia y
Asalariados. Mientras los que compran fuerza de trabajo son clasificados como Patrones, los que usan
su propia fuerza de trabajo son Cuenta propia y los que venden su fuerza de trabajo en el Mercado son
Asalariados.

De esta manera, podriamos decir que las personas asalariadas son las que constituyen una
oferta de trabajo sujeta o en interaccion méas intima con la demanda de trabajo por empresas o
instituciones publicas, mientras los Cuentapropistas también estdn supeditados en cierto grado a la
demanda de trabajo por empresas e interrelacionados a una demanda de trabajo por particulares (que
no llegan a constituir una organizacion empresarial) y los Patrones a pesar que emplean su trabajo en
la actividad econdmica, se constituyen principalmente como compradores de trabajo de terceros, por
lo tanto su accionar estaria mas ligado a la demanda de trabajo que interacciona con los dos grupos
anteriores.

Dadas estas diferencias, es que comenzaremos con una descripcion de como estas tres
categorias ocupacionales evolucionaron durante el periodo relevante.

Composicion por categoria ocupacional y género

En el Cuadro 3A se presenta la informacion descriptiva, siempre se realiza con la PET, poblacion de
15 a 64 afios, se encuentra que para la muestra de la EPH, el porcentaje de ocupados en cada categoria
ocupacional, no muestra grandes cambios, asi el mayor porcentaje corresponde a los Asalariados que
en 1990 constituyen el 70 por ciento y el menor a Patrones que conforman aproximadamente el 4 por
ciento de la poblacion, una posicion intermedia es la de los Cuentapropistas que representan el 25 por
ciento de esta poblacion.

En 2003 dichas cifras son de 73; 3,2 y 23 por ciento. En cuanto a los Trabajadores sin salario
oscilan entre el 1y 1,5 por ciento de esta poblacion durante el periodo.

Se resalta que el bajo porcentaje de la categoria Patrén, alerta sobre la posibilidad que las
restantes categorias, salvo Trabajador sin salario, estén sobrerepresentadas en la poblacion bajo
analisis. Sin embargo, se sigue el andlisis teniendo en cuenta las categorias ya especificadas.

Sin perder de vista el aumento de la participacion laboral de la mujer, se encuentra que cerca
del 37 por ciento de la Poblacion ocupada, a comienzo del periodo eran mujeres y en 2003 llegd a

* La EPH puntual considera ocupados a quienes desarrollan una actividad laboral en el periodo de referencia.
Siguiendo a INDEC (2003), se trata del conjunto de personas que: a) Trabajo por lo menos una hora en la
semana de referencia en forma remunerada. b) Trabaja habitualmente 15 horas 0 mas semanales sin pago. ¢) No
trabajo en la semana pero mantiene el empleo. d) Incluye a los suspendidos por menos de un mesy alosde 1 a3
meses que no hayan buscado activamente trabajo en la semana de referencia.



serlo el 44 por ciento. Por lo tanto, a pesar que el aumento de la actividad femenina tuvo su impacto
sobre el desempleo parece gque también lo tuvo sobre la ocupacion.

Asi se tiene, gque mientras en 1990 algo méas de un tercio de los Asalariados y Cuenta propia
eran mujeres, en 2003 casi la mitad de asalariados lo eran y respecto a los segundos se mantenia
aproximadamente la misma proporcion. Se debe agregar que las mujeres clasificadas como Patrones
pasaron de un sexto a un quinto de esta poblacion.

En el Gréfico 9 se tiene la evolucion de la composicion de Poblacion femenina ocupada en las
distintas categorias ya sefialadas. Se puede observar que entre los afios analizados nunca se producen
aumentos simultdneos en las tres categorias: Mujeres Asalariadas (AM), Mujeres Cuenta propia
(CPM) y Muijeres Patron (PM). Y la categoria que muestra y mantiene los cambios mas importantes es
la asalariada, sin embargo, se observa un gran incremento entre 1995 y 1997 para la categoria
Patrones.

El retroceso de la categoria Cuenta propia entre 2001-2003 parece que ha compensado las
variaciones positivas de otros periodos quedando la proporcion de CPM en tres puntos porcentuales
debajo del valor de inicio del periodo.

Por lo tanto, la mayor participacion de la mujer en el Mercado laboral parece haber impactado
mas en la categoria Asalariado, caracteristica que no debe perderse de vista al analizar el Mercado
laboral argentino durante este periodo.

Llegar a una caracterizacion de las categorias, Asalariados, Cuenta propia y Patron, implica
adicionar informacién sobre aspectos personales y ocupacionales de las personas bajo tales
clasificaciones, esto se presenta en la siguiente seccion.

Graéfico 9: Evolucion de la Poblacion femenina ocupada por Categorias ocupacionales
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos estadisticos del Cuadro 4A.

4.1 Caracteristicas personales y ocupacionales

Tanto la composicidn por género como otras caracteristicas personales relacionadas al &mbito laboral,
como por ejemplo nivel de educacion, edad, estado civil, antigliedad en la ocupacidn; caracteristicas
ocupacionales como sector y rama de actividad, conforman una caracterizacion general de las
categorias ocupacionales relevantes, por lo tanto en esta seccion el andlisis descriptivo y comparativo
de éstas y otras variables se realiza teniendo en cuenta la divisién por categoria ocupacional, ya
resefiada.

Los Cuadros 5A, 5.1A y 5.2A resumen la informacién para la categoria Asalariado; en los
Cuadros 6A, 6.1A y 6.2A se presenta dicha informacidn para los Cuentapropistas y en los Cuadros 7A,
7.1Ay 7.2A se hace lo propio para Patron.



4.1.1 Nivel Educativo: Asalariado (Obrero o Empleado), Cuenta propiay Patron

En el Gréfico 10 se sintetiza la informacidn contenida en los Cuadros 5A, 6A 'y 7A, sobre la variable
nivel educativo, se puede observar que en todas las categorias ocupacionales, la participacién de los
niveles iniciales de educacion: primario incompleto (PRIMI) y primario completo (PRIMC)
disminuye. Esta contraccion se compensa con un aumento de la participacion de niveles de educacion
medio: secundario incompleto (SECI) y secundario completo (SECC) y también de los niveles
superiores incompleto (SI) y completo (SC), sin embargo, la compensacion no se da de manera
uniforme en todas las categorias.

En 1990 los Asalariados estaban conformados por un 30 por ciento de personas con nivel
PRIMC, aproximadamente un 19 por ciento con SECC y un 11 por ciento con SC.

Durante el periodo bajo analisis, los Asalariados registraron los mayores aumentos en los
niveles educativos Sl y SC, aproximadamente 6 y 8 puntos porcentuales, los Asalariados con nivel
SECC so6lo se incrementaron en 2,6 puntos y el nivel educativo SECI disminuy6 en 1,3 puntos. Las
modificaciones acontecidas en este tiempo, llevo a que la Poblacion asalariada en 2003 pase a estar
integrada principalmente por un 20; un 21 y un 19 por ciento de personas con PRIMC, SECC y SC
respectivamente.

En 1990, los mayores porcentajes en cuanto a la composicion de la categoria Cuenta propia
correspondia a PRIMC un 33 por ciento y a SECI un 19 por ciento, mientras que sélo un 13 y un 12
por ciento correspondian a personas con SECC y SC. La proporcién de personas con nivel medio y
superior se incremento entre 1990-2003, aunque el mayor aumento se registrd para el nivel SECC, el
cual fue de 4 puntos porcentuales aproximadamente. En 2003, el 65 por ciento de los Cuentapropistas
poseian nivel PRIMC, SECI o SECC.

Para los Patrones solo se incrementa el nivel SC, cuyo aumento es de 16 puntos porcentuales,
el resto de niveles educativos registra disminuciones. Mientras que en 1990 el 38 por ciento de
Patrones tenia nivel de educacion superior incompleto o completo, en 2003 el 33 por ciento habia
completado dicho nivel.

Por lo tanto, se observa que independientemente de la categoria ocupacional, la Poblacion
ocupada muestra un claro incremento de los niveles educativos alcanzados, quedando la poblacién con
niveles superiores de educacion localizada principalmente en las categorias Asalariado o Patron.

4.1.2 Edad y Estado Civil: Asalariado (Obrero o Empleado), Cuenta propia y Patrén

En el Gréafico 3A se muestran los gréficos de caja y extension para la variable edad por categoria
ocupacional para el afio 1990 y 2003. Si bien la composicién por edad parece no haber variado
demasiado en el periodo analizado se realizan dos observaciones: 1) La composicion difiere entre
categorias ocupacionales, el 50 por ciento de la Poblacion asalariada se encuentra concentrada en un
rango de edad un poco menor que los Cuenta propia y Patron y estos ultimos, a su vez, son los que se
centran en el rango de mayor edad.

2) Los Patrones no so6lo se centran en edades superiores al resto de las categorias
ocupacionales sino que también durante el periodo se han envejecido, la distribucion mostraba en
1990 una media y mediana de 44 afios y un modo de 35 afios, en 2003 esos valores se incrementaron a
46, 48 y 50 respectivamente. Mientras que para Asalariados las modificaciones son casi
imperceptibles, para Cuentapropistas, se observa en el Cuadro 6A que el modo de la distribucion paso
de 42 a 34 afios. Por lo tanto, durante el periodo analizado, se sospecha que fue més accesible para los
Nuevos trabajadores convertirse en Cuentapropista que en Patrén.

Respecto al estado civil de los ocupados, el Gréfico 11 evidencia que durante el periodo 1990-
2003, entre un 57 y un 62 por ciento de los Asalariados estaba casado o unido (convive con pareja, C),
entre el 31 y el 35 por ciento eran solteros (S) y los separados y viudos (SV) nunca superaron el 10 por
ciento en este periodo.

Por otro lado, entre el 70 y 73 por ciento de los Cuentapropistas conviven con pareja. Los
solteros rondan el 16 y 20 por ciento, mientras los viudos y separados constituyen entre el 8 y 13 por
ciento de esta poblacion.
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Grafico 10: Composicion por Nivel Educativo: Asalariados
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Grafico 11: Composicion por Estado Civil:
Asalariados
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La categoria Patrones esta conformada principalmente por personas casadas, ya que los porcentajes
oscilan entre el 80 y 90 por ciento. Los porcentajes de patrones solteros varian entre un 6 y 9 por
ciento mientras que los separados y viudos que entre 1990-2001 nunca superaron el 10 por ciento de
poblacion en 2003 llegaron a ser el 14 por ciento de la misma.

Por lo tanto, si bien no se observan variaciones relevantes para esta variable durante el periodo
de analisis, si se evidencia que la distribucién de la variable estado civil difiere entre categoria
ocupacional, principalmente en lo relacionado a las personas que conviven con pareja y a los solteros.

4.1.3 Cantidad de Ocupaciones, Horas trabajadas, subempleo y Antigliedad en la ocupacion:
Asalariado (Obrero o Empleado), Cuenta propia y Patrén

Cantidad de ocupaciones

La incorporacion de informacion sobre la intensidad con que se est4 brindando el servicio productivo
trabajo, permite conocer un poco mas a la poblacion ocupada, asi en el Gréfico 12 se presenta la
distribucion de la Poblacion asalariada, Cuenta propia y Patron por el nimero de ocupaciones que
posee.

Se aprecia que durante el periodo relevante no existen importantes diferencias entre categorias
respecto a esta variable, si bien, los Asalariados con una ocupacion representan cerca del 92 por ciento
de la poblacidn, los Cuenta propia llegan a ser entre un 92 y 96 por ciento y los Patrones entre un 85y
96 por ciento, registrando esta ultima categoria el menor porcentaje en 2003.

Horas trabajadas

En el Grafico 4A se muestran los gréaficos de caja y extension de la variable horas trabajadas por
categoria ocupacional: Asalariados (3), Cuenta propia (2) y Patrén (3), se debe hacer una aclaracion al
respecto, mientras en 1990 la variable empleada representa al total de horas trabajadas, en 2003 la
variable es el total de horas trabajadas en la ocupacion principal. Por lo tanto, la comparacién se
limitard a un anélisis entre categorias dentro de un mismo afo.

En 1990 las horas totales trabajadas muestran una mayor dispersion para los Cuentapropistas,
sin embargo las medidas de promedios no difieren entre esta categoria y la de Asalariados y arrojan
los siguientes valores, media y mediana 44 horas semanales y modo 40. Los valores observados para
los Asalariados se deben principalmente a pautas legales, ya que la jornada laboral normal ronda las
40 horas semanales.

Los Patrones parecen trabajar mas intensamente, los valores medios son los siguientes: la
media es de 54 horas aproximadamente, en tanto que el modo y la mediana alcanzan el mismo valor,
50 horas semanales.

En 2003, la variable horas trabajadas en la ocupacion principal muestra mayor dispersion
respecto a las horas totales de 1990 para todos los grupos ocupacionales, siendo nuevamente los
Cuenta propia los que presentan la mayor variabilidad respecto a las horas trabajadas.

Se reitera la mayor similitud entre los valores medios de los Asalariados y los
Cuentapropistas, los promedios para los asalariados estan cercanos a las 40 horas semanales y si bien
para los Cuenta propia se visualiza una leve caida, los valores se encuentran entre 36 y 40 horas
semanales. A los Patrones les corresponden valores medios entre 40 y 54 horas semanales,
evidenciando nuevamente mayor intensidad de trabajo.

Subocupacién
Al respecto, se considera como un indicador el porcentaje de poblacion que en cada categoria

ocupacional declara que desea trabajar mas horas, por lo tanto, estas personas estarian trabajando
menos que lo que desean.
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Gréfico 12: Composicién por Numero de ocupaciones:
Asalariados
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En 1990 aproximadamente el 27, 33 y 10,6 por ciento de los Asalariados, Cuenta propia y
Patron deseaban trabajar méas horas, en 2003 esos porcentajes se elevaron al 33, 55 y 15 por ciento en
cada una de las categorias analizadas.

En el Gréafico 13 se muestran las variaciones (en puntos porcentuales) que se produjeron
durante 1990-2003. Asi podemos caracterizar cuatro tipos de periodos respecto a la subocupacién: 1)
Entre 1990-1992, disminuye la subocupacién en los tres grupos considerados; 2) Entre 1992-1994
disminuye la subocupacién de Patrones y se incrementa la de Asalariados y Cuenta propia; 3) Entre
1994-1995, 1997-1999 y 1999-2001 aumenta la subocupacion en todos los grupos, aunque en
diferentes medidas; finalmente 4) Entre 1995-1997 y 2001-2003, disminuye la subocupacion de
Asalariados y Patrones y se incrementa la de los Cuenta Propia.

Antigliedad en la ocupacion

En el Grafico 14 se resume la informacion sobre composicion de Asalariados (A), Cuenta propia (CP)
y Patrén (P) en cuanto a la variable antigliedad en la ocupacion. Se observa que en 1990, casi el 60 por
ciento de los Asalariados registraba una antigiiedad de hasta al menos 5 afios, mientras que para los
Cuentapropistas esta categoria estaba constituia por el 52 por ciento y para Patrones sélo alcanzaba un
29 por ciento, mientras cerca de un 30 por ciento tenia una antigiiedad de mas de 10 y hasta 20 afios.

Gréfico 13: Variacion de la Poblacion subocupada (puntos porcentuales)
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos estadisticos de los Cuadros 5A-6Ay 7A.

En 2003, los porcentajes de A, CP y P con antigiedad de hasta al menos 5 afios se
incrementan, pasando a ser 65, 59 y 34 por ciento respectivamente. La poblacion con més de 5 afios de
antiguedad, disminuyé tanto para los Asalariados como Cuenta propia, sin embargo, para Patrones la
composicion se hace mas homogénea, siendo la antigliedad mas de 20 afios la categoria que mayor
porcentaje de poblacidn constituye, aproximadamente un 25 por ciento.

Informacion mas particularizada se presenta en el Grafico 5A, sin embargo, se cree que el
detalle anterior es suficiente para conformar una descripcion general sobre la variable antigiiedad en
las distintas categorias ocupacionales.

Por lo tanto y en resumen, durante el periodo de andlisis, aproximadamente el 90 por ciento de
Asalariados, Cuenta propia y Patrones poseen en general una ocupacion, salvo para el dltimo afio
considerado donde el porcentaje de Patrones con mas de una ocupacion se incrementa al 15 por ciento.
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Grafico 14: Composicion por Antiguedad en la ocupacion:
Asalariados (A), Cuenta Propia (CP) y Patrones (P):
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos estadisticos de los Cuadros 5A-6Ay 7A.

En cuanto a las distribuciones de horas trabajadas presentan mayor dispersion para los Cuenta
propia y los valores medios para esta categoria se asemejan mas a los de Asalariados. Para la categoria
Patrén los valores medios son mayores, evidenciando una mayor intensidad de trabajo por este grupo
de ocupados.

Al tener en cuenta la subocupacion, se observan comportamientos simétricos y asimeétricos
entre categorias, sin embargo la poblacion subocupada se incrementd entre 1990-2003 y el mayor
incremento se registra para los Cuentapropistas donde la poblacion subocupada pasé de un 33 a un 55
por ciento.

En la siguiente seccion se indaga sobre las caracteristicas de la tarea y rama de actividad de
los ocupados.
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4.1.4 Tareay Rama de Actividad: Asalariado (Obrero o Empleado), Cuenta propia y Patron

Tarea

Mostrar las distribuciones por tipo de tareas desarrolladas por los Asalariados, Cuentapropistas y
Patrones, complementa la informacién brindada hasta el momento, los Cuadros 5.1A, 6.1A y 7.1A
detallan dicha informacion. En el Grafico 15, se presentan los tipos de tareas que fueron llevadas a
cabo por méas del 5 por ciento de poblacion de cada una de las categorias ocupacionales en 1990 y
2003.

Asi, en 1990 el 87 por ciento de los Asalariados realizan los siguientes tipos de tareas: (1)
Tareas de produccion, auxiliar de la produccién y de reparacion de bienes; (2) Administrativos
contables; (3) Comercializacion y (4) Transporte, vigilancia, seguridad y servicios®. Entonces se
observa, que la mayoria de los Asalariados realizaban tareas de produccion calificadas, tareas
contables calificadas y semicalificadas, de comercializacion no calificadas y de transporte y seguridad
de cualificacion profesional, calificada y no calificada.

En 2003, cinco tipos de tareas engloban al 74 por ciento de los Asalariados, éstas son las
mismas que en 1990 pero con una particularidad, los niveles de cualificaciones se concentran en semi
y no cualificados, con excepcidn de la tarea de transporte y seguridad que aln muestra tareas
calificadas y que representa el 27 por ciento de la poblacion asalariada.

El 94 por ciento de los Cuenta propia realizaba en 1990 algunas de las siguientes tareas: (1)
Tareas de produccion, auxiliar de la produccién y de reparacion de bienes; (3) Comercializacion y
(4) Transporte, vigilancia, seguridad y servicios. Mientras las tareas (1) y (3) eran tanto calificadas
como no calificadas, a la tercera se agregaba también el nivel profesional.

El 87 por ciento de los Cuenta propia se encontraba en 2003 desarrollando las mismas tareas
que 1990, salvo que diferian los niveles de cualificacidn, asi el 31 por ciento correspondia a tareas tipo
(1) semicalificadas, en tanto que en las tareas (3) y (4) se ven incrementos en las cualificadas en
detrimento de las no cualificadas.

Al observar a los Patrones, surge que en 1990 realizan las mismas tareas que los Asalariados:
(1) Tareas de produccion, auxiliar de la produccion y de reparacion de bienes; (2) Administrativos
contables; (3) Comercializacion y (4) Transporte, vigilancia, seguridad y servicios, sin embargo
algunos niveles de cualificacion difieren, por ejemplo los niveles profesionales de (2) y (4) vy el
cualificado de (3) no se tenian para el grupo de Asalariados. En 2003, aproximadamente el 30 por
ciento de los Patrones realizaba tareas de comercializacién calificadas, el 17 tareas de direccion®, el 15
tareas administrativos contables profesionales y el 11 tareas de produccion calificadas
fundamentalmente.

Rama

Un andlisis analogo al de la variable tarea se realiza para la variable Rama de actividad, en este caso se
debe sefalar que la comparacion se hace entre 1992 y 2003, debido a la mala calidad de la variable
relevante en 1990, problema resefiado en los Cuadros 5.2A, 6.2A y 7.2A. El Grafico 16 muestra la
informacion.

Los Asalariados no se encuentran en un sector econémico especifico, tanto en 1992 como en
2003 vastos son los sectores que aglutinan a los Asalariados, sin embargo, se observa que en el Ultimo
afio analizado hay una tendencia de concentracion hacia sectores de servicios mas que hacia los
sectores de produccién de bienes, por ejemplo, en 2003, el 12 por ciento de los Asalariados se localiza
en el sector de Ensefianza.

® Para todos los tipos de tarea, el segundo digito especifica el nivel de cualificacién de la misma. Por lo tanto y
como ejemplo (11) identifica una tarea de produccion de cualificacién profesional. Los niveles de cualificacion
estipulados son: (x1) Profesional; (x2) Calificados; (x3) Semicalificados y (x4) No calificados.

® Esta tipificacion no es posible de obtener para 1990, ya que se obtiene con la variable P20 disponible sélo a
partir de 1995.
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Gréfico 15: Composicion por tipo de Tarea realizado por:
Asalariados
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Gréfico 16: Composicion por Rama de Actividad de:
Asalariados
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En cuanto a la categoria Cuenta propia, en 1992, aproximadamente el 61 por ciento estaba
relacionado con alguna rama de servicio y el 14 pertenecia a la Construccion, en 2003 esos
porcentajes fueron 56 y 19 por ciento respectivamente. La rama Comercio al por menor concentra en
ambos arios el mayor porcentaje de trabajadores Cuentapropistas.

En 1992, aproximadamente el 25 por ciento de Patrones estaba relacionado con alguna rama
de produccion y el 45 a una rama de servicio, en 2003 esos porcentajes fueron 9 y 60 por ciento
respectivamente.

Tanto en 1992 como en 2003, importantes porcentajes de patrones se emplearon en la rama
Comercio al por menor, éstos fueron del 21 y 26 por ciento respectivamente. Ademas la rama
actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler, mostré un gran crecimiento pasando a acaparar
del 7 al 21 por ciento de Patrones empleados.

Por lo tanto existe evidencia: la poblacion ocupada urbana argentina se trasladd de sectores de
produccidn de bienes a los de servicios.

4.1.5 Beneficios Sociales y los grandes sectores Publico y Privado: Asalariado. (Obrero o
empleado)

En el Mercado laboral argentino se encuentra una particularidad relevante, no todos los trabajadores
cuentan con los beneficios sociales que legalmente tendrian que derivarse de su trabajo o las personas
estan ocupadas en empleos que no aseguran (no esté establecido por ley o por algn contrato social) la
obtencion de esos beneficios.

La informalidad laboral es un fendmeno que esta presente en mayor o menor medida en las
economias en vias de desarrollo y por lo tanto en Argentina. Asi observaciones como: “En el area
metropolitana del Gran Buenos Aires...en septiembre de 1999 del total de asalariados el 38,4 % era
informal. La informalidad en los cuentapropistas se sospecha ain mayor.”” alertan sobre la
importancia de analizar esta caracteristica.

Numerosos son los trabajos que se dedicaron a estudiar la informalidad en Argentina,
siguiendo a Gasparini (2000) y teniendo en cuenta las dos Gltimas décadas se puede hacer referencia a
Monza y Lopez (1995), Fiel (1997), Bour y Susmel (2000), Carpio et.al. (2000) entre otros.

A continuacién se brindan los conceptos de informalidad que se manejaran a lo largo de este
trabajo.

Concepto de informalidad

Para caracterizar a una relacion laboral como formal o informal, se verificara el cumplimiento o no
con las cargas sociales sobre el trabajo, es decir, se tipificard como trabajo informal a aquella relacion
laboral que no cumple con los pagos de las cargas sociales sobre el trabajo, privando por lo tanto al
trabajador de percibir los beneficios sociales vinculados a esas cargas.

Como se sefiala en Gasparini (2000) esta no es la Unica forma de conceptualizar la
informalidad, también se podria observar si la actividad laboral se mantiene oculta ante las autoridades
0 si no se cumplen las regulaciones establecidas para la actividad.

Ademas, en el trabajo ya referenciado, se destaca una segunda definicion para las relaciones
laborales informales, la cual es aplicada principalmente por organismos internacionales como la
Organizacion Internacional del Trabajo. Asi, se caracterizan como ocupaciones informales aquellos
trabajos de baja productividad o los que se realizan en unidades econémicas de subsistencia con escasa
capacidad de acumulacion.

Al conjugar los conceptos de informalidad resefiados, la informacidn contenida en la Encuesta
Permanente de Hogares (EPH) y la division por categorias ocupacionales se encuentra con respecto a
los Asalariados, que se cuenta con informacion sobre si la ocupacion le otorga beneficios como
indemnizacion por despido, vacaciones, aguinaldo, jubilacion, seguro de trabajo, obra social, por lo
tanto, se podria aplicar la primera conceptualizacion de informalidad ya especificada.

" GASPARINI (2000), pag.161.
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En cuanto a los Cuentapropistas y Patrones, la EPH no indaga sobre el pago de cargas sociales
sobre el trabajo, de manera que resulta imposible aplicar la definicidn de informalidad seleccionada.

En estos casos se tratara de aplicar la definicion adoptada por organismos internacionales y se
tendrén en cuenta caracteristicas como el grado de cualificacion, el tamafio del establecimiento y las
horas de trabajo, que pueden arrojar luz sobre el nivel de productividad, siguiendo a Gasparini (2000)
a Cid y Paz (2002). Sin embargo, se resalta que tal division se pondra a prueba econométrica, por lo
tanto en esta seccidn no se presentard tal division hasta tanto se pueda comprobar de manera formal
cudles serian las caracteristicas de los Cuentapropistas y Patrones que estarian caracterizando
situaciones de informalidad en el trabajo, se deja esta cuestidn para un andlisis posterior.

Formalidad de los Asalariados

En el Grafico 17 se presenta la informacion contenida en el Cuadro 5A, se observa que en 1990 el 64
por ciento de los Asalariados contaba con todos los beneficios (TB), el 13 s6lo tenia algunos (AB) vy el
22 no poseia beneficios (SB), con algunos altibajos, la situacién a la que se Ilegd en 2003 fue bastante
alarmante, solo el 52 por ciento de los asalariados contd con todos los beneficios, el 6 percibié algunos
y el 41 por ciento de la poblacion asalariada no obtenia ningin beneficio social derivado de su
ocupacién laboral.

Por lo tanto, esta situacion advierte del fuerte crecimiento de la informalidad en el Mercado
laboral argentino durante el periodo bajo estudio.

Sin perder de vista la relevante presencia de la informalidad en los Asalariados de Argentina,
se incorporan datos adicionales sobre la distribucién de los Asalariados entre los sectores publico y
privado.

Graéfico 17: Composicién de Asalariados por cantidad de Beneficios Sociales obtenidos de la
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos estadisticos del Cuadro 5A.

Sectores Publico y Privado
Al tener en cuenta como se distribuyen los Asalariados entre los sectores Publico (SP) y Privado

(SPv), se encuentra que en 1990 aproximadamente el 20 por ciento de Asalariados se encontraba
empleado en el SP y un 78 por ciento lo estaba en el SPv.
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La primera parte de los noventa se caracterizd por una contraccion del tamafio del Estado, en
el Gréafico 18 se observa la disminucion de la poblacion asalariada en este sector que hacia el afio 1994
s6lo comprendia el 13 por ciento, quedando el restante 87 en el SPv.

A mediados de los noventa y principios de la década siguiente el empleo asalariado del SP se
expandio nuevamente, alcanzando en 2003 el 24 por ciento de la poblacién asalariada y teniendo como
contrapartida la disminucién de asalariados del SPv, el cual fue del 75 por ciento.

Respecto a los beneficios sociales derivados de la ocupacion en el SP y SPv, se tiene que al
inicio del periodo, aproximadamente un quinto de los Asalariados del SP eran informales frente a dos
quintos de los Asalariados del SPv (Gréafico 19). Sin embargo, luego de 1995 el Estado perdio la
caracteristica de ofrecer puestos formales y en 2003, aproximadamente dos quintos de los Asalariados
del SP eran informales. La situacion en cuanto a la informalidad se agravé en el SPv, donde casi la
mitad de los Asalariados poseia una ocupacion informal.

Grafico 18: Composicidon de Asalariados por Sector Publico (SP)-Privado (SPv)
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos estadisticos del Cuadro 8A.

Grafico 19: Composicion de Asalariados en el Sector Publico y Privado teniendo en cuenta la
formalidad de la ocupacién
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos estadisticos del Cuadro 8A.
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Por otro lado y como ya fue sefialado, la mayor participacion de la mujer en el Mercado
laboral parece haber impactado mas en la categoria ocupacional, Asalariado, por lo tanto, seria
conveniente analizar la participacion de la mujer como Asalariada dentro de los grandes sectores
Publico y Privado, teniendo en cuenta la caracterizacion de informalidad.

En el Grafico 20 se volcaron los datos del Cuadro 8A, se observa que el avance de la mujer en
cuanto a participacion en el mercado laboral se dio tanto en el SP como en el SPv y ademas ocurrid
tanto en el sector formal como en el informal de cada uno de los grandes sectores.

Grafico 20: Composicion de los grandes sectores teniendo en cuenta la formalidad de la
ocupacién y el género del trabajador
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos estadisticos del Cuadro 8A.

Sin embargo en el SP este efecto fue mayor, en 1990, aproximadamente el 40 de los
Asalariados publicos formales eran mujeres y el 45 de los informales también lo eran, en 2003 esos
porcentajes alcanzaron el 63y el 67 por ciento de las poblaciones respectivas.

Basicamente el SP asalariado paso6 a estar formado principalmente por mujeres, es decir que
tanto las ocupaciones formales como informales fueron ocupadas por trabajadoras.
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En tanto, en el SPv, el incremento de la participacion de la mujer se sintid tanto en las
ocupaciones formales como informales, aunque los aumentos fueron méas tenues y no tan abruptos
como en el SP.

Asi 1990 presenta un SPv formal e informal constituido por un 30 y un 43 por ciento de
mujeres, en tanto esas cifras fueron 39 y 45 en 2003. Por lo tanto los Asalariados del SPv tanto
formales como informales siguen siendo principalmente hombres.

En sintesis, el periodo bajo andlisis esta caracterizado por una contraccion de los Asalariados
del SP, seguido de una expansion, aunque no se recuperaron los niveles de formalidad que existieron a
principios de los noventa. Los Asalariados del SP eran en su mayoria mujeres, por lo tanto se cree que
la debilidad del Estado para crear ocupaciones formales ha afectado principalmente a este género.

Por el lado del SPv, el fendmeno de informalidad se ha incrementado fuertemente durante el
periodo de andlisis y huevamente se cree que ha afectado més a las mujeres, ya que su participacion en
el SPv informal es mas importante que en el SPv formal.

Hasta este momento, nada se dijo sobre los ingresos, por lo tanto, adicionar informacion sobre
los mismos para Asalariados, Cuentapropistas y Patron resulta de interés y ello se incorporara en la
siguiente seccion.

5. Variables de Ingresos

Siendo el faro que guia este trabajo el objetivo de analizar el efecto de la diferenciacion salarial sobre
la distribucion de ingresos, en esta seccion se incorporan los datos sobre las variables de ingresos
atendiendo siempre a la division por categorias ocupacionales.

En los Cuadros 9A, 10A y 11A se muestra el detalle de informacion de ingresos provenientes
de distintas fuentes para los Asalariados, Cuenta propia y Patrdn. Los ingresos estan expresados en
pesos constantes de diciembre de 2005 y la reexpresion se realizd aplicando los indices de Precios al
Consumidor de Capital Federal. Los siguientes items se dedican a cada una de éstas fuentes.

5.1. Ingresos laborales de la ocupacion

Se considera que el tipo de ocupacion que principalmente desarrolld la persona es justamente aquella
que lo clasifica como un Asalariado, Cuentapropista o Patron, por lo tanto se observaran salarios,
ingresos del trabajo por cuenta propia (IgCP) y ganancias del patron (IgP), estos tipos de ingresos son
relevados tanto por la Base de Trabajo (BT) como por la Base Usuaria Ampliada (BUA).

Se debe destacar, como se observa en los Cuadros resefiados del Anexo, que existe un gran
problema en cuanto a la declaracion de ingresos, principalmente en las categorias de cuenta propia y
patrones, para esta Ultima la no declaracién es preocupante®.

En el Grafico 21 se muestran los promedios de estos ingresos, se tiene que este valor medio no
difiere tanto entre Asalariados y Cuentapropistas, aunque este fue méas bajo para los Asalariados al
inicio de la década de los noventa y més alto hacia fines de los noventa y principio del dos mil. A lo
largo de todo el periodo y como es de esperar los Patrones muestran ingresos promedio entre un 130 y
234 por ciento mas altos que los de los Asalariados. Y a partir de 1999 para todas las categorias
disminuye el ingreso real.

5.2 Otros Ingresos laborales

El hacer referencia a otros ingresos laborales implica considerar la situacién en que la persona
desarrolla otra ocupacion diferente de aquella que le da la tipificacion de Asalariado, Cuentapropista o

® En las bases BT la identificacion en cuanto a la declaracion de ingresos se realiza mediante la variable P47 y se
advierte que la codificacion es (0) no tiene ingresos y (2) tiene ingresos y no declara monto, ya que no concuerda
con la indicada en los manuales de la Encuesta. Para BUA se emplean las variables P47 y P48 dependiendo de
gue tipo de ingresos se trate. Se piensa que es necesario realizar algin tipo de correccién estadistica por el alto
porcentaje de no declaracion de ingresos de Cuentapropistas y Patrones.
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Patrén, es decir, que si la persona posee dos trabajos pero ambos los realiza como Asalariado, sus
ingresos no fueron discriminados ya que todo el ingreso laboral se considera que se obtiene de igual
fuente, como trabajador dependiente.

Los casos de trabajos principales y secundarios dentro de la misma categoria ocupacional, se
tendran en cuenta en analisis posteriores.

Se observa que aproximadamente el 3 por ciento de los Asalariados que declaran de forma
completa sus ingresos, obtiene ingresos de otra fuente laboral distinta del trabajo asalariado, entre un 2
y un 9 por ciento de los Patrones en igual situacion obtienen ingresos de otras fuente laboral distinta de
la principal. Y en cuanto a los Cuentapropistas la situacion no es del todo clara, a partir de 1997,
existen entre un 1 y un 0,5 por ciento de Cuentapropistas que obtienen ingresos de otra categoria
ocupacional mas que como cuenta propia’.

En el Gréafico 21 se puede ver que desde 1995 los promedios de estos ingresos fueron mas
altos tanto para Patrones como Cuenta propia, sin embargo el promedio de los Cuentapropistas se
aproximo al de los Asalariados en 2003.

Gréfico 21: Ingresos provenientes de distintas fuentes: Asalariados (A), Cuenta Propia (CP) y
Patron (P)
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% Ver Cuadro 10A, Porcentaje de Poblacion que obtiene ingresos de otra fuente laboral.
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5.3 Ingresos relacionados al capital

En esta tipificacion de ingresos se recoge aquellos ingresos mas relacionados al capital, se trata de
ingresos provenientes de alquileres, rentas, intereses y dividendos, relevados tanto BT como por BUA
y desde 1995 incorpora utilidades y beneficios sélo relevado por BUA.

Los porcentajes de Asalariados que obtienen estos tipos de ingresos, representan mas o menos
entre un 0,1 y un 0,6 del total de Asalariados. En tanto los porcentajes de Cuentapropias durante el
periodo van de 0,6 a 2 y para Patrones entre 0,8 y 6 por ciento.

Este tipo de ingresos es més alto para los Patrones hasta 1997, afio a partir del cual se observa
una caida drastica seguida de una leve recuperacién (Grafico 21). En 2003 estos ingresos para los
Asalariados y Cuentapropistas se equiparan, mientras que para patrones no se cuenta con registros.

5.4 Ingresos de otras fuentes

Dentro de esta categoria de ingresos, se engloba a los ingresos procedentes de jubilacion y pension y
otros ingresos tipificados por BT y ademas al conjunto de ingresos provenientes de seguro de
desempleo, indemnizacion por despido, beca de estudio, cuota de alimentos, aportes de personas que
no viven en el hogar y otros resefiados por BUA.

Los porcentajes de Asalariados que poseen este tipo de ingreso durante 1990-2003 oscilan
entre un 2 y un 4 por ciento, en tanto que para los Cuentapropistas estos porcentajes van del 4 al 7 por
ciento y para los Patrones del 1,5 al 5 por ciento.

A partir del Grafico 21 se puede ver que en la primera parte de los noventa el valor medio de
estos ingresos fue mas elevado para los patrones, en tanto desde 1999 en adelante lo fue para los
Asalariados, mostrando desde entonces para todas las categorias una clara disminucion.

5.5. Distribuciones Ingresos laborales de la ocupacion principal 1990-2003

Dados en general los bajos porcentajes de Asalariados, Cuentapropistas y Patrones que obtienen
ingresos adicionales de otras fuentes distintas de las que le dan las tipificaciones respectivas, se cree
relevante presentan informacion adicional sobre las caracteristicas de las distribuciones de salarios,
ingresos cuenta propia y patron en 1990 y 2003.

En el Gréfico 22 se muestran los gréaficos de caja y extension para Asalariados (3), Cuenta
propia (2) y Patrdn (1), los mismos se presentan tanto para 1990 como para 2003, sin considerar los
ingresos mayores a 10.000 pesos constantes a diciembre de 1995.

Se observa que tanto en 1990 y 2003, el rango intercuantil que contiene el 50 de la poblacion
de Patrones se encuentra en niveles superiores de ingresos que los rangos para los Cuenta propia y
Asalariados respectivos. Mientras el valor de ingreso mediano para los patrones es mas bajo en 2003
que en 1990 e igual ocurre con otras medidas de promedio de la distribucion.

La distribucion de ingreso de los Cuenta propia muestra menor dispersion en 2003 que en
1990, junto a la mayor concentracion de los valores de ingresos también se evidencian menores
valores para los promedios, esto no se observa graficamente sino en los datos numéricos del Cuadro
10A.

De la observacion gréfica para Asalariados no se puede decir mucho, se tiene que el valor de
la mediana disminuyd entre 1990 y 2003 y una particularidad de la distribucion es que existen muchos
outliers™ y valores extremos en ambos afios. Por lo tanto, un analisis mas profundo sobre la categoria
de Asalariados es necesario, dicho anélisis se preveé realizar en un futuro.

10 E| grafico de caja y extension se realiza empleando el Programa SPSS 10.0, el cual considera que los casos
outliers son aquellos que se encuentran entre 1,5 y 3 veces el rango intercuartil y los casos extremos (muy
alejados) son aquellos que se encuentran a mas de 3 veces el rango intercuartil.
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Gréfico 22: Ingresos de los Asalariados (3), Cuenta propia (2) y Patron (1)
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Fuente: Elaboracion propia en base a EPH. INDEC. Bases BT y BUA. GBA. Mediante SPSS 10.0

6. Comentarios Finales

Durante 1990-2003 y para la region GBA, se observan incrementos de la Tasa de actividad,
principalmente se evidencia una mayor participacion de la mujer en el dmbito laboral, aunque su
inclusion parece haber sido dificil.

La Tasa de desempleo muestra importantes aumentos, si bien son diversos los sectores que
contribuyeron con esta, las tareas que realizaban aproximadamente el 50 por ciento de los
desempleados estaban ligadas a la produccion y a los servicios tales como transporte, vigilancia y
seguridad. Los niveles educativos caracteristicos de la Poblacion desempleada argentina pasaron de
primario completo y secundario incompleto a niveles medios de educacion y en épocas de crisis
econOmica porcentajes nada despreciables pertenecian a los niveles superiores. Ademas se observan
cambios relevantes en cuanto a la duracion del desempleo.
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En cuanto a la Poblacion ocupada, la muestra de la EPH esta constituida por aproximadamente
dos tercios de Asalariados quedando en el tercio restante las categorias de Cuenta propia, Patrén y
Trabajadores sin salario. El andlisis de las primeras tres categorias ocupacionales, permite llegar a las
siguientes conclusiones: 1) La mujer se ha insertado principalmente en trabajos asalariados. 2) En
todas las categorias se observan aumentos del nivel educativo de la poblacion que las conforman. 3)
Los Asalariados poseen en general, niveles completos y diversos de educacion, mientras los Cuenta
propia tienen principalmente primario completo y niveles medios y la mitad de los Patrones posee
niveles superiores de educacion. 4) No se observan variaciones relevantes en cuanto a las variables
edad y estado civil, durante el periodo, aunque difieren entre categorias.5) La mayoria de Asalariados,
Cuenta propia y Patrones desarrolla su actividad laboral en una ocupacion, sin embargo los Patrones
trabajan en promedio més horas y la subocupacion estuvo presente en todas las categorias.

Por otro lado, es muy importante el avance de la informalidad en el Mercado de trabajo tanto
en el sector pablico como en el privado, en 2003 el 42 y el 49 por ciento de los asalariados del sector
publico y del privado eran informales.

En cuanto a los ingresos se pueden encontrar tres periodos, inicio de la década del noventa,
caracterizado por incrementos en los ingresos reales, en general de todas las fuentes y para todas las
categorias, mediados de los noventa con leves caidas, salvo para ingresos de otras fuentes laborales de
Patrones y fines de los noventa e inicios del dos mil, fuerte caida de los ingresos reales de todas las
fuentes y para todas las categorias.

De lo expuesto, se concluye adicionalmente que un estudio de Diferenciacion salarial para
Argentina, durante el periodo de estudio, se debe centrar inicialmente en tres importantes frentes, la
diferenciacién salarial por sector formal-informal, por sector publico-privado y por género, sin omitir
por supuesto diferenciales por nivel educativo, experiencia y demas variables resefiadas por la Teoria
de Capital Humano, como fundamentales y cuya investigacion ha originado una vasta literatura sobre
el tema.
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Apéndice Estadistico

Cuadro 1A: GBA. Pablacién en edad de trabajar

BT BT BT BUA BUA BUA BUA BUA
GBA 1990-1 1992-1 1994-2 1995-2 1997-2 1999-2 2001-2 2003-1
Pobl.EdadTrab 61,81 62,10 63,45 63,72 64,02 65,34 64,04 63,89
15 a 64 afios
Tasa de Actividad 63,83 64,43 65,92 67,48 67,98 67,74 66,82 68,29
(pobl.edad trabajar)
Hombres 63,73 62,78 61,82 60,42 60,46 58,02 59,31 56,50
Mujeres 36,27 37,22 38,18 39,58 39,54 41,98 40,69 43,50

BT BT BT BUA BUA BUA BUA BUA
GBA 1990-1 1992-1 1994-2 1995-2  1997-2 1999-2 2001-2 2003-1
Tasa Empleo 58,30 60,10 57,39 55,80 58,2 57,88 53,93 56,85
Tasa Desempleo 5,50 4,30 8,53 11,68 9,7 9,86 12,89 11,45
Inactivos 36,00 3560 34,08 32,52 32,0 32,26 33,18 31,71

Fuente: Elaboracion propia en base a EPH. INDEC. Bases BT y BUA. GBA
Cuadro 2A: GBA. Inactivos y desempleados

BT BT BT BUA BUA BUA BUA BUA
Inactivos 1990-1 1992-1 1994-2 1995-2  1997-2 1999-2 2001-2 2003-1
Jubilado 13,50 12,10 12,20 10,40 9,40 6,50 5,80 6,50
Rentista 0,40 0,40 0,50 0,50 0,60 0,60 1,00 0,80
Estudiante 23,20 25,80 28,50 30,30 31,00 35,80 38,90 40,10
Ama de casa 56,50 56,00 52,60 51,90 51,80 48,10 46,90 44,30
Incapacitado 2,20 1,80 2,10 1,80 2,60 3,00 2,20 2,00
Otro 4,20 4,00 4,10 5,10 4,60 5,90 5,30 6,30
Desocupado
Nivel Educativo
Preescolar - 0,3 0,7 0,4 0,2
Primario
Incompleto 13,20 10,20 8,90 10,10 9,90 8,20 7,90 6,50
Primario 33,70 37,00 32,10 32,90 31,70 26,20 27,60 21,10
Secundario
Incompl. 21,80 24,10 26,90 24,80 22,20 25,10 21,90 23,00
Secundario 16,80 16,60 18,40 17,40 17,30 18,00 22,20 27,20
Superior
Incompleto 11,20 6,70 9,80 9,60 13,00 13,80 13,80 16,30
Superior 1,80 5,10 3,20 4,90 5,60 8,10 6,10 5,70
Ns/Nr 1,70 0,30 0,70 0,40 -.- - - -
Edad
Media 30,92 30,85 32,91 33,25 33,40 34,73 34,53 33,71
Mediana 27,00 27,00 29,00 30,00 29,00 32,00 31,00 29,00
Modo 18,00 22,00 19,00 19,00 20,00 22,00 19,00 21,00
Desviacion
Estandar (12,44) (12,34) (13,84) (13,69) (13,74) (13,97) (13,5) (13,97)
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Cuadro 2A: GBA. Inactivos y desempleados (Continuacion)

BT BT BT BUA BUA BUA BUA BUA
Desocupado 1990-1 1992-1 1994-2 1995-2  1997-2 1999-2 2001-2 2003-1
Género
Hombres 65,90 56,10 54,50 54,10 51,90 53,20 60,80 59,00
Mujeres 34,10 43,90 45,50 45,90 48,10 46,80 39,20 41,00
Dura.desempleo

(semanas)

Media 17,68 12,02 20,81 25,71 25,18 26,98 28,56 38,02
Mediana 12,00 8,00 12,00 16,00 12,00 12,00 16,00 20,00
Modo 4,00 4,00 4,00 48 4,00 4,00 4,00 48,00
Desviacion
Esténdar (19,76) (14,22) (22,07) (28,73) (36,40) (41,26) (36,93) (45,40)

Fuente: Elaboracion propia en base a EPH. INDEC. Bases BT y BUA. GBA

Cuadro 2.1A: GBA. Caracteristica de la ultima ocupacion de desempleados. Tarea

BT BT BT BUA BUA BUA BUA BUA
Tarea* 1990-1 1992-1 1994-2 1995-2** 1997-2 1999-2 2001-2 2003-1
(12) 34,90 25,50 28,10 1,80 0,50 1,50 2,10 1,20
(13) 6,2 4,6 - 25,6 24,20 24,10 24,80 22,90
(14) 0,50 5,90 7,9 7,3 6,3 6,70 5,40 4,60
(23) 6,10 3,90 -.- 5,7 6 3,9 8,10 7,80
(34) 6 57 7,9 8,20 8,20 6,50 7,90 6,50
(42) 8,10 3,50 11,60 10,90 11,30 12,50 13,00 13,8
(44) 11,70 15,90 12,60 17,80 15,30 20,70 17,6 15,6
(89) 13,70 17,70 13,10 NR NR NR NR NR
Ns/Nr 2,1 55 0,4 11,7 14,30 10,30 9,3 14,4

Referencias: * Clasificacién correspondiente a la Gltima ocupacion. ** En bases BUA, la variable empleada
para el calculo es una remodificacion de la variable p20 en TAREA. (12); (13) y (14) Tareas de produccion,
Auxiliares de produccién y de reparacién de bienes, calificados; semicalificados (BT) y operativos (BUA) y no
calificados respectivamente. (34) Tareas de comercializacion, no calificados. (42) y (44) Tareas de transporte,
vigilancia y seguridad y servicios, calificados (BT) y técnicos-operativos (BUA) y no calificados. (89) Nuevos
trabajadores. Categoria no existente para P20.

Fuente: Elaboracion propia en base a EPH. INDEC. Bases BT y BUA. GBA

Cuadro 2.2A: GBA. Caracteristica de la tltima ocupacion de desempleados. Rama

BT BT BT BUA BUA BUA BUA BUA
Rama* 1990-1 1992-1 1994-2 1995-2 1997-2  1999-2  2001-2  2003-1
(0) 27,10
3) 8,70 6,20 6,20 4,6 3,9 4,5 4,1
(5) 14,80 4,60 5,00 4,10 4,1 4 3,7 3,4
(6) 2,3 6,1 2,6 4,2 4,5 4,6 3,8 4,5
(8) 1450 12,90 1510 14,6 16 17,3 16,7
(9) 17,40 3,30 3,60 3,60 3,6 2,8 3,8 1,2
(10) 7,30 10,70 10,90 11 9,7 10,6 11,9
(15) 5,8 3,7 3,4 5,6 4,6 7,8 7,9 5,4
(12) 11,10 2,30 5,10 3,70 4,5 4,2 45 5
(21) 850 7,20 11,40 10 11,2 8,3 8,8
(89) 13,70 17,70 13,10 10,60 11,7 9 8,6 14,2

Referencias: * Clasificacion correspondiente a la Gltima ocupacion. (0) Clasificacion desconocida. (3) Textiles,
confecciones y calzado. (5) Productos metalicos, maquinarias y equipos. (6) Otras industrias manufactureras. (8)
Construccién. (9) Comercio al por mayor. (10) Comercio al por menor. (12) Transporte. (15) Actividades
inmobiliarias, empresariales y de alquiler. (21) Hogares privados con servicio doméstico. (89) Nuevos
trabajadores.

Fuente: Elaboracion propia en base a EPH. INDEC. Bases BT y BUA. GBA
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Gréfico 1A: Grafica de caja y extension. Caracteristicas de los desempleados: Edad (afios). GBA
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Grafico 2A: Gréfica de caja y extension. Caracteristicas de los desempleados: Duracion del
desempleo (semanas). GBA
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Fuente: Elaboracion propia en base a EPH. INDEC. Bases BT y BUA. GBA. Mediante SPSS 10.0
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Cuadro 3A: GBA.

Caracteristica de los ocupados. Categoria ocupacional y Género

GBA BT BT BT BUA BUA BUA BUA BUA
Ocupados 1990-1 1992-1 1994-2 1995-2 1997-2 1999-2 2001-2 2003-1
Empleador (patrén) 4.4 4,7 4,7 5 5 4,5 4,5 3,2
Cta Propia 246 22,1 231 223 199 198 21,7 228
Obrero o empleado 69,7 722 70,7 71,3 739 746 73,1 731
TrabSin salario 1,2 1,0 15 1.4 1,2 1,2 0,7 0,9
Nosabe/NR 0,1 -.- -.- -.- -.- -.- -.- -.-
Género
Hombres 635 633 629 61,7 61,9 588 589 56
Mujeres 36,5 36,7 371 383 381 412 411 44
Fuente: Elaboracion propia en base a EPH. INDEC. Bases BT y BUA. GBA

Cuadro 4A: GBA. Categoria ocupacional y género
GBA. Género BT BT BT BUA . BUA BUA BUA BUA
Obrero o empleado 1990-1 1992-1 1994-2 1995-2 1997-2 1999-2 2001-2 2003-1
Hombres 634 624 61,9 59,7 614 571 575 523
Mujeres 36,6 376 381 40,3 386 429 425 47,7
Cuenta Propia
Hombres 615 628 640 649 618 616 608 64,8
Mujeres 385 372 360 351 382 384 392 352
Empleador
Hombres 832 851 810 819 737 765 779 805
Mujeres 16,8 149 190 181 26,3 235 22,1 195
Fuente: Elaboracion propia en base a EPH. INDEC. Bases BT y BUA. GBA

Cuadro 5A: GBA. Caracteristicas de asalariado

GBA. Asalariados BT BT BT BUA BUA BUA BUA BUA

Obrero o empleado
Educacién
Preescolar

Primario Incompleto
Primario

Secundario Incompl.
Secundario
Superior Incompleto
Superior

Ns/Nr

Edad

Media

Mediana

Modo

Desviacion Estandar
Estado civil
Casado/unido
Soltero
Separado/viudo

No contesta

1990-1 1992-1 1994-2 1995-2 1997-2 1999-2 2001-2 2003-1

- 03 04 03 04
10 89 68 67 69 58 53 45
29,9 30,8 30 294 259 229 227 204
19 19,8 20,1 188 203 201 17,3 177
186 19 193 189 19 19,9 20,7 21,2
10,6 10,1 11,1 13 13,9 151 157 17
10,6 10,5 12,1 12,7 13,7 157 181 188
12 08 05 05 .- - - -
36,1 355 354 357 361 362 367 370
350 34,0 340 340 340 340 350 36,0
20,0 23,0 230 240 220 250 230 230

(12,39) (12,58) (12,13) (12,15) (12,45) (12,28) (12,21) (11,84)

61,7
31,7
6,4
0,2

58,2
35,2
6,6

58
34,7
7,3

57,9
34,8
7,2

57
34,9
8,1

56,1
35,2
8,6
0,1

57,2
32,7
10
0,1

59,1
31,4
9,4

Fuente: Elaboracion propia en base a EPH. INDEC. Ba
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Cuadro 5A: GBA. Caracteristicas de asalariado. (Continuacion)
GBA. Asalariados BT BT BT BUA BUA BUA BUA BUA
Obrero o empleado 1990-1 1992-1 1994-2 1995-2 1997-2 1999-2 2001-2 2003-1

Antigiiedad en Ocup.

Hasta 1 afio 26,6 30,1 314 396 415 393 34,8 36,3
mas de 1 hasta 5 30,7 295 33,7 279 254 26,9 28,3 28,5
Mas de 5 hasta 10 16,9 16,1 13,8 13,0 13,9 15,1 16,8 14,9
Mas de 10 hasta 20 16,0 14,5 14,1 12,8 12,6 12,1 12,5 13,4
Mas de 20 9,2 8,1 6,1 5,9 5,5 6,0 7,1 6,3
Ns/Nr 0,5 1,7 0,9 0,8 1,2 0,5 0,5 0,6
Total hs semanales

trabajadas*

Media 440 44,2 444 428 43,0 429 417 39,1
Mediana 440 44,0 44,4 425 440 440 42,0 40,0
Modo 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0
Desviacion Estandar (14,73) (15,36) (16,22) (17,08) (16,87) (17,79) (18,39) (17,97)
Ns/Nr 3,4 4,5 3,4 3,8 3,6 3,0 3,2 3,1
Desea trabajar mas hs

Si 26,8 234 27,7 34 31,1 32,1 329 325
Ns/Nr 3,3 4,3 3,3 3,8 3,4 3 3 3
BeneficiosSociales

Todos los beneficios 64,3 55,5 64,5 60,5 59,9 59,1 55,5 52,4
Con algun beneficio 12,6 16,2 8,7 9,3 4,7 4,2 8,6 5,7
Sin beneficio 222 261 253 294 341 359 352 40,9
Ns/Nr 0,90 2,3 1,4 0,9 1,2 0,8 0,7 1,0

Referencias: *A partir de 1995 se muestra el total de horas trabajadas en la ocupacién principal, dato que no se

puede obtener con BT.
Fuente: Elaboracion propia en base a EPH. INDEC. Bases BT y BUA. GBA

Cuadro 5.1A: GBA. Caracteristica ocupacional de asalariado. Tarea
BT BT BT BUA BUA BUA BUA BUA

Tarea 1990-1 1992-1 1994-2 1995-2 1997-2 1999-2 2001-2 2003-1
(12) 235 256 214 * * * * *
(13) * * -- 176 189 161 131 137
(22) 122 108 163 54 55 58 56 *
(23) 77 78 12 11,3 104 12 103
(32) * * 62 53 6 53 46 *
(34) 65 7.4 5 52 53 52 59 54
(41) 5,9 * * * * * * *
(42) 145 124 225 22 21 245 254 26,6
(44) 165 158 155 168 146 161 186 181
Total 86,8 79,8 869 843 826 834 852 741

Referencias: * La tarea especificada fue realizada por menos del 5 por ciento de los asalariados. (1) Tareas de
produccion, Auxiliares de produccién y de reparacion de bienes, (12) Calificados, (13) Semicalificados; (2)
Administrativos contables, (22) Calificados, (23) Semicalificados; (3) Comercializacion, (32) Calificados, (34)
No calificados; (4) Transporte, (41) Profesional, (42) Calificados, (44) No calificados.

Fuente: Elaboracion propia en base a EPH. INDEC. Bases BT y BUA. GBA
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Cuadro 5.2A: GBA. Caracteristica ocupacional de asalariado. Rama

BT BT BT BUA BUA BUA BUA BUA

Rama de Actividad 1990-1* 1992-1 1994-2 1995-2 1997-2 1999-2 2001-2 2003-1
(2) -- 51 * * * * * *
(3) -- 6,8 * * * * * *
(5) 183 75 71 58 60 50 * *
(6) * 7,3 * * * * * *
@) - * * * 53 52 * *
(9) * * 5,3 * * * 5'4 *
(10) .- 78 73 72 75 81 84 91
(12) 12,0 * 73 57 64 70 68 60
(15) 9,3 * 53 70 72 86 64 15
(16) .- 68 66 69 73 70 89 89
(17) * 73 83 79 70 84 10 12,4
(18) - 52 54 58 77 60 53 75
(19) 8,0 * * * * 52 58 73
(21) -- 65 68 71 67 67 70 64
Total 476 60,3 594 534 611 67,2 640 651

Referencias: * La rama especificada empled menos del 5 por ciento de los asalariados. ** La variable RAMA
para este afio presenta aproximadamente un 40 por ciento de casos ceros, codigo no utilizado para esta variable.
(2) Alimentos, bebidas y tabaco. (3) Textiles, confecciones y calzado. (5) Productos metalicos, maquinarias y
equipos. (6) Otras industrias manufactureras. (8) Construccién. (9) Comercio al por mayor. (10) Comercio al por
menor. (12) Transporte. (15) Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler. (16) Administracion publica
y defensa. (17) Ensefianza. (18) Servicios Sociales y de Salud. (19) Otras actividades de servicios comunitarios y
sociales. (21) Hogares privados con servicio doméstico.

Fuente: Elaboracion propia en base a EPH. INDEC. Bases BT y BUA. GBA

GBA. Cuenta propia
Educacién
Preescolar

Primario Incompleto
Primario

Secundario Incompl.
Secundario
Superior Incompleto
Superior

Ns/Nr

Edad

Media

Mediana

Modo

Desviacidn Estandar
Estado civil
Casado/unido
Soltero
Separado/viudo

No contesta

BT

Cuadro 6A: GBA. Caracteristicas de cuenta propia

BT BT BUA BUA BUA

1990-1 1992-1 1994-2 1995-2 1997-2 1999-2 2001-2 2003-1

13,4
32,9
19,4
13,5
6.6
12,6
1,6

40,4
40,0
42,0

(11,9)

71,9
20,2
7,9

- 0,2 -.- 1 0,8
10,5 118 11,0 11,3 11,0
356 30,7 31,3 30,6 30,0
17,8 194 21,4 19,8 18,7
18,0 173 13,9 14,0 17,9
7,2 6.9 7,2 7,7 8,3
9,7 12,9 14,2 155 133
1,2 0,7 0,8 -.- -.-

41,0 40,9
410 41,0 41,0 430 430
400 440 37,0 430 430
(11,8) (11,64) (11,9 (11,7)

73,4 73,2 72,6 71,2 69,5
18,5 18,7 19,9 16,1 198
8.0 8,2 7,6 12,7 10,7

(11,7)

40,62 42,04 41,54 42,21

BUA  BUA
08 07
9,0 106
29,9 258
195 216
158 17,9
10,3 9,0
14,6 145

41,79
430 42,0
46,0 34,0
(12,0) (11,6)
67,7 69,7
21,3 19,2
11,0 11,0
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Cuadro 6A:
GBA. Cuenta propia
N° Ocupaciones
1
mas de 1
Ns/Nr
Antigliledad en Ocupacién
Hasta 1 afio
mas de 1 hasta 5
Mas de 5 hasta 10
Mas de 10 hasta 20
Mas de 20
Ns/Nr
Total hs semanales
trabajadas*
Media
Mediana
Modo
Desviacion Estandar
Ns/Nr
Desea trabajar mas hs
Si
Ns/Nr

GBA. Caracteristicas de cuenta propia. (Continuacion)

BT BT BT BUA BUA BUA BUA BUA
1990-1 1992-1 1994-2 19952 1997-2 1999-2 2001-2 2003-1
94,7 0958 943 959 944 923 935 94
53 41 53 40 48 76 64 60
.- 01 04 08 01 01
214 211 223 285 294 313 31,1 346
30,6 299 331 302 289 269 249 2472
216 175 164 16,7 164 21,1 17,7 161
16 164 168 15 14,1 128 13,9 16,2
10 10,6 101 8,7 98 73 11,3 88
05 44 14 0,9 1,3 06 11
44,0 445 441 431 424 411 381 36,5
44,0 440 440 440 440 400 360 36,0
40,0 40,0 400 400 40,0 40,0 40,0 40,0
(19,7) (19,9) (21,3) (24,5) (23,4) (24,8) (22,7) (23,5)
47 77 4.2 3,9 33 20 45 28
32,9 286 342 396 405 48 49 552
23 49 38 3,5 31 16 41 28

BeneficiosSociales**

Referencias: *A partir de 1995 se muestra el total de horas trabajadas en la ocupacion principal, dato que no se
puede obtener con BT. ** Las bases no encuestan variables que informen acerca de los beneficios sociales de
cuenta propia.

Fuente: Elaboracion propia en base a EPH. INDEC. Bases BT y BUA. GBA

Cuadro 6.1A: GBA. Caracteristica ocupacional de cuenta propia. Tarea

GBA. Cuenta propia BT BT BT BUA BUA BUA BUA BUA

Tarea 1990-1 1992-1 1994-2 19952 1997-2 1999-2 2001-2 2003-1
(12) 29,7 325 31,0 * * * * *
(13) * * -~ 275 254 266 27,7 312
(32) 188 62 103 83 7,7 57 62 190
(34) 108 21,1 19,1 200 187 198 224 84
(41) 86 72 * * * 6,2 * *
(42) 10,7 135 152 188 203 209 20,8 194
(44) 151 14 106 9,8 117 108 90 94

Total 93,7 945 86,2 844 838 900 861 874

Referencias: * La tarea especificada fue realizada por menos del 5 por ciento de cuenta propia. (1) Tareas de
produccion, Auxiliares de produccién y de reparacion de bienes, (12) Calificados, (13) Semicalificados; (3)
Comercializacion, (32) Calificados, (34) No calificados; (4) Transporte, vigilancia, seguridad y servicios, (41)
Profesional, (42) Calificados, (44) No calificados.

Fuente: Elaboracion propia en base a EPH. INDEC. Bases BT y BUA. GBA
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Cuadro 6.2A: GBA. Caracteristica ocupacional de cuenta propia. Rama

GBA. Cuenta propia BT BT BT BUA BUA BUA BUA BUA

Rama de Actividad 1990-1* 1992-1 1994-2 19952 1997-2 1999-2 2001-2 2003-1
(5) 8,3 * * * * * * *
@) -~ 141 15 143 134 149 145 187
) 131 5,0 * * 53 * * *
(10) - 21,4 23 219 191 199 214 236
(12) 28,7 54 51 6,8 64 57 59 54
(15) * 80 93 113 115 95 9,0 104
(20) - 79 71 6,5 63 72 63 53
(21) .- 132 11 10,3 132 11,7 91 109
Total 50,1 750 705 711 752 689 662 74,3

Referencias: * La rama especificada empleé menos del 5 por ciento de cuenta propia. ** La variable RAMA
para este afio presenta aproximadamente un 40 por ciento de casos ceros, codigo no utilizado para esta variable.
(5) Productos metalicos, maquinarias y equipos. (8) Construccion. (9) Comercio al por mayor. (10) Comercio al
por menor. (12) Transporte. (15) Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler. (20) Servicios de
reparacion. (21) Hogares privados con servicio doméstico.

Fuente: Elaboracion propia en base a EPH. INDEC. Bases BT y BUA. GBA

Cuadro 7A: GBA. Caracteristicas de patron

GBA. Empleador BT BT BT BUA BUA BUA BUA BUA
Educacién 1990-1 1992-1 1994-2 1995-2 1997-2 1999-2 2001-2 2003-1
Preescolar -.- 0,5 - 0,5 0,5 1,2
Primario Incompleto 59 4,6 3,1 2,3 4,3 1,6 1,7 1,6
Primario 188 235 265 134 157 156 16,1 13,7
Secundario Incompl. 17,0 17,6 12,2 13,6 14,4 16,0 13,7 16,9
Secundario 194 239 280 242 240 269 225 16,3
Superior Incompleto 21,3 17,1 9,9 20,6 15,2 11,5 13,9 12,5
Superior 16,9 132 19,1 239 259 278 32,1 333
Ns/Nr 0,6 0,5 2,0
Edad

Media 44,1 436 453 43,8 46,3 455 46,7 46,5
Mediana 440 43,0 46,0 450 47,0 47,0 49,0 48,0
Modo 35,0 42,0 42,0 480 50,0 54,0 550 50,0
Desviacion Estandar (10,5) (10,3) (10,3) (10,8) (9,8) (9,8 (9,90 (9,5
Estado civil

Casado/unido 884 896 822 848 81,7 859 860 795
Soltero 7.6 6,2 9,5 8,0 9,1 4,9 7,0 6,1
Separado/viudo 3,3 4,3 8,2 7,2 9,2 8,8 7,0 14,4
No contesta 0,7 0,5
N° Ocupaciones

1 940 948 944 939 957 930 94,7 853
mas de 1 6,0 4,7 5,6 6,1 3,8 5,8 5,3 14,8
Ns/Nr 0,5 0,5 1,2
Antigtiedad en Ocup.

Hasta 1 afio 7.6 143 13,8 152 131 12,1 11,7 16,0
més de 1 hasta 5 209 233 220 236 194 148 254 18,3
Mas de 5 hasta 10 16,5 184 16,1 193 20,0 27,1 194 20,3
Mas de 10 hasta 20 31,2 254 226 21,7 29,1 241 269 20,8
Mas de 20 20,3 149 245 19,1 17,8 20,2 16,6 24,6
Ns/Nr 3,4 3,8 1,1 1,0 0,5 1,7
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Cuadro 7A: GBA. Caracteristicas de patron. (Continuacion)

GBA. Empleador
Total hs semanales

BT

BT

BT

BUA

BUA

BUA BUA BUA

trabajadas 1990-1 1992-1 1994-2 1995-2 1997-2 1999-2 2001-2 2003-1
Media 535 56,1 57,1 543 558 552 564 539

Mediana 50,0 54,0 560 510 560 550 54,0 50,0

Modo 50,0 50,0 600 50,0 60,0 60,0 500 40,0

Desviacion Estandar (16,1) (17,70 (154) (17,8) (18,1) (16,6) (20,0) (18,3)
Ns/Nr 2,5 51 25 1,9 2,5 5,2 2,1 1,9

Desea trabajar méas hs

Si 10,6 8,3 5,2 13,6 9,4 15,7 17,1 151
Ns/Nr 2,5 4,2 1,7 1,9 2,5 4,7 2,1

BeneficiosSociales*

Fuente: Elaboracion propia en base a EPH. INDEC. Bases BT y BUA. GBA

Cuadro 7.1A: GBA. Caracteristica ocupacional de patrén. Tarea

GBA. Empleador

BT

BT

BT

BUA

BUA

BUA BUA BUA

1990-1 1992-1 1994-2 1995-2 1997-2 1999-2 2001-2 2003-1

Tarea
(12) 16,5 26,7 20 21,3 17,4 18 21,3 10,6
(21) 22 6,4 33,8 * 7,9 7,1 8,5 15,2
(22) 5,7 19,4 * * * 8,3
(32) 23,1 9 30,8 24,8 26,1 28,8 26,7 31,2
(34) 9 15 -.- -.- -.-
(41) 8,1 7’2 * * * * * *
(42) * * 10 11,2 13,8 11,9 9,8 6,9
(51) 32,6 29 30 25,8 16,9

Total 84,4 83,7 84,6 89,9 94,2 95,8 92,1 89,1

Referencias: * Menos del 5 por ciento de los patrones desarrolla este tipo de tarea. (1) Tareas de produccion,
Auxiliares de produccion y de reparacion de bienes, (12) Calificados; (2) Tareas administrativas contables, (21)
Profesional, (22) Calificados; (3) Comercializacion, (32) Calificados, (34) No calificados; (4) Transporte,
vigilancia, seguridad y servicios, (41) Profesional, (42) Calificados, (51) Tareas de direccion. Codificacion
propia en base a variable P20, disponible a partir de 1995.

Fuente: Elaboracion propia en base a EPH. INDEC. Bases BT y BUA. GBA
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Cuadro 7.2A: GBA. Caracteristica ocupacional de patrén. Rama

GBA. Empleador BT BT BT BUA BUA BUA BUA BUA

Rama de Actividad 1990-1* 1992-1 1994-2 1995-2 1997-2 1999-2 2001-2 2003-1
(2) -- * * * 5'5 * * *
(5) 208 7,9 87 86 * 86 65 93
(6) * 9,7 6 55 7,1 * 6,4 *
8) - 74 64 * * 81 7,9 *
) * 98 133 81 138 98 86 *
(10) -~ 21,4 161 17,7 158 19,5 235 255
(11) - 82 6 * 66 68 58 *
(12) 35,2 * * 53 7,1 58 * 7.8
(15) 57 59 157 122 148 162 128 21
(20) * * 5,3 * * * 6,1
Total 61,7 703 722 627 707 748 715 697

Referencias: * Menos del 5 por ciento de los patrones desarrolla su actividad dentro de esta rama. ** La
variable RAMA para esta categoria ocupacional presenta un 25 por ciento de casos ceros, codigo no utilizado
para esta variable. (2) Alimentos, bebidas y tabaco. (5) Productos metalicos, maquinarias y equipos. (6) Otras
industrias manufactureras. (8) Construccién. (9) Comercio al por mayor. (10) Comercio al por menor. (11)
Restaurantes y hoteles. (12) Transporte. (15) Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler. (20)
Servicios de reparacion.

Fuente: Elaboracion propia en base a EPH. INDEC. Bases BT y BUA. GBA

Cuadro 8A: GBA. Asalariados: Sector Publico-Privado, la informalidad y el género

BT BT BT BUA BUA BUA BUA BUA

Obrero o empleado 1990-1 1992-1 1994-2 1995-2 1997-2 1999-2 2001-2 2003-1
Sector Publico (SP) 20,3 154 126 154 16,1 157 175 24
Sector Privado (SPv) 78 82,3 866 835 828 838 81,7 749
Otros 0,6 0,6 0,1 0,5 0,2 0,1 0,3 0,5
Sin especificar 1 1,6 0,7 0,6 1 0,4 0,4 0,6
Obrero o empleado BT BT BT BUA. BUA BUA BUA BUA
Formalidad en el SP 1990-1 1992-1 1994-2 1995-2 1997-2 1999-2 2001-2 2003-1
Formal 776 80,2 90,3 882 827 811 764 57,6
Informal 22,1 19,1 9,8 11,6 16,9 184 232 424
Formalidad en el SPv

Formal 60,7 50,8 61,1 558 56,1 552 5172 51
Informal 38,3 47 378 438 436 44,2 484 485

Con algun beneficio 10,9 16,8 9,1 9,5 4,8 3,6 8,4 6,2
Sin beneficios 27,4 30,2 28,7 34,3 38,8 40,6 40 42,3

Género

SP formal hombres 58,8 56,8 46 48 447 451 415 375
SP formal mujeres 41,2 43,2 54 52 55,3 54,9 585 62,5
SP informal hombres 54,6 30,7 614 426 523 40 48,8 33
SP informal mujeres 454 69,3 38,6 57,4 47,7 60 51,2 67
SPv formal hombres 69,6 69,3 67,9 67,2 68,4 63,7 65,8 61,3
SPv formal mujeres 304 30,7 321 328 316 363 34,2 387
SPv informal hombres 574 595 586 558 59,2 548 551 54,9
SPv informal mujeres 426 405 414 442 408 452 449 451

Fuente: Elaboracion propia en base a EPH. INDEC. Bases BT y BUA. GBA
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Gréfico 3A: Grafica de caja y extension. Caracteristicas de los ocupados: Asalariados (3),
Cuenta Propia (2) y Patrén (1). Edad (afios). GBA
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Fuente: Elaboracion propia en base a EPH. INDEC. Bases BT y BUA. GBA. Mediante SPSS 10.0
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Grafico 4A: Gréfica de caja y extension. Caracteristicas de los ocupados: Asalariados (3),
Cuenta Propia (2) y Patrén (1). Horas trabajadas (semanales). GBA
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Fuente: Elaboracion propia en base a EPH. INDEC. Bases BT y BUA. GBA. Mediante SPSS 10.0
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Grafico 5A: Composicion por antigliedad en la ocupacion
Asalariados
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Cuadro 9A: GBA. Ingresos de los asalariados

Asalariados
Ingresos Fuente laboral
Posee Igs. y declara
Posee Igs. y no declara
Declaracion parcial
No tiene Igs.
Ingresos relacionados al trabajo
y no laborales
Posee Igs. y declara
Posee Igs. y no declara
Declaracion parcial
No tiene Igs.
Medidas de tendencia central*
Fuente laboral
Media salario

BT BT BT BUA _ BUA _BUA _ BUA _ BUA
1990-1 1992-1 1994-2 19952 1997-2 1999-2 2001-2 _ 2003-1
833 818 923 917 907 90 892 881
15,3 17 5,9 5,2 5,4 6,7 8 9,6
0,5 0,4 0,3 0,2 0,1 0,1 0,1 0,5
0,9 0,9 15 2,9 3,8 3,2 2,7 1,9
- - 3,5 2,6 3,3 3,1 4,2
.- - 0,6 2 1 0,8 0,9

- - 959 954 958 961 94,9
927,6 1088,7 12398 11825 11441 11833 11683 7548

(1003,9) (867,9)

(1075,5) (1165,6) (1055,7) (1120,9) (1200,1) (790,9)

Mediana salario 663,2 826,3 950,9 846,1 839,6 847,6 851,7 542,1
Modo salario 568,5 826,3 691,5 676,9 6716 1017,1 681,44 180,7
N 2335849 2535068 2726683 2644870 2908369 3010732 2728476 2872975

Porcentaje de poblacién que

obtiene Igs. de otra fuente laboral 2,9 3,3 2,5 3,1 3,7 3,0 3,1 3,3
Media 559,7 807,2 974,1 703,9 832,4 600,8 626,3 542,8
(530,3) (712,9) (1067,1) (871,4) (1065,9) (736,6) (713,4) (757,9)
Mediana 379,0 619,7 691,5 423,0 419,8 339,0 340,7 361,4
Modo 189,5 413,2 864,4 169,2 167,9 339,0 511,0 361,4
N 66611 84411 67707 82732 108358 90997 84311 95918
Porcentaje de poblacién que obtie-
ne Igs. relacionados al capital 0,1 0,2 0,4 7,6 151 10,9 12,7 12,4
Media 1204,2 11245 12429 1340,0 1430,9 860,8 689,8 374,1
(520,8) (315,7) (482,2) (1537,4) (2072,9) (903,4) (464,1) (358,9)
Mediana 1705,5 1032,9 1210,2 676,9 671,6 508,5 596,2 180,7
Modo 1705,5 1032,9 17289 507,6 671,6 508,5 68,1 361,4
N 2472 5017 9636 7814 12598 11889 11921 16967
Porcentaje de poblacién que obtie-
ne Igs. de otras fuentes 3.4 3,9 0,4 92,4 88,7 89,1 88,5 87,6
Media 532,4 543,8 725,1 556,7 677,8 729,4 682,9 384,3
(447,9) (452,7) (1726,8) (445,7) (636,2) (778,7) (656,5) (531,2)
Mediana 379,0 345,0 3354 423,0 503,7 508,5 477,0 240,9
Modo 379 309,9 345,8 338,4 2519 339,0 511,0 180,7
N 79877 98769 110409 94844 74050 97672 82846 119797

Referencias: * Calculadas para los casos en que se posee y se declaran ingresos de forma completa. El desvio

estandar se muestra entre paréntesis.

Fuente: Elaboracion propia en base a EPH. INDEC. Bases BT y BUA. GBA
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Cuadro 10A: GBA. Ingresos de los Cuentapropistas

Cuenta Propia BT BT BT BUA BUA BUA BUA BUA

Ingresos Fuente laboral 1990-1 1992-1 1994-2 1995-2 1997-2 1999-2 2001-2 2003-1
Posee Igs. y declara 61,1 61,9 86,7 85,5 87,4 86,7 80,6 82,9
Posee Igs. y no declara 37,4 37,6 12,5 12,6 9,1 12,4 14,6 15,4
Declaracién parcial 0,5 0,2 0,1 0,3 0,1 0,2
No tiene Igs. 1 0,3 0,7 1,8 3,2 0,8 4,6 1,7

Ingresos relacionados al trabajo
y no laborales

Posee Igs. y declara 4,2 5,1 4,9 5,3 6,6
Posee Igs. y no declara 0,6 1,7 1,1 2,1 0,7
Declaracién parcial 0,2
No tiene Igs. 95,3 93,2 94 92,6 92,6

Medidas de tendencia central*
Fuente laboral

Media Igs. Cuenta prop. 989,8 1283,4 13145 1168,4 1165,0 1046,3 966,8 630,9
(1344,5) (1175,9) (1271,4) (1220,6) (1172,6) (1278,6) (1285,1) (877,2)

Mediana Igs. Cuenta prop. 568,5 929,6 1037,3 846,1 839,6 678,1 596,2 361,4
Modo Igs. Cuenta prop. 473,8 826,3 17289 676,9 503,7 339,0 511,0 240,9
N 605160 587657 835462 768446 752255 763428 727933 839987

Porcentaje de poblacion que

obtiene Igs. de otra fuente laboral 2,8 1,3 2,9 53,8 100 100 100 100
Media 3319,6** 352,1 11446 1234,6 11816 1070,4 9818 656,8
(10794,6) (201,2) (1468,8) (1234,5) (1195,5) (1321,6) (1293,1) (918,5)

Mediana 568,5 413,2 518,7 846,1 839,6 678,1 596,2 361,4

Modo 852,8 206,6 172,9 676,9 503,7 339,0 511,0 240,9
N 16907 7408 24502 417215 759223 770624 732232 844323

Porcentaje de poblacién que obtie-

ne Igs. relacionados al capital 0,9 0,5 0,5 23,2 23,9 24,9 31,5 10,6
Media 468,3 18995 5159 12755 1162,8 16414 1392,1 2928
(301,8) (1143,4) (210,4) (1200,4) (1601,8) (1946,2) (2025,9) (153,3)

Mediana 331,6 2065,8 345,88 507,6 554,1 678,1 681,4 385,5

Modo 663,3 3098,7 3458 338,4 839,6 6442 1703,4 1205

N 5706 3138 4563 8724 10627 10838 15184 7110

Porcentaje de poblacién que obtie-

ne Igs. de otras fuentes 3,9 6,1 3,6 79,5 81,0 75,1 70,8 89,4
Media 482,9 560,9 695,4 589,0 718,6 519,9 455,0 275,0
(411,2) (549,4) (689,0) (566,8) (627,5) (362,4) (504,8) (203,5)

Mediana 372,4 309,9 501,4 338,4 503,7 339,0 323,6 204,8

Modo 170,55** 309,9 518,7 338,4 671,6 339,0 170,3 180,7

N 23665 35796 30087 29958 35996 32746 34124 59706

Referencias: * Calculadas para los casos en que se posee y se declaran ingresos de forma completa. ** Existen
multiples modos, se muestra el menor. *** Influenciado por valor extremo. El desvio estandar se muestra entre

paréntesis.
Fuente: Elaboracion propia en base a EPH. INDEC. Bases BT y BUA. GBA
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Cuadro 11A:

GBA. Ingresos de los patrones

Patrén BT BT BT BUA BUA BUA BUA BUA
Ingresos Fuente laboral 1990-1 1992-1 1994-2 1995-2 1997-2 1999-2 2001-2 2003-1
Posee Igs. y declara 46,7 48,1 74,4 76,1 71,9 70,8 75,6 69,5
Posee Igs. y no declara 53,3 51,4 25,6 22,5 26,7 28,7 24,4 27,2
Declaracion parcial -.- -.- 0,5 0,5 3,3
No tiene Igs. -.- 0,5 - 1,4 0,9
Ingresos relacionados al trabajo
y no laborales
Posee Igs. y declara - - -.- 54 6 3,7 57 1,6
Posee Igs. y no declara -.- -.- - 1,9 2 3,8 2,3 2,8
Declaracion parcial -.- - -.- -.-
No tiene Igs. - - -.- 92,7 92,1 92,5 92 95,6
Medidas de tendencia central*
Fuente laboral y de capital activo
Media utilidades y beneficios 2355,6 3630,8 34356 3410,8 3041,1 3194,1 2688,8 2169,5
(1895,7) (3133,6) (2978,1) (3150,3) (2447,9) (2981,6) (2548,6) (2430,5)
Mediana utilidades y beneficios 1895,0 2479,0 2593,3 2538,2 2518,7 2542,7 1703,4 1204,7
Modo utilidades y beneficios 18950 20658 2593,3 3384,3 3358,2 16951 17034 963,8
N 81846 97174 146271 154796 155261 144261 142591 98651
Porcentaje de poblacion que
obtiene Igs. de otra fuente laboral 6,4 3,3 2,2 4.6 1,9 54 5,6 9,1
Media 632,4 819,1 4753 12505 1569,6 1824,9 1891,9 1506,6
(171,3) (905,7) (132,0) (962,3) (1601,9) (1154,4) (1856,0) (1600,1)
Mediana 758,0 371,8 518,7 1015,3 503,7 16951 1107,2 6024
Modo 758,0 2,1 311,2 389,2 403,0 3390,3 5110,3 6024
N 5248 3179 3217 7166 2937 7737 7914 9132
Porcentaje de poblacién que obtie-
ne Igs. relacionados al capital 2,1 2,1 0,8 46,5 50,0 40,4 78,4 No
Media 3316,2 2586,5 2593,3 27215 25024 733,7 1110,9 se
0) (516,6) 0) (1963,5) (1863,8) (209,7) (851,8) registraron
Mediana 3316,2 3098,7 2593,3 2030,6 1679,1 678,1 681,4 casos
Modo 3316,2 3098,7 2593,3 59225 5037,3 678,1 596,2
N 1685 2079 1143 5180 6437 3046 8420
Porcentaje de poblacién que obtie-
ne Igs. de otras fuentes 3,8 2,1 1,4 53,5 58,5 59,6 21,6 100
Media 709,4 757,1 781,0 22614 3815 613,0 576,4 1807,1
(567,5) (113,6) (86,4) (14555) (216,2) (242,2) (186,9) 0
Mediana 454,8 867,6 864,4 2030,6 251,9 847,6 7495 1807,1
Modo 454,8 867,6 864,4 20306 2519 847,6 7495 1807,1
N 3089 2076 2103 5957 7531 4496 2325 2331

Referencias: * Calculadas para los casos en que se posee y se declaran ingresos de forma completa. El desvio

estandar se muestra entre paréntesis.

Fuente: Elaboracion propia en base a EPH. INDEC. Bases BT y BUA. GBA

45



Bibliografia

FIEL (1997): El empleo en Argentina. El rol de las instituciones laborales. FIEL. Buenos Aires.

BOUR, J. L. y SUSMEL, N. (2000): Los determinantes de la informalidad laboral en La economia
oculta en la Argentina, FIEL. Buenos Aires.

CARPIO, J.; KLEIN, E. y NOVACOVSKY, J. (comps.) (2000): Informalidad y exclusion social,
Fondo de Cultura Econdmica de Argentina.

CID, J.C.y PAZ, J. (2002): El desempleo y el empleo irregular como estigmas. AAEP. N°1678.

GALIANI, S. y HOPENHAYN, H. (2003): Duration and risk of unemployment in Argentina. Journal
of Development Economics 71. pp 199-212.

GASPARINI, L. (2000): “La informalidad laboral en la Argentina: evolucion y caracterizacion” en La
economia oculta, Buenos Aires. FIEL.

INDEC (2003): La Nueva Encuesta Permanente de Hogares de Argentina.2003 en
http://www.indec.mecon.gov.ar.

MONZA, A. y LOPEZ, N. (1995): Un intento de estimacion del sector informal urbano en la
Argentina en Desarrollo Econémico 35 (139).

PISELLI, C. (2008): La Encuesta Permanente de Hogares: Fuente de datos socioeconémicos de
Argentina. Reunion de Discusion N° 184. Instituto de Investigaciones Economicas. Facultad
de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales. UNSa.

VIOLLAZ, M., OLIVIERI, S. y ALEJO, J. (2008): Labor Income Polarization in Greater Buenos
Aires. CEDLAS. Universidad Nacional de La Plata.

46



