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Actividad, empleo y desempleo
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Composicion segun calificacion
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Indicador del Grado de Tension
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Curva de Beveridge

La Teoria de la CB permite analizar el ajuste entre la
oferta y la demanda de trabajo relacionando los
puestos de trabajo vacantes con el desempleo.

M= M(U,V)

M=MUO0=0 y M=M®O,V)=0




CB - Ciclo Econdémico




CB - Ciclo Econoémico
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CB - Shock Econémico
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Conclusiones

B Resistenciaal cambio de la tasa de
desempleo.

® Caida en las tasas de actividad y empleo.

® Distribucién de la oferta y demanda laboral
por calificaciones similar .

® ID en alza.Investigar si es favorable o no.

® Cierto patrén entre el indicador del grado
de tension y la tasa de desempleo.

® Mejores tasas de desempleo por efecto del
ciclo y mejoras en la eficiencia del
mercade.,




Muchas gracias!



