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Resumen

A lo largo del periodo 1990-2003 Argentina fue ¢bjee reformas estructurales y
protagonizo tanto mejoras como crisis econdémicasnkios en cuanto a legislacion
laboral también acontecieron en este periodo, pmrtdnto, describir el contexto
politico-econémico de este periodo, contribuye afaonar la configuracion de un
marco, dentro del cual se haya inserto el mercadbotal argentino, ambas
descripciones constituyen el objetivo de este faba

En cuanto al analisis descriptivo del mercado lapse limita, al periodo 1995-2003
y se centra en 17 aglomerados, pertenecientes @rmias de Argentina. Los datos
proceden de la Encuesta Permanente de Hogares.

La exploracion, se realiza teniendo en cuenta kegorias de asalariados, cuenta
propia y empleador. Las principales caracteristioascontradas: aumento de la
participacion de la mujer en el ambito laboral, meipalmente en trabajos

asalariados; aumentos del nivel educativo en toldes categorias incluso en la
poblacion desempleada, sin embargo, para asalasagl@uentapropistas el mayor
porcentaje de poblacién se encuentra situado enival primario completo; para

empleador en el nivel secundario completo y paraedgleados en secundario
incompleto; altos niveles de informalidad, en ett8ePrivado mas del 55 por ciento
de asalariados era informal durante el periodo ye¢iSector Pablico, la informalidad

se increment6 fuertemente, pasé de un 26 a un 53cignmto de asalariados

informales en este sector.

(*) Comentarios, observaciones y sugerencias,idagaielde@unsa.edu.ar
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1. Introduccién

A lo largo del periodo 1990-2003 Argentina fue ¢objde diversos cambios, tanto politicos
como econdémicos y protagonizé tanto mejoras consis@conémicas. En este trablage
presenta un recuento de lo que acontecié en esextmnconsiderando un afio previo a
dicho periodo, lo cual se espera contribuya a comdo una idea del ambito dénde se
fueron sucediendo los cambios, incluidos los relailos al &mbito laboral.

La caracterizacion del contexto politico-econémigo el andlisis descriptivo del
comportamiento del Mercado laboral, en este casontlrior del pais, resulta de vital
importancia para echar luz sobre la comprensiériadevolucion de los salarios, sus
diferenciales, y su efecto ultimo sobre la distibn del ingreso, objetivo dltimo de un
trabajo mayor.

Respecto a los aglomerados del interior del paignfbrmacion se brinda desde 1995 a
2003, considerando la Base Usuaria Ampliada (BURarticularmente, los datos
corresponden a la segunda onda de 1995; 1997; 12@® y Mayo 2003 y los
aglomerados fueron incluidos en la medida que psedgosible su incorporacién en los
paneles de datos correspondientes al pefiodo

Este trabajo, se estructura de la siguiente mahassecciones 1.1 a 1.3 se dedican a las
resefias del contexto politico-econdémico del pafarda los afios 1989-2003; en la 1.4 se
realiza un breve resumen de algunos indicadorasdeticos. En la seccion 2 se muestran

datos sobre la Poblacion en Edad de Trabajar (RE&pas relacionadas. La seccion 3

presenta informacion de la poblacion inactiva yadéesempleada, mientras la 4 se encarga
de describir a los ocupados, se incorpora una scidsededicada a los asalariados. En la

seccion 5 se exponen las variables de ingresoanieante en la 6 se realizan algunos

comentarios. El documento cuenta ademas con undiqeéastadistico, que se encuentra al

final del trabajo.

" Se agradece la colaboracién de Eugenio Martinesygerencias en aspectos estadisticos y préstamo d
bibliografia y de Ignacio Sarmiento y Jorge Pazfpottitar bibliografia.

! Este trabajo forma parte de uno mayor que busaeioear la dinamica del mercado de trabajo (viaries)

a la dindmica de la desigualdad de ingresos, adte como hipétesis fundamental que los cambios
experimentados en la distribucion de ingresos,rdarel periodo, se deben principalmente a los casnipiie
acontecieron en la desigualdad salarial.

2 Se consideran los siguientes aglomerados: GraRla@; Bahia Blanca; Gran Rosario; Parana; Posadas;
Gran Resistencia; Comodoro Rivadavia; Gran Mend@rarientes; Concordia; Neuquén-Plottier, Santiago
del Estero-La Banda; San Salvador de Jujuy-Pali@d#ta; San Miguel de Tucuman-Tafi Viejo; Mar del
Plata-Batan y Rio Cuarto. La excepcion en la ino@@ion de Santa Fe y Gran Cérdoba, se debe aaque |
bases de datos no se encuentran disponibles plaraltperiodo bajo estudio.

2



1.1 Reseiia del contexto politico-econémico 1989-099

La vida politica-econdémica de la Argentina no hdosfacil, problemas institucionales

siempre la han caracterizado. Nos situaremos ef, ® en que el Presidente Raul R.
Alfonsin, con quién se inicid6 un nuevo periodo derdatco en 1983, debié ceder

anticipadamente la banda presidencial a Carloseé®el, en un entorno de hiperinflacion
y crisis social.

Menem, asumié la presidencia el 8 de julio de 1888cipandose 5 meses a la finalizacion
del mandato presidencial de Alfonsin, quién delgjrdel cargo el 10 de diciembre de
1989, los acuerdos de recambio no alcanzaron ErRamto y Menem debid esperar hasta
diciembre para que asumieran los diputados eleetosu mayoria, pertenecientes a su
partido.

Sumergidos en un ambito de hiperinflacion, recesidentas fiscales deterioradas, elevado
endeudamiento, retroceso de reservas y huida d@leapMenem abandond sus promesas
electorales de “salariazo” y “revolucion productiva se centr6 en buscar estabilidad
econdmica para el pais, asi se produjo un drastinthio hacia un programa econémico
neoliberal (Rapoport, 2000).

En la busqueda de credibilidad anteestablishmentMenem eligi6 como ministro de
economia a Miguel Roig, directivo de la empresadguyn Born, quien fallecié una semana
después de su asuncion. Néstor Rapanelli diredBvia misma empresa, fue nombrado en
su reemplazo.

En este tiempo de crisis econémica y social y tiriaal quiebra del Estadpse enviaron al
Congreso las leyes de Reforma del Estado (ley 8869y de Emergencia Econdmica (ley
23.697/89), la primera “declaré en estado de eemmig la prestacion de los servicios
publicos, la ejecucion de los contratos a cargosdefor publico y la situacion econdémico
financiera de dicho sector,..; fij6 procedimienpasa privatizar empresas publitas; creé

el Programa de Propiedad Participada, para quergdeados, proveedores y usuarios,
pudieran adquirir parte del capital accionario deempresa a privatizar, disefiando un
programa de proteccion del empleo y situacion klbde quienes trabajaran en empresas
privatizadas®.

La segunda ley “suspendio por 180 dias los sulssidas subvenciones y todo otro

compromiso que afectara los recursos del TesoraoNacy/o las cuentas del Banco

Central (BCRA),...y suspendié por igual lapso el itémde aprobacion de nuevos

proyectos industriales y de mineria,...; cre0 unaisidm para que en no mas de 30 dias
enviara al Congreso un proyecto de ley para madifie Carta Organica del BCRA, para

otorgarle independencia funcional, prohibirle guerficie al Gobierno nacional o a las

provincias, crear un sistema de garantia de desositc.?; ademas también se gestioné la
liberalizacion de inversiones extranjeras, se sudipeel régimen de compre nacional, entre
otras cosas.

3 (Cfr.) Rapoport (2000), pag. 968.

* Se autoriz6 a privatizar a la Empresa Nacionalelecomunicaciones (ENTEL), Aerolineas Argentinas,
Empresas Lineas Maritimas Argentinas, Yacimientab@niferos Fiscales, LS84 TV Canal 11, LS 85 TV
Canal 13, LR3 Radio Belgrano, Subterraneos de Buaires, etc. De Pablo, (2005), pag. 364.

® |bidem, pag. 364.

® Ibidem, pag. 365.



Las dos leyes fueron aprobadas sin obstaculos. eGibargo, el Poder Ejecutivo
intensificaria la sancion de decretos de necesd@durgencia, aun en temas que
exclusivamente concernian al Congreso, (Rapopad)2

En este periodo se profundizé en la economia deadery en la apertura externa, sin
embargo, prevalecieron el control de precios yrésdricciones a las importaciones, se
obtuvieron resultados muy volatiles en cuanto armadacion de reservas, desempefio de
cuentas fiscales y estabilizacion de precios; ldid@esiguiente fue una devaluacion de la
moneda nacional, primero de casi el 86 por ciertego del 55, la inflacién no cedia y el

18 de diciembre de 1989 asumio la cartera de ecianAntonio Erman Gonzalez.

Durante la gestion de Gonzalez, que duré hasta efefi991, se implement6 una politica
antiinflacionaria basada en liberacion de mercadipo de cambio de flotacion con
intervencion del Banco Central y liberacion deposcios); canje compulsivo de depdsitos
(Plan Bonex); ajuste fiscal y monetdri#ambién se establecieron aumentos de los salarios
en sumas fijas remunerativas y no remunerativas (8 emergencia del empleo, decreto
1674/89).

Por otro lado, en abril de 1990, Menem asegurésgaldo judicial a su politica, mediante
la ampliacion del nimero de miembros de la Corter&ua de cinco a nueve, proyecto
aprobado por el Senado y Diputados, de esta maMgaem designd a los nuevos
magistrados.

Se debe agregar que a fines de 1990 se produjoewoevantamiento militar, conocido
como “el levantamiento de los carapintadas”, hempi® determiné el indulto de centenas
de militares, procesados o condenados por divesesas de lesa humanidad.

En el mercado cambiario, el ddlar se cotiz6 a Al.@Glustrales) en enero de 1990 y a
A5.147,5 en diciembre, esto llevé a imponer nuevdamesgulacion al mercado cambiario,
una suerte de tablita cambiaria (De Pablo, 2005).

Gonzélez superd la hiperinflacion pero la inflaci@ podia ser vencida por completo, la
variacion porcentual anual del indice de preciogadsumidor del Gran Buenos Aires
(IPCGBA) fue de 2.314 por ciento; no obtuvo bueresiltados en produccion, la tasa de
crecimiento del Producto Bruto Interno (PBI) fuegagva en un 2,5 por ciento; sin

embargo, la tasa de desocupacion disminuyé dosopupbrcentuales durante 1990,
situdndose en 6,3 en octubre de ese afio. (CuadydCladro 4A).

Mientras la actividad econdmica continuaba depranld situacion social y politica cada
vez era mas compleja, esto, junto a la denunciguegela empresa norteamericana Swift
habia recibido un pedido de soborno por parte dieincionario del gobierno (cuiiado del
presidente), anticipo la renuncia de Gonzéalez (Rafip2000).

" Por ejemplo, decreto 435/90 enfatiz6 en los pldisusl y monetario; decreto 1.757/90 creé el Cérie
racionalizacion del Gasto Publico y el Comité ejetude contralor de la reforma administrativa; rééa
2.476/90 dictdé normas de racionalizacién admirtista(Cfr.) De Pablo (2005), pag. 393-394.

8 Los cuadros signados con la letra A se encuestiaz Apéndice Estadistico, al final del escrito.
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1.2 Resefia del contexto politico-econémico 1991-299

El 29 de enero de 1991, asume Domingo F. Cavafiereie del ministerio de economia, el
nuevo programa economico, tenia tres ejes prirespdl) Ley de Convertibilidad, que

establecia un sistema cambiario fijo y exigia wpaido total de la moneda en circulacion,
medida que intenta lograr una estabilidad de psegitargo plazo (Reforma monetaria); 2)
Apertura comercial, alentaba la competencia extamantando inhibir los aumentos de
precios del sector privado (Reforma Comercial).R&forma del Estado-Programa de
privatizaciones, el objetivo, equilibrar las cuentliscales, disminuyendo el gasto e
incrementando ingresos (Reforma fiscal, administay transformacion del sistema de
seguridad social).

A continuacion, se realiza una breve resefia dedddss principales hechos, que durante
esta época marcaron al comun de ciudadanos argenghPlan de Convertibilidad y las
Privatizaciones.

El 27 de marzo de 1991, se establecié la convidtbi, mediante la ley 23.928,
sancionada por el Congreso Nacional, se fijo coaralpd cambiaria A10.000 por dolar y
se autorizé al Banco Central a cambiar la denoridnagel signo monetario, el 1 de enero
de 1992° se establecié el peso como moneda de curso &galalente a A10.000 y por lo
tanto, el tipo de cambio quedo fijado en $1-U$Sé. d3ta manera, el Estado quedaria
impedido de implementar politicas cambiarias y nemies, (Rapoport, 2000).

El Plan de convertibilidad logré eliminar las exfa¢iwas inflacionarias y de devaluacion,
ayudado también por la reforma de la Carta Orgéaet&BCRA, que le otorgaba a éste,
independencia respecto del Poder Ejecutivo.

Por todo esto, el déficit fiscal ya no podia seaiiciado mediante emision monetaria y
ademas la capacidad de endeudamiento del gobieafda hquedado limitada, en
consecuencia, irremediablemente, se debia aumantcaudacion impositiva y disminuir
los gastos. “La estrategia tributaria se basé pdmbnente en el impuesto al valor
agregado (IVA), cuyas alicuotas fueron incremergguamero al 18% y luego en 1995 al
21%, generalizando su alcan¢é.Ademas se implementaron otras modificaciones que
hicieron que la estructura impositiva sea mas sdggieHasta 1995, los ingresos estuvieron
muy apuntalados por los recursos provenientes sleprizatizaciones de empresas del
Estado.

° En el Cuadro 1, se muestra un resumen de la a@golute los ciclos econémicos; instauracién de las
principales leyes laborales; advenimiento de lasscinternacionales; sucesion de presidentes jstris de
economia durante este periodo y el siguiente.

19 Decreto 2.128/91.

1 La ley 24.144, del 23 de septiembre de 1992, riwddif carta organica del BCRAdisponiendo que la
institucion fuera una entidalitarquica cuya mision primaria y fundamental seria la deservar el valor de

la moneda. De Pablo (2005), pag.439.

12 (Cfr.) Rapoport (2000), pag. 982.



Cuadro 1: Evolucion de los ciclos economicos; ppales leyes

ministros de economia, 1990-1992

laborales; presidentes y

Afio 1990 1991 1992
Trimestre | Il I \Y% Il Il} | [T T \Y%
Evolucion de los ciclos Expansion Recesion

Crisis Internacionales

Plan de Convertibilidad
y
Principales
Leyes Laborales

Ley

Inicio Plan de
Convertibilidad
(Ley 23.928)

mz.

Nac. Empleo
Protecc. Trab.
(Ley 24.013)

dic.

Presidente de la Nacion

Carlos S. Menem

Ministro de Economia
Fecha de asuncién

Antonio Erman Génzalez

29 en.

Domingo F. Cavallo

Fuente: Elaboracién propia en base a Cerro (s.f) y secsidrizy 1.3 de este trabajo.

Cuadro 1 (Continuacion): Evolucién de los ciclosremmicos; principales leyes laborales;

presidentes y ministros de economia, 1993-1995

Afio 1993 1994 1995
Trimestre o 1] \Y | Il 1] IV | Il 11 \Y
Evolucion de los ciclos Expansion Recesion
I
Crisis Internacionales Crisis Mexicana y
Efecto Tequila
dic.
Leyes Laborales
Flexibilizacion
Laboral
(ley 24.465)
mz.
Presidente de la Nacion Carlos S. Menem Menem
Fecha de asuncion 8 jul.
Ministro de Economia Domingo F. Cavallo Cavallo
8 jul.

Fuente: Elaboracién propia en base a Cerro (s.f) y secsidrzy 1.3 de este trabajo.




Cuadro 1 (Continuacion): Evolucién de los ciclosremmicos; principales leyes laborales;
presidentes y ministros de economia, 1996-2003

Afo 1996 | 1997 | 1998
Trimestre | 1 [\ | 1l 1] IV | 1l 1l \
Evolucion de los ciclos Expansion Recesion
Crisis Internacionales Crisis Crisis Jap6n
Asiatica y Rusia
jul. ag.
Leyes Laborales Reforma
Laboral
(ley 25.013)
sep.
Presidente de la Nacion Carlos S. Menem
Fecha de asuncion
Ministro de Economia D. F.Cavallo Roque B. Fernandez
27 jul.
Ao 1999 [ 2000 | 2001 | 2002 [ 2003
Trimestre
Evolucién de los ciclos Recesion Expansion
Crisis Internacionales Crisis Brasil Crisis Fin Plan
Argentina de Convertibilidad|
en. dic. len.
Leyes Laborales Empleo
Estable
(Ley 25,250)
may.
Presidente de la Nacién Menem Fernando de la Rua Adolfo Rodriguez Saa Eduardo Duhalde
Fecha de asuncién 10 dic. 23 al 30 dic. 31 dic. al 25 mayo
Ministro de Economia Fernandez José Luis Machinea R. L.Murphy]| D. Cavallo J.Remes Lenicov Roberto Lavagna
10 dic. 5 marz. 20 marz. 3en. 24 abr.

Fuente: Elaboracién propia en base a Cerro (s.f) hasta $3@8ciones 1.2 y 1.3 de este trabajo.




La segunda etapa de privatizacidiese inicia en 1991, a grandes rasgos, el pago de
impuestos de las operaciones que se efectuaranppaetizar empresas, sociedades,
establecimientos o haciendas productivas recibitian trato especial, generalmente
exceptuandose el pago; el precio de la operacidrigppagarse en efectivo o en titulos de
la deuda publica, a valor nominal. El decreto 1/8P3stablecié que en los procesos de
privatizacion, no serian aplicables los regimereeaatidentes y enfermedades inculpables
del régimen de contrato de trabajo y el decret®3i8éstablecid que las relaciones de
trabajo vigentes en la empresa continuarian coadglirente o el concesionario, y los
trabajadores transferidos o incorporados, cons@rvda remuneracion y antigiiedad, (De
Pablo, 2005).

Como ejemplos de las privatizaciones, se sefiSiarvicio de Electricidada ley 24.065 de
diciembre de 1991, establecio la privatizacion Itata la actividad de generacion y
transporte a cargo de Servicios Eléctricos del (Baenos Aires (SEGBA), Agua y
Energia eléctrica (AyE S.A) e Hidroeléctrica Noggginica (Hidronor S.A)Servicio de
Gas la ley 24.076 de mayo de 1992, declaré sujetavatjzacion total a Gas del Estado
SA entre otras cosa¥acimientos Petroliferos fiscald¥PF), la ley 24.145 de 1992
transfirio el dominio puablico de los yacimientostddrocarburos del Estado Nacional a las
provincias en cuyo territorio se encontrasen, aprobdispuesto por el decreto 2.778/90
gue transformo6 a YPF en una sociedad an6nima,ném §ie 1993 se privatizd. Se destaca,
que enéciste ultimo caso, la némina era de 52.0@0leanins en 1990 y soélo de 8.500 a fines
de 1992".

Como fue mencionado, las privatizaciones se irociantes de la era Cavallo, sin embargo
lasdesregulacionefueron producto exclusivo de su gestion. El dec2e284 de octubre de
1991 inicia la etapa de desregulaciones, entres aogas, “disolvid todas las unidades
administrativas, de rango inferior a direccion naei, general o equivalente, responsables
del cumplimiento de las intervenciones y contraegrimidos por el decreto; disolvié...la
Junta Nacional de Granos, la Junta Nacional deeSaml Instituto Forestal Nacional, el
Mercado de Concentracion Pesquera,..., la Corporagi@entina de Productores de
Carnes, el Mercado Nacional de Hacienda de Linief$’ entre otros.

A tono con la politica implementada desde la cart#® economia, las desregulaciones
también se aplicaron en laboral. En cuanto a las negociaciones colectivas dejoabh
decreto 1.334 de julio de 1991, dispuso que praVeonegociacion de las escalas salariales,
las partes debian acordar los incrementos, teniemda@uenta efectivos aumentos de
productividad; el decreto 470 de marzo de 1993udismue las partes signatarias de los
convenios colectivos de trabajo, podrian modifiebnivel de negociacignentre otros
items.

Respecto al empleo, la ley Nacional de empleo yepoidn del trabajo (ley 24.013 de
1991), puntualizd que la politica de empleo compeetas acciones de prevencion y
sancion del empleo no registrado, de servicios rdplen, de promociéon y defensa del
empleo, entre otras, y establece que el ministdgidrabajo y Seguridad Social seria la
autoridad de aplicacion. Se ratifica el principeiddeterminacion del plazo del contrato de

13 |a primera etapa ocurri6 entre 1989 y 1990.
14 (Cfr.) De Pablo, pag.513.
15 Ibidem, pag. 522.



trabajo, sin embargo, se reglamenta el contratotrdeajo detiempo determinado
(modalidades de contratacion promovidas como medelafomento del empleo; por
lanzamiento de una nueva actividad; para practtmral para jovenes; pdrabajo-
formacion) y se reglamentan los contratos por teagsy eventuales.

Ademas, se crea el Sistema Unico de registro laqoeaimplementaria el Codigo Unico de
identificacion laboral (CUIL). También se estableceSistema integral de prestaciones por
desempleo, teniendo en cuenta el periodo de apedézado en los 3 afios previos al cese
del contrato de trabajo que origino el desempleo.

A partir del primer trimestre de 1992 el pais ergra un nuevo periodo de recesion
(Cuadro 1) y recién a fines de 1993 la protestéakee hace sentir en el interior del pais;
atrasos en los salarios, crisis de las economgisnades, llevan a que ciertos sectores
sindicales organicen en julio de 1994 una Marchdefa® hacia la Plaza de Mayo. En
agosto los mismos sectores, principalmente losulddlos al sector servicios, camioneros,
transporte automotor, trabajadores del Estadoizeealn paro nacional, mientras la clase
obrera industrial no apoya la medida.

Durante 1991-1994, estos fueron los principalesltados, la inflacion cedié y en el Ultimo
afo la variacion porcentual anual promedio del IBEGue solo del 4,2 por ciento; devino
un alentador crecimiento econdmico, la tasa deirarento del PBI fue siempre positiva,
oscilé entre un 5 y un 9 por ciento durante eshos asin embargo la desocupacion lo hizo
entre un 6 y 12 por ciento en igual periodo (Cuatg Cuadro 4A y Grafico 1). La
bonanza econémica se interrumpid, recién, porfiext@s de la crisis mexicatia

El efecto tequila para Argentina se materializbuea caida de la bolsa, de los bonos y
algunas corridas en entidades financieras, sin myubal ministro Cavallo logré el
compromiso de banqueros y empresarios argentimo®r@s con bancos extranjeros y
finalmente cerré una negociacion con el Fondo Manetinternacional, lo cual disipo el
peligro de que la corrida financiera se generalice.

Por otro lado, la arena politica, a lo largo de3199 gobierno inicio las acciones necesarias
para reformar la Constitucion Nacional, entre lesds mas relevantes para el gobierno
estaba tratar la posibilidad de reelegir al preggleaunque acortando su mandato a cuatro
afos. A pesar de contar con el apoyo necesariGelehdo, el oficialismo no poseia la
cantidad de diputados suficientes para aprobaftama, asi entre noviembre y diciembre
de ese afio se llevan a cabo conversaciones entreniMig Alfonsin, principal referente del
radicalismo, que concluyeron con la firma del Pat#dOlivos, el 13 de diciembre de ese
afo. Esta reforma posibilitd que Menem fuera caatdién las elecciones presidenciales de
1995.

6« a crisis mexicana y el efecto tequila, en 199%rbn la primera sefial evidente de que el proceso d
globalizacién financiera no estaba exento de efisoctiticos o impactos negativos.” “La intervencidel
gobierno estadounidense, el Fondo Monetario Inténal y otros organismos financieros internaciesal
lograron impedir en esa ocasién que la crisis $eneiera a todo el sistema” gracias a estas ineroeres,
“los flujos internacionales de capitales se expamui nuevamente en América Latina y se acrecentmon
los paises del Este de Asia, dando la impresidqudeodo retornaba a la normalidad” Rapoport (2008J.
874.
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Grafico 1:Evolucién del Producto Bruto Interno (PBI), 1-2003
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Fuente: Elaboracion propia empleando E.Views 3.1, en baSeaaro 4Ay Cuadro 1

El 14 de mayo de 1995 se realizaron las eleccipresidenciales, la formula justicialis
MenemRuckauf obtuvo casi el 50% de los votos y fue eleglirectamente conforme
estdlecia la reciente reforma de la Constitucién Naaioque elimind la eleccion indirec
mediante Colegio Electoral. EI 8 de julio de ese ddenem asumié su segun
presidencia.

La reeleccion se llevo a cabo en un contexto ibéstan cuanto al plan enomico, la
economia se encontraba en rece(Cuadro 1 y Gréfico 1y “el triunfo electoral lejos d
homogeneizar al oficialismo, avivo los recelos denem y del ala politica del justicialisr
contra el ministro Cavallc'’ El costo social de la aplicacidlel plan econémico se hi
mas evidente a fines de 1994 con una tasa de gesnén del 12,2%; que en mayo
1995 alcanzé el 18,4% (Cuadro 4A). El ala mas ‘pista” del justicialismc—Duhalde,
Corach, Ruckauf, junto a varios gobernadores vy tdgm+plantearon la necesidad

evitar un estallido social y paliar el costo sodal ajuste que impulsaba Cavallo,

17 (cfr.) Ibidem, pag. 937.
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embargo, el ministro contaba con el apoyo empra@sade inversores extranjeros, Menem
lo ratifico en la cartera de economia hasta quritera su mandato.

Con tan altas tasas de desocupacion, durante 1@8%ep ciertas modificaciones en lo
laboral, la ley de contratos de trabajo, ley 24.465 dezmate 1995, modifico la ley
20.744/74 pardlexibilizar las relaciones laborales, establecio:peniodo de prueba de 3
mesesprorrogable mediante convenios colectivos degjrah 6 meses, se contaria con los
aportes y contribuciones de obra social y asigmasidamiliaresno se realizarian los
aportes de jubilaciones y pensiones al Fondo Nacional de Emple@! trabajadomo
tendria derecho a ningun tipo de indemnizac@rcontratode trabaja tiempo parcia) es
decir, la prestacion del servicio se podria realtarante un namero de horas al dia,
semana o mes, inferiores a la (2/3) partes dertegia habitual de la actividad, quedando,
como minimo, la remuneracién proporcional a la teorresponde a un trabajador a
tiempo completo.

En cuanto a las modalidades especiales de fomesit@rdpleo, estaban destinadas a
trabajadores de mas de 40 afios, discapacitadostesugx combatientes de Malvinas, con
duracion contractual de 6 a 24 meses, los empleadpre celebraran este tipo de contratos
serian eximidos del cincuenta por ciento (50%)adecbntribuciones patronales al sistema
de seguridad social, con excepcion de obras seciatiemas la extincion del contrato, no
generaria obligacion indemnizatoria alguna a falelrtrabajador y los establecimientos
podrian tener como maximo un diez por ciento (16&b)total de ocupados bajo este tipo
de contrato.

Ademas la ley, determind el contrato de aprendigaja jovenes sin empleo, entre 14 y 25
afos, la duracion de la relacion de aprendizaja sk 3 a 24 meses, el empleador debia
garantizar cobertura de salud, el aprendiz debiéaca@on una cobertura por los riesgos
gue pudiere sufrir en el lugar y en ocasion detaghzaje, la actividad se podria extender,
como méaximo, durante 6 horas diarias o 36 horasusal®s, la remuneracién no podria ser
inferior al minimo del convenio colectivo de trabaplicable a la tarea que el joven
desempefiara, en ningun caso podria ser inferisalatio minimo vital horario por cada
hora de aprendizaje. Ademas el empleador debiagamtral joven un certificado que
acredite la experiencia o especializacion adquirida

De esta manera, se profundiz6 en la desregulacimoenica interna, con una flexibilidad
del mercado laboral, concentrada en la mayor &dede contratacion transitoriade
personal por parte de las empresas, (Rapoport)2000

También en mayo de 1995, la ley 24.493 estableci@derva de los trabajos de todo el
territorio nacional a los ciudadanos argentino$vonato nacionalizados y a los extranjeros
habilitados por la ley general de migraciones; mnénla resolucion (R) del Ministerio de
Trabajo 576/95 creaba el Programa Trabajar, dektirea los grupos de trabajadores
desempleados mas vulnerables; luego la R89/96 er@dograma Movilidad Geogréafica
para contribuir a solventar el costo de trasladardeajadores sin recursos; la R90/96
instaurdé el Programa emprender, para colaborar lasnempresas en los gastos de
capacitacion durante no mas de tres meses, canticton de que no menos del 60% de
los capacitados fueran contratados por al mend® .l a

El contexto de inestabilidad laboral y de recost@ariales, llevaron a que en septiembre de
1995 se produjera un nuevo paro nacional.
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Hacia 1996 con una tasa de desocupacion del 1€i@ato, la situacion socioecondémica
continuaba sin mejorar, el ministro Cavallo acudégisladores de demorar la sancion de
leyes importantes para afrontar la crisis, se ne gociar con la Confederacion General
del Trabajo (CGT) una profunda reforma labotgl en este marco de tensiones, Menem
decidié reemplazarlo. El 26 de julio de ese afojall@a renuncia al Ministerio y asume
Roque B. Fernandez.

La salida de Cavallo, demas esta decir, no imptideterioro de la crisis socioecondmica
y entre agosto-diciembre de 1996 la CGT organigé paros nacionales. Los reclamos
surgieron principalmente por la conviccion de Menee no modificar la politica
econdmica, por la amenaza de imponer leyes lalsorger decreto, dirigidas
principalmente a debilitar el poder sindical endoavenios de trabajd

Las protestas de distintos sectores sociales slisuon a lo largo de todo el noventa y
siete, como asi también una seguidilla de hechosod®ipcion, lo que llevé a que el
oficialismo perdiera las elecciones legislativa®etubre de 1997.

Durante la gestion de Fernandez, iniciada en agdstd996 se tomaron medidas que
pueden agruparse en cuatro frentessal, monetariq de privatizacioney laboral como
también se produjeron nuevas crisis internaciorgplesafectarian a Argentina.

Siguiendo la cultura de las privatizaciones, elrekec 265 de marzo de 1997, dispuso
concesionar los servicios postales, monetariostgldgrafia a la empresa ENCOTESA y el
decreto 375 de abril de ese mismo afio, dispusoraesion a un sélo operador, por 30
afios (prorrogable 10 afios méas) de 28 aeropuentisnades y 9 provincialés

Luego de la experiencia de la incipiente corridgeafficiera durante el Tequila, se pusieron
en marcha dos propuestas a fin de fortalecer wnsesfinanciero. La primera, el BCRA
realizé un acuerdo con al menos una decena de damewsnacionales par@descontar
titulos publicos de forma automatica ante la ewditad de una corrida; la segunda
extranjerizarla porcion mas vulnerable del sistema financiasb,en mayo de 1997 bancos
extranjeros como por ejemplo el Banco Francés,aBdet tenian participacion en bancos
argentinos.

En julio de 1997, la crisis asiatf¢gprovocé una importante caida de los precios de las
materias primas, productos semielaborados e indiestry puso en evidencia falencias de

18 (Cfr.) Ibidem, pag. 937.

19 (Cfr.) Ibidem, pag.943.

20 (Cfr.) De Pablo, pag. 589.

2L “an julio de 1997, Tailandia debi6 devaluar su edmy, en un efecto cascada, arrastré a otrosspaésia
regiébn como Indonesia, Malasia, Filipinas, Taiwa@orea del Sur, repercutiendo sobre todas las ddisda
region, especialmente la de Hong Kong, y tambiérdaede otros paises emergentes.” “La crisis asiatic
provoco, por otra parte, una notable caida de lexigs industriales, materias primas y productos
intermedios,..., y no tuvo sélo un caracter finarmisino también estructural. Obedecid, sobre tabloecho

de que las economias de exportacion del sudesticasie encontraron de pronto, como consecuerdasd
politicas de ajuste practicadas en numerosos pafess una menor demanda, ya que, por la mayor
competitividad en los mercados de algunas econaeiserrolladas, no podian colocar, como en el pashd
conjunto de su produccién exportable.” “Como esgteso de oferta se habia financiado con créditesros

e internos, sobrevinieron devaluaciones en cadeeagmbinaron la crisis de sobreproduccién conaises
financiera.” “Es cierto, también, que entre lassasude esta situacién pueden encontrarse fendrdisensos

de caracter especulativo o delictivo, como la saddtcion de activos, incluidos los negocios inrialhos;
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la reestructuracion productiva de los noventa, enttada en la actividad exportadora. Las
exportaciones casi no se modifican entre 1997 ¥ 128 contraen casi en un 12 por ciento
entre 1998-99 (Cuadro 6A).

En agosto de 1998, una nueva caida de bolsasadai@n Wall Street, producto de otra

burbuja especulativa, termind afectando principab®e Japon, que se hallaba ya en una
profunda crisis, también repercutié fuertementdrania, donde se desplomo el rublo y se
declaré la moratoria unilateral de la deuda exférna

Esta crisis de los mercados salpicO a Brasil, &mgespeculativos contra el real se
volvieron mas intensos en el tercer trimestre d@81%as reservas internacionales del
vecino pais, disminuyeron un 38 por ciento entpismbre y diciembre de ese afio; el
gobierno implementé medidas ortodoxas, disminudiéingasto publico e incremento de la
tasa de interés; el Fondo Monetario Internaciobahdd ayuda financiera; sin poder
revertir la situacion. A principios de enero de 9%9 gobierno decidié ampliar la banda
cambiaria, con un techo de 1,32 reales por dofea,devaluacion del 8 por ciento y dias
después se decidi6 modificar el régimen cambiaripegmitir la flotacion libre de la
moned&’, el real se cotizé 1,52 por délar (De Pablo, 2005)

Mientras en Argentina, en ese tiempo, se contineabalas reformas laborales, la ley de
Reforma Laboral (ley 25.013 de septiembre de 1988)duce: un contrato de trabajo de
aprendizaje, de finalidad formativa teorico-pramtipara jovenes entre 15 y 28 afos,
desempleados, la duracién serd entre 3 y 12 mksdmalizacion del contratein un
preaviso de 30 diasdaba derecho a una indemnizacidle medio mes de sueldo, la
aplicacion de este tipo de contratos queda exert gpoperativas de trabajo y empresas
de servicios eventuales; un régimen de pasantiasdo la relacion se configure entre un
empleador y un estudiante, siendo el fin primorkdigractica relacionada con la educacion
y formacion y quedaba bajo responsabilidad del 8témio de Trabajo y Seguridad Social
fijar las normas de dicho régimen; un periodo desppa de 30 dias para los contratos de
trabajo por tiempo indeterminado, modificable matkalos convenios colectivos de
trabajo hasta un plazo maximo de 6 m&seslemas se tratan aspectos relacionados a las
convenciones colectivas de trabajo.

En el plano fiscal sobresale la ley 25.053 de mobre de 1998 que crea el Fondo Nacional
de Incentivo Docente, financiado con la aplicadi@una alicuota de 1 por ciento sobre
automotores, motocicletas, embarcaciones y aeren&gta ley surgio por presiones de la
Confederacion de Trabajadores de la educacion (@)Hpie en 1997 instalaron la Carpa
Docente frente al Congreso Nacional.

En agosto de 1999 se sanciona la ley 25.152 desgdnilidad fiscal, la cual dispuso: que
la ley de presupuesto general de la administratamional debia contener todos los gastos
corrientes y de capital a ser financiados mediampeiestos, tasas y otras contribuciones; el
déficit fiscal no deberia superar en este afio ®Ipby ciento del PBI; 0,4 por ciento en

inversiones improductivas; la concentracion de tadpccién en pocos bienes; un sistema financiero
vulnerable; y altos indices de corrupcién.” Rapo@000), pag. 874.

22 (Cfr.) Ibidem, pag. 875.

% E| sistema de tipo de cambio que Brasil manter&le 1995 era drawling peg (Cfr.) CESLA (2002),
pag. 8.

44 Algunos articulos de la ley fueron derogados pdey 25.250 de mayo de 2000.
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2000; 0,5 en 2001 y 0,6 en 2002, asegurandoseudibeig fiscal a partir de 2003; la tasa
de aumento del gasto publico, neto de interesestdGaimario) no podria superar la tasa
de crecimiento del PBI real; ademas se cre6 und-@mdiciclico que se constituiria con el
50 pzcs)r ciento de los ingresos por privatizaciones yntegraria hasta alcanzar el 3% del
PBI.

Resumiendo los resultados de 1995-1999, el pesedaicia y finaliza con decrecimiento
del PBI, sin embargo, se logra crecimiento en fassantermedios a tasas entre el 4 y el 8
por ciento, ademas, la tasa de desocupacion de fmie de 18,4%, que alcanza el valor
pico de los noventa y a fines de 1999 este indicemttda el 14%. Al observar el Cuadro
3A, se puede ver que, durante este periodo, escsbrJroductor de bienes (SPBs) el cual
reacciona con mayor intensidad ante la evolucidnP@g frente al Sector productor de
servicios (SPS), es decir, ante aumentos del PBP&Ss crece mas y ante disminuciones,
decrece también a una mayor tasa, con excepci@ndel996.

Durante 1996-1998, dentro del SPBs es el sectta @®nstruccion el que ha mostrado el
mayor crecimiento; en 1995 se destaca el crecimigeilt sector de Explotacion de minas y
canteras y en 1999 el mayor decrecimiento correlpan la Industria manufacturera.
Teniendo en cuenta el SPS, entre 1996-1998, loomesycrecimientos corresponden a
Intermediacion Financiera y en los afios extremas mMayores decrecimientos
corresponden al Comercio y reparacion (Cuadro 3A).

En cuanto a la variacion de los precios no supérd gor ciento promedio anual con
excepcion de 1995 y 1999, en el primer afio fue,d#3/ en el segundo hubo deflacion
(Cuadro 1A).

En este contexto, el 24 de octubre de 1999 trilmf@rmula Fernando de la Rua-Carlos
Alvarez, pertenecientes al partido de la AlianzadiBal-Frepaso) opositora a la del
justicialismo Eduardo Duhalde-Ramon Ortega. “Lalica@n gobernante deberia convivir

con gobiernos provinciales justicialistas,..., enneevo escenario politico no habra un
poder hegemonico, y para asegurar la gobernabik#ad fundamental la busqueda de
CONSensos:

1.3 Introduccién: contexto politico-econémico 1992003

En diciembre de 1999, asume la presidencia de ¢@®N&. De la Rua, acompafiado por C.
Alvarez, quién renuncia de manera indeclinablegaunbre de 2000, a la vicepresidencia de
la Nacion. AlvareZ parece haber renunciado por no compartir la fodméacer politica
del gobierno del cual formaba parte.

% De Pablo (2005), pag. 588.

26 Rapoport (2000), pag. 939.

27 “Fundé una fuerza nueva para entre otras cosabi@adrasticamente la forma de hacer politica de es
pais, nuestro pais. Estoy convencido de que estantesina crisis terminal en la manera de hacéiqaglde

las relaciones entre el poder politico y el podmmémico, y del vinculo entre la politica y la gentParece
paradojico y a la vez resulta cada vez mas chocanento mas avanza la pobreza, la desocupacion, el
escepticismo y la apatia, que desde no pocos kigareesponde con dinero negro, compra Yy venigyds,

mas pragmatismo y mas protagonismo para quienearope la politica como si fuera un gran negocia pa
pocos”. Palabras de Alvarez, producto de convessasi con Joaquin Morales Sola. De Pablo (2005), pag
590.

14



Este gobierno inicié su gestion junto a José LuachMnea, como ministro de economia,
guien permanecera en el cargo hasta marzo de EOdE las medidas se destacan la ley
25.239 de diciembre de 1999, el “Impuestazo”, sdlifitaron los impuestos a las
ganancias, al valor agregado, a los intereses pagablcosto financiero de endeudamiento
empresario; se aprobd un impuesto de emergendias atias rentas. Ademas, se duplico
el Fondo de incentivo docente y se modificé larfimacion, la cual ya no provendria de un
impuesto especifico sino que seria incorporadoesiypuesto nacional.

En mayo de 2000 se aprobd la ley de Empleo Estgdye25.250), que por un lado
modifica la ley de Reforma Laboral (ley 25.013) hsee referencia: al periodo de prueba,
ahora fijado en 3 meses para los contratos dejorgloa tiempo indeterminado a excepcion
del contrato de trabajo caracterizado en el adif6l de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744, modificable mediante los convenios colestide trabajo hasta un plazo de 6
meses; a un subsidio que el Estado destinara algatas remuneraciones que surjan de la
contratacion de hombres desocupados de 45 afios ¢y @ mujeres jefes de hogar de
cualquier edad, para nuevos puestos de trabajgipaizcan un incremento neto en la
nomina de trabajadores contratados por tiempo enchtado; establecid diversas
normativas en cuanto al ambito de las negociaciammsctivas de trabajo; cred una
Comision Bicameral de Seguimiento de la Negocia€lékectiva cuya mision seria llevar a
cabo una revision de las negociaciones colectasiscomo de los convenios colectivos.
Esta ley® inici6 el proceso de fisuras en el partido gobet®da existencia de coimas para
Senadores por parte del Poder Ejecutivo, puso @rejia participacion de Alvarez en el
gobierno.

En este periodo se debe puntualizar en la evoludgbsector externo, los Cuadros 5A, 6A
y 7A, se dedican a este sector. En 1999, el sada duenta de capital (CCa) del Balance
de Pagos presenta una disminucion del 25% respéetido anterior, sin embargo adn es
superior al saldo de la cuenta corriente (CCteJ, Ipotanto se obtiene una variacion
positiva de reservas internacionales (RI). Entr8919 2000, el saldo de la CCte se
incrementa, en casi un 25%, principalmente porwmeato de las exportaciones y el saldo
de la CCa disminuye casi en un 37%, dando lugaaadisminucion de RI.

Por otro lado, el sector publico, Cuadro 8A, et®89-2000, el déficit (resultado global) se
habia incrementado en mas de un 42%, principalmgoteuna caida de los ingresos
(decrecimiento econdmico) y el superavit primaigrdnuyo en un 17%. Asi sin perder de
vista lo establecido por la ley 25.152 de convéidiéd fiscal, en el Cuadro 1A se puede
observar que el déficit pablico, resultado globalmivatizaciones, fue de 2,6% del PBI en
1999; 2,4% en 2000; 3,3% en 2001; 1,5 en 2002 ¥nme@,5% en 2003. Mientras el

superavit primario (ingresos total neto de gasimanio) fue de 0,3%; 1%; 0,5%; 0,7% y
2,3% del PBY° respectivamente. En el Cuadro 8A se muestran datdsgresos y gastos,

llama la atencién 1999 y 2003, en los cuales dbgasmario se incrementd en un 1,6 % y
en aproximadamente 30%, en 1999 hubo deflacion 3068 la inflacion rondo el 13,4%

anual, mientras que el PBI real solo crecié en 28 a una tasa del 8,8%.

2 Esta ley fue derogada por la ley de Régimen LalflenaN° 25.877) en marzo de 2004.
2 Informe Econémico N° 48. Secretaria de PoliticarBenica. Ministerio de Economia y Finanzas Puhlicas
http://www.mecon.gov.ar/peconomical/informe/inforr@éihanzas.pdf
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Ante este cuadro de situacion, a mediados de diceermte 2000, De la Rua y Machinea
anuncian que Argentina habia conseguido un pagl&ianual de fondos, un blindaje por
US$S 39.700 millones, aportados por el Fondo Moreethternacional y 12 bancos de
Argentina y Espafa. Sin embargo, no se logra reoaosrda confianza.

El 5 de marzo de 2001, asume la cartera de ecorlenhi@pez Murphy, quién permanecera
en funciones 15 dias, el 20 de marzo de 2001, asom® ministro de economia D.
Cavallo y cumple esta funcién hasta diciembre éeaé®.

En cuanto a las medidas adoptadas, la ley 25.448ni@ de 2001, modifico la ley de
convertibilidad, el euro es el nuevo componenteladédrmula de conversién entre la
moneda nacional y las monedas extranjeras. Y @dBsante la imposibilidad de seguir
emitiendo titulos publicos se vio obligado a remlignmegacanjele deuda.

La ley 25.453 de julio de 2001dispuso el déficitocel Estado debia si o si equilibrar sus
gastos con sus ingresos. Y en noviembre, a pesamdeclara debilidad politica, el
gobierno lanz6 un conjunto de medidas por medidabeetos entre los que se encuentra el
1.387 que se referia a la posibilidad de convdgirda publica, nacional o provincial en
préstamos o bonos nacionales garantizados, sigqupria garantia ofrecida o el cambio de
deudor posibiliten disminuir las tasas de inte@s @l sector publico nacional o provincial.

En 9 meses el sistema financiero habia perdid® &% de sus depdsitos y esta corrida
obligdé a impulsar en diciembre el decreto 1.570mpodibio retirar mas de $250 semanales
de los depositos existentes en cada entidad fieemciealizar transferencias al exterior,
excepto si se trataba de operaciones de comerogviax ratifico la ley 25.466/01 de
intangibilidad de los depositos y la libre transfesia de depdsitos dentro del sistema
financiero.

Respecto al sector externo, entre 2000 y 200Bl@b sle la CCte se incrementa en casi un
58%, principalmente por una disminucién de las irngmones y el saldo de la CCa
disminuye en un 162%, volviéndose negativo y ddodar a una disminucion de RI de
12.083 millones de ddlares (Cuadros 5A, 6A y 7A).

Mientras el sector publico, mostré los siguientssultados: el déficit (resultado global) se
incrementd en un 28%, nuevamente por una caidaosleingresos (decrecimiento
econdmico) y a pesar de una disminucion de loogakt superavit primario disminuyé en
un 49%. Y la deuda publica, en 2001, se incrementéasi un 13%, las otras variaciones
importantes habian acontecido en 1996 y 1998, coceptajes que rondaron el 11% de
aumento (Cuadro 8A).

En la arena politica, en octubre de 2001, se repavd@almente la Camara de Diputados, y
el justicialismo recupero el triunfo, fue muy imfzorte la abstencion y el voto
deliberadamente impugnado. El 20 de diciembre, edionde disturbios en la Plaza de
Mayo, De la Rla renuncia a la presidencia.

El 23 de diciembre de 2001, A. Rodriguez Saa feetelpresidente por la Asamblea
Legislativa, cargo que ocupara por 7 dias, €l “quéecen la historia por el anuncio que
realizara en el Congreso Nacional, declarando fluttede U$S 80.000 millones de la
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deuda publica, declaracion que fue saludada poouaeion, de pie, por gran parte de los
legisladores presentes. Lo cual también quedalg istoria.”°

Luego que Rodriguez Saa renunciara al cargo, ajji€sa designo como reemplazante a E.
Duhalde para que ocupara el cargo hasta diciembrQ0®3, sin embargo, terminé
entregando el cargo el 25 de mayo de ese afo,tier@apos de alianzas heterogéneas,
descreimiento de la poblacién, convulsién socigisconfianza interna y extefhaEl
ministerio de economia quedo6 a cargo de Jorge Reemgsov entre el 3 de enero y el 23
de abril de 2002 y luego de Roberto Lavagna, qaiérsistio en el cargo con el nuevo
presidente elegido democraticamente en abril d8.200

En los 4 meses que Remes Lenicov estuvo a cargialear la economia de Argentina,
debi6é desarrollar una gestion de emergencia, laEleyergencia publica y reforma del
sistema cambiario (ley 25.561 de enero de 2002),etlimarco general de emergencia
publica en materia social, econ0mica, administaatiinanciera y cambiaria. Establecid
retenciones a la exportacion de hidrocarburos grexdt la regulacion transitoria de precios
de insumos, bienes y servicios criticos. FacultBader Ejecutivo a establecer el sistema
cambiario; derogd porciones de la ley de Coveitiddl; bajo distintas normas se
pesificaron deudas y depositos en délares dehsasteancario. Este fue el abandono de la
Convertibilidad. La ley 25.563, modificé la ley deiebras.

El decreto 71, también de enero de 2002, dispus@bnercado cambiario operaria con un
segmento oficial de $1,40 por dolar y un segmeibte,|la idea era llegar a un sistema de
flotacién en 3 0 4 meses; sin embargo, el decréod2| 8 de febrero, liberalizé el mercado
oficial de cambios. El dolar libre cotizé a $2,06rees de enero; $3 a fines de marzo; $3,92
en junio, disminuyendo a $3,38 a fines de ese lafi@version se debid principalmente a
un aumento de las tasas de interés de las Letrbssieeria, (De Pablo, 2005).

También en enero, distintas resoluciones minidésride economia, fueron programando la
forma en que se podria disponer de los depésitogjpmplo en el caso de los plazos fijos
en pesos, se pudo disponer hasta $7.000 de mameeaiata y en el caso de los plazos
fijos en délares, hasta U$S 5.000, a un tipo debaadte $1,40 y el resto de los fondos se
transformaban en bonos.

El decreto 214 de febrero de 2002, dispuso laipasibn asimétrica, todos los depdsitos
en moneda estadounidense u otra moneda extrasgefan convertidos a pesos mediante la
cotizacion $1,40 por délar; todas las deudas ciasaen moneda estadounidense serian
convertidas a razon de $1 por dolar, para salvdestquilibrio en el sistema financiero, se
emitiria un bono con cargo a los fondos del Tesdagional. Y teniendo en cuenta la
evolucién de los precios internos, se aplicariaraajuste en funcion del coeficiente de
estabilizacion de referencia (CER), basado enditénde precios al consumidor y creado
en este decreto. En este mes, también se firmé Entdacion y las provincias un pacto
fiscal.

El decreto 471 de marzo, pesifico la deuda pubt@eaional, provincial o municipal, en
casos que solo correspondiera aplicar la ley demtnga, el tipo de cambio a aplicar seria
$1,40 por dolar, aplicando indexacion por el CER.

%0 De Pablo (2005), pag. 601.
31 (Cfr.) Ibidem, pag. 603.
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Por otro lado, el decreto 565 de inicios de aleil2002, establecié que todos los jefes y
jefas de hogar desocupados, gozarian del derenfiliafade inclusion social, se creaba el
programa jefes de hogar, cada titular percibire0%hensuales.

A fines de abril, Lavagna dirige la economia, seeptia de indexacion por el CER a
ciertos préstamos especificos, mediante el de@@tode mayo de 2002. El decreto 905
aporté una nueva modificacion al sistema de reprogcion de los depositos.

En 2002 las importaciones disminuyeron en casi@f,3ras la modificacion del tipo de
cambio, esto permitid obtener un saldo positivoCigte, mientras el saldo de la CCa
continu6é siendo negativo, disminuy6é en un 109%nikel de RI fue el mas bajo del
periodo, alcanzo6 los 10.476 millones de dolareaftu5A, 7A 'y 1A).

El 25 de mayo de 2003, asume la Presidencia y priegiddlencia de la Nacion, Néstor
Kirchner y Daniel Scioli, candidatos del Partidstizialista, pertenecientes al Frente para
la Victoria, quiénes tuvieron como principales aofmes a S. Menen y Juan Carlos
Romero, candidatos del Partido Justicialista, pexientes al Frente por la leaftad

1.4. Resultados econdémicos

Durante el periodo analizado, 1990-2003, diversas las medidas adoptadas por el
gobierno argentino, en asuntos econdmico-finangjeezondémico-laborales, netamente
economicos, la implementacion de estas medidaavadrdel tiempo, en su conjunto, ha
dado lugar a cierta evolucion de las siguientemlilas macroeconémicas:

PBI: Luego de tres expansiones y dos recesiones,lebRBNz6 su maximo en el segundo
trimestre de 1998, tiempo a partir del cual seian@ tercer periodo de recesion (Cuadro
4A y Gréfico 1). En cuanto a la tasa de crecimi¢@ioadro 1A), a través de los dos ciclos
gue abarcan los afios 1990-1995, la economia amgemicanza la maxima tasa de

crecimiento en 1991, cuando el valor llega al 9di®al. Este periodo se inicia y finaliza

con tasas negativas, el valor maximo, en valorlatisose tiene en 1995, cuando el PBI

decrecia al 2,8%. Entre 1996 y 2003, se puedemlhdan dos expansiones, desde 1996 al
segundo trimestre de 1998, la primera con unanesd@ma de 8% en 1997 y el inicio de la

segunda en 2003 con una tasa de crecimiento dil. &Bperiodo mas critico va desde el

segundo trimestre de 1998 al 2002, periodo recesivgloba dos crisis internacionales y
una nacional, seis ministros de economia, tasageémiento negativas exclusivamente,

cuyo maximo, en valor absoluto, se obtiene en 2802alor fue de casi del 11%. Aun con

estos vaivenes, el PBI en 2003 fue un 38% supairide 1990.

PBI por sectores productivoé través del periodo, al tener en cuenta el pctmpor los
grandes sectores de bienes y servicios, Cuadree8dene que mientras el primero muestra
crecimiento o decrecimiento, en general mayoretotal, el segundo siempre crece o
decrece menos, salvo en 1991; 1994; 1998 y 2000setuales el crecimiento fue mayor.
Si se compara los afios extremos 1990-2003, en guiduiude bienes, el mejor desempefio
corresponde a la Agricultura (8,5%) y a la Congtiqre (34,3%) respectivamente y el peor

32 En las elecciones presidenciales de 2003, eld@attisticialista, tomé la decisién inédita de sndpe la
eleccion interna y permitir a todos los precandisatl uso de los simbolos partidarios comunes para
presentarse en la eleccion general. (Cfr.)
http://es.wikipedia.org/wiki/Elecciones_presidehesa de_2003_en_Argentina
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a Construccion (-20,0%) y Explotacion de minas gteas (3,7%); mientras que en la
produccién de servicios, los mejores desempefioesmwnden al Comercio al por mayor y
menor, reparaciones, etc. (2,5%) en 1990 y (1294003 y los peores a Intermediacion
financiera (-21,2%) y (-15,8%).

DesocupacionDurante el periodo 1990-1995, la tasa de des@dup&TD) fluctia entre el
6% y el 18%, alcanza su valor minimo en octubr&df, justamente cuando se registra el
maximo crecimiento econdémico del periodo. El va@gximo se alcanza en mayo de 1995,
durante una fase de recesion. Entre 1996 y 200@) Ise mueve entre el 12,4 y el 21,5%,
el piso se incrementd en 6,4 puntos porcentuakdggcho en 3,5 puntos; el valor minimo
corresponde a octubre de 1998, cuando la econoaie yencontraba en recesion y el
maximo pertenece a mayo de 2002 cuando la ecorsmréacontraba bajo los efectos de la
crisis politico-economico de diciembre de 2001sétienen en cuenta los datos de los afios
extremos entre 1990 y 2003, la desocupacion hali@@tado en 7 puntos porcentuales.

Consumo e InversiorEn el Cuadro 2A, aunque no se cuenta con los gat@sel periodo
completo, se observa que la Propension media auocom (PMeC) alcanza un maximo en
1999 y 2000, periodos posteriores al afio en qadcaeaza el maximo nivel de PBI, si bien
la PMeC es bastante estable, decrece en casi #2001 y 2002 y alcanza su valor
minimo en 2003 cuando alcanza un valor de 65,6ntxie el indicador que relaciona la
inversion y el PBI muestra su valor maximo en 1998 minimo en 2002, teniendo en
cuenta la inversion total y privada. La inversidiblica no supera el 2% del PBI.

Inflacion: En el Cuadro 1A y 4A, se muestran datos relacionadm el crecimiento de
precios, las variaciones y los indices consumitR€) y mayorista (IPM). Se observa que
luego de la implementacién del Plan de Convertibdi, comienza a disminuir la inflacion.
Aunque ambos indicadores muestran que los pre@agndan incrementandose hasta
1997, la tasa del IPC es siempre menor al 5% glléRiM es menor 8%. En 1998, luego de
un afio en que ambos indicadores no superan elok%précios mayoristas disminuyen, en
1999 se observa deflacion, mientras la economé&nsgentra en recesion, y en el 2000 los
precios al consumidor mostraron una leve baja masrmue los mayoristas se incrementan.
En 2001, afio de crisis politica-economica, se obsenevamente deflacion, y en 2002-03
los precios se reacomodan luego de la salida daldd Convertibilidad.

Balanza comercial y de servicioka exportacion conjunta de bienes y servicioseeak
incremento durante 1993-1997, se debe destacagrgree1994 y 1996, el crecimiento fue
muy importante, mostrando tasas de dos digitos, 1898 se estacaron y en 1999
decrecieron. Luego de la recuperacion en 2000 ranielos afios de decrecimiento y
finalmente en 2003 se recuperaron mostrando una daeé 18%. Mientras que el
crecimiento de las importaciones también fue muyoirtante durante 1993-1997, salvo en
1995 donde se observa un decrecimiento. Posteriarraodesto crecimiento en 1998, las
importaciones disminuyeron o se mantuvieron comssardurante 1999-2002 y se
recuperaron en 2003, luego de la crisis econOmigensna. A pesar de estos
comportamientos, las importaciones siempre se mintun superiores a las importaciones
a lo largo de los afios 1992-2000 y recién a pdetiP001 se revirtié esta relacion, por lo
tanto la Balanza de bienes y servicios, excluydodaervicios financieros fue deficitaria
desde 1993 al 2000. En cuanto a los intereses gese debian pagar crecieron entre
1993-2002, éstos llegaron a 5.000 millones de dslay a partir de alli siguieron
incrementandose, sin embargo no superaron los &dhes.
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Exportaciones e Importaciones de bien&st los Cuadros 6A y 7A, se muestran las
composiciones de exportaciones por grandes rubmog@rtaciones por usos econémicos,
respecto a las primeras, el mayor porcentaje qwree a Manufacturas de origen
agropecuario, los valores a lo largo del periodalas entre un 28,1% y un 41,1%. El
menor porcentaje corresponde a Combustibles y Energentras la participacion en 1990
era del 8%, en 2003 habia crecido al 18,1%. Respedas importaciones, la mayor
proporcion corresponde a bienes intermedios, l@iguos varian entre un 28,9% y un
50,8%. Tanto en 1990 como en 2003, Piezas y acossgmara bienes de capital y Bienes de
capital, seguian en importancia, sin embargo Bigleesonsumo, muestra un aumento de
participacion importante, en 1990 es del 8,1% y1692 el valor llega al 21,5%,
disminuyendo en 2003 al 12,7%.

Cuentas y Deuda Public&n el Cuadro 8A, se observa que el resultadoatjidél sector
publico durante 1990-2003, fue negativo, con exiéepde los afios 1992; 1993 y 2003. En
cuanto al resultado primario, fue positivo, supgrdumario, exceptuando el afio 1996. No
se realizan comparaciones interanuales por trati@siatos en valores corrientes. La deuda
se incrementd durante el periodo, salvo en los &4868; 1995 y 2002 (Default), en 2003
se incrementd en casi un 43% y si comparamos 1008;2a deuda publica crecio casi un
127%.

Variacion del indice Tipo de cambio real multilaédel Banco Central (ITCRM3 Al
observar en el Cuadro 1A, la evolucion del TCRM ddesl992 a 2001 (Plan
Convertibilidad), ésta muestra seis afios de amiéciareal del peso, tres afos de
depreciacion y uno sin cambios. Por lo tanto, derat anclaje del peso a la moneda
norteamericana, en general se necesitaron menassb@omeésticos para comprar una
canasta de bienes de los principales socios caaescilLuego de la salida de la
Convertibilidad, en 2002 se tiene una fuerte depc&gm (Devaluacion de la moneda),
seguido de un afo de apreciacion.

Por lo tanto, en Argentina, durante el periodo kegtudio, se logré controlar la inflacion
mediante la implementacion de estrategias de égtalidn basadas principalmente en el
tipo de cambio, esto llevo en general, a una ageceni de la moneda y a obtener un déficit
sostenido en la Cuenta Corriente, que desde 199908 estuvo respaldado por un
superavit de la Cuenta Capital y financiera, emtraeta de capitales y sélo en 1995 y 2000
se perdieron reservas. Sin embargo, a partir d&, 20@Cuenta Capital y financiera muestra
un déficit, salida neta de capitales, en 2001, dteprincipalmente al resultado del Sector
Privado no financiero (SPvNF), determinado prinkigante por la partid®tros activos
sin devengamiento de renfgenencia de divisas en poder de residenteggnga a no
residentes de activos financieros internasnque también el Sector Publico no financiero
contribuyd con el resultado, fundamentalmente delaldmal desempefio ddtulos del
Gobierno Nacional.

% El indice Tipo de Cambio Real Multilateral del BanCentral de la Republica Argentina mide el precio
relativo de los bienes y servicios de la economjerdina con respecto a los de un grupo de paetos
cuales se realizan transacciones comercialesrilaseinicia en 1991. Un aumento del ITCRM serprita
como una depreciacion real del peso, ya que seiteatenas unidades de la canasta argentina panéiadky
canasta compuesta de los paises socios (0 sean&®rfuertes las monedas de los socios tomados en
conjunto) y, viceversa, una disminucion del ITCRiyuiwale a una apreciacion real del peso. BCRA (2005
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En 2002-2003, ya habiendo abandonado el Plan dee@dsilidad y devaluado la moneda,
se obtiene un superavit en la Cuenta Corrientefigidén la Cuenta Capital y financiera,
ahora debido al desempefio del Sector bancariowamente por el SPVNF.

Dejando una idea del contexto politico-economigeatino de 1990-2003, se desarrolla a
continuacion un analisis descriptivo del mercadbotal del interior de Argentina,
siguiendo a Rosen (1986) y en contraste con etgara habitual del mercado, donde las
identidades de los agentes son irrelevantes désami® de vista de los resultados finales,
el “cOmo”, “con quién” y “para quién” se trabaj&rie una importancia en términos de
eficiencia y también respecto a la determinaciéaalarios.

Un breve razonamiento teorico, permite aclararddea el mercado laboral, se ensamblan
personas, con determinadas caracteristicas, costoguele trabajo de determinadas
caracteristicas, dando lugar a la conjuncion dactaristicas que se observan en los datos
de personas-puestodatos de los ocupadoSeccion 4); las personas que no logran
ensamblarse a un puesto, por multiples circunsianguedan paradas o incluso pueden
convertirse en inactivas (Seccion 3); las persgoasse ensamblan a un puesto no del todo
acorde a sus preferencias, siguen simultdneamentéa eblsqueda de otro puesto,
subpoblacion no descripta en este trabajo; lapasscuyo puesto no aporte los ingresos
requeridos, dadas las circunstancias o no conatlasyhoras laborales totales deseadas por
el trabajador puede llegar a ser o serd complememtan otro puesto (Subseccion 4.1.3).

De esta manera en la proxima seccion, se retormaddikis descriptivo de la poblacion en
edad de trabajar.

2. La Poblacién en Edad de Trabajar (15 a 64 afioslgl Interior 34

En el Gréfico 2, se muestran los cambios (en puptmsentuales) del tamafo de la
Poblacion en edad de trabajar (PET) respecto abéaqon total y de la Tasa global de
actividad (TA) para el interior del pais, entre &®s especificados. Para la PET como para
la TA, se observa que los aumentos fueron mayaredas disminuciones y por lo tanto,
ambos indicadores se incrementaron, sin embargmtras la PET paso de un 61,1 a un
63,2; la TA so6lo cambié de 60,3 a 61,0, entre 12933 (Cuadro 9A en el Apéndice
Estadistico).

En cuanto a la participacién por género en la mifaeconémicamente activa (PEA), se
observa una evolucion de la composicion, similda ale Gran Buenos Aires (GBA),
(Grafico 3 y Cuadro 9A), la proporcion de mujeresbéjadoras se incrementa de 38,2 a
42,6 por ciento durante el periodo analizado.

La TA muestra un leve incremento en el interior gelis, sin embargo resulta de
importancia conocer que ocurrié con el empleo (Ea) el desempleo (TD) y también que
sucedié con la inactividad (TI), en el Grafico 4 geesentan los cambios de estos
indicadores laborales y en el Cuadro 9A, se cueatala informacion sobre estas tasas
globales, la poblacion de referencia es la PET.

34 En un trabajo anterior, Piselli (2008), se ha @néado un analisis descriptivo del mercado labdeaBran
Buenos Aires.
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Gréfico 2: Cambios en la Poblacién en Edad de Jaalyal asa Global de Actividad
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos estadisticaSwdalro 9A.

Gréfico 3: Poblacién Econdmicamente Activa por Géne
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos estadisticdSudalro 9A.

El comportamiento del empleo y el desempleo comlaueon el que se espera de acuerdo a
los ciclos econémicos, pasar de una recesién aexpansion implica mayor empleo y
menor desempleo, esto ocurrid entre 1995-1997rg @001-2003; pasar de una expansion
a una recesién ocasiona menor empleo y mayor déser(f®97-1999); durante periodos
recesivos (1999-2001) se observa una mayor caldargdeo.
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Grafico 4: Evolucion del Empleo, Desempleo e Inadéd

3.1
|
21
Ol 1.7
=
6
3 3
o ]
-5 -4
FI| -
1.2
9
23

18 A

1995-2/1997-2 1997-2/1999-2 1999-2/2001-2 2001-2/2003-1

Te I
I

Fuente: Elaboracién propia en base a datos estadisticdSudelro 9A.

La tasa de empleo registr6 un valor de 50,7 en 9% 52,2 en 2003, mientras el
desempleo paso de 9,5 a 8,8 respectivamente. ResplecT|, se mantiene bastante estable
durante el periodo, se observa una leve disminuga®ando de 39,7 a 38,9 entre 1995 y
2003, sin embargo, mientras durante la primerapeacion (1995-1997) la inactividad
disminuye, en la segunda (2001-2003) la inactividachenta. Ademas durante el periodo
recesivo (1999-2001) la Tl disminuye presionando anayor aumento en la TD.

La siguiente seccion se dedica a describir caligtitars de la Poblacién inactiva y de la
desempleada.

3. Tipos de inactividad y caracteristicas de los dempleados en el Interior

En el Gréafico 5, se puede observar que la inaaigrincipalmente permanecié sin
cambios, debido a que el aumento de los estudi@iB&EUD) generalmente se compensa
con las amas de casa (ACASA) y con jubildd¢3UBI) que abandonan la inactividad. Por
otro lado, llama la atencion el aumento experingmgaor la categoriatro (Otro), entre
1999-2001, que podria estas asociado a algunaisitude trabajador desalentado.

Si se miran los porcentajes en el Cuadro 10A esetque en 1995 el mayor corresponde a
ACASA (45,2), seguido por ESTUD (35,3), esta sitdase invierte en 2003, siendo estos
guarismos de 36,8 y 45,2, respectivamente.

Por lo tanto, en cuanto a la incorporacién de Igemal mercado laboral, para el interior se
encuentra el mismo comportamiento que para GBAstexin cambio de actitud de la
mujer frente al mercado laboral, que por gusto cesidad® parece relegar las tareas
domésticas por tareas rentadas, sin embargo, dvidad debido al desempefio de tareas

% Se recuerda que se esta considerando la PETg paontb sélo se tiene en cuenta la poblacién de 84
anos.
3 Se debe tener presente el efecto del trabajadtiomal, Woytinsky (1940); Lundberg (1985).
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domeésticas es mas alto en GBA que en el interiorl95 las cifras para GBA fueron de
51,9, la cual disminuyo a 44,3 en 2003.En el inted5,2 y 36,8, respectivamente.

Grafico 5: Evoluciéon de la Composicién de los linaxg por Tipo de inactividad
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos estadisti¢@@udelro 10A.

Respecto a la inactividad por estudios, el inteaanrbién muestra mayores porcentajes que
GBA, esto seguramente se debe a que en GBA esretéefte complementar actividades
laborales con actividades de estudio, mientrasequad interior parece ser menos frecuente.

En cuanto a las personas que no perciben ingrestisedte laboral debido a su estado de
parados, se resaltan las siguientes caracteridioad educativpGénerq Edad Duracion

del desempleoTarea que realizaba en su Udltima ocupacidRama de actividad
correspondiente a su Ultima ocupacion

Asi, en el Grafico 6 se presenta la composicionnpal educativade los desocupados, se
puede ver que mientras en 1995, la desocupaci@tabge principalmente a las personas
con primario completo (PRIMC) y secundario inconpl€SECI), en 2003 afecté a los

niveles medios, tanto SECI como completo (SECCjofudos niveles educativos que

poseian casi la mitad de los desempleados.

Hay que destacar que para el interior y para lesles superiores de educacion el peor afio
del periodo fue 2003, cuando el 17,6 de los deswng tenian un nivel superior
incompleto (SI) y el 6,3 nivel superior complet&)S

En cuanto a cdmo afecta la desocupacion a loswtistgéneros (Grafico 7), en el interior
la composicion por género de los desempleados seahtenido bastante estable, durante
el periodo bajo estudio, el porcentaje de mujeeseihpleadas fue del 42,0 por ciento en
1995 y de 41,9 en 2003, con excepcion de 1997,docuaproximadamente el 46,0 por
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ciento de los desempleados fueron mujeres, pari tpareceria que a la mujer le costo
menos insertarse en el mercado laboral si se camparior-GBA.

Grafico 6: Evolucion de la Composiciéon de los Degxaaios por Nivel educativo
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos estadisticdSudalro 10A.

Gréfico 7: Evolucion de la Composicion de los Degaclos por Género
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos estadisticaSudalro 10A.
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Otras variables que se describen de los desempglsadda edad y el tiempo de desempleo
(medido en semanas), la informacion se expone @uatiro 10A y ademas se cuenta con
las graficas de caja y extension en los Graficoy PA.

Respecto a la edad, el rango intercuantil que eoatel 50 por ciento de los desempleados
no muestra modificaciones significativas entre 192903, los valores promedios como la
media y el modo se han incrementado 1 afio, mietdrasediana disminuyo en igual
cuantia. La desviacion estandar permanece estable.

Al analizar la duracion del desempleo, el grafieo ahja muestra que no hubo grandes
modificaciones en la distribucion entre 1995 y 20&In embargo hubo ciertas
modificaciones entre 1995 y 2003, las medidas pdomnée la duracion del desempleo se
incrementaron aproximadamente en un mes, salvmébmue permanecio contante en un
mes. La media pas6 de 6 a 7 meses aproximadamdatengdiana de 3 a 4 meses. El
desvio de la distribucion aumenté en un 22,5 pamtoi Ademas, a pesar del aumento de la
variabilidad, en 2003 se observan menos valordesuy extremos que en 1995.

Ademas, si comparamos los dos periodos de recuferat995-1997 y 2001-2003, se
observa que a pesar de que en el segundo periode tiesempleo disminuye mas, la
duracion del desempleo promedio también aumenta, mpés lo tanto, se estaria
prolongando la permanencia de aquellas personagsiar en el desempleo y seria una
situacion aun mas critica si el riesgo de caed elesempleo esta concentrado en una parte
de la poblacién, GALIANI et.al. (2003).

Al indagar sobre ldarea realizada en la Ultima ocupacion del desemple&itéfico 8 y
Cuadro 10.1A), no se puede distinguir ningun tipotatea que caracterice al desempleo,
sin embargo, ninguno de los desempleados ha réaltaaeas de cualificacién profesional.

Asi, durante el periodo analizado, los mayores g@ugjes de desempleados habian
realizado en su ultima ocupacion, tareas de pragdinaoperativas (13) y de transporte,

vigilancia y seguridad y servicios no calificaddd), esta ultima tarea pero de nivel técnico
(42), también ha aportado un porcentaje considerdbl desempleados desde 1997 en
adelante.

En el Gréfico 9 y en el Cuadro 10.2A se tienengldmla variableama de actividadle la
gue provienen los desocupados, un poco mas debi50ignto de desocupados, durante el
periodo, provienen de tres ramas: Construcciori@8)porcentajes se mueven entre un 15y
19 por ciento; Comercio al por menor (10), conasifentre 9 y 12 por ciento y Servicio
Domeéstico (hogar privado) (21), cuyos porcentagsescuentran entre un 9 y 11 por
ciento. Es destacable que los nuevos trabajad8&scpntribuyeron con cifras de dos
digitos, en 1995 el 18, 3 por ciento de los desadap correspondia a esta categoria y en
2003, el 19,2 por ciento.

En resumen, para el interior de Argentina, se erncaeue el tamafo del subgrupo de
poblacion en edad de trabajar inactivo, no muesaabios significativos durante el
periodo, sin embargo, si presenta ciertas modific&s en su composicidn, ya que pasa de
estar integrada principalmente por amas de ca38%na estarlo por estudiantes en 2003.
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Gréfico 8: Evolucion de la Composicion de los Degaxlos por Tarea de la dltima
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Fuente: Elaboracion propia en base a Cuadro 10.1A.

Gréfico 9: Evolucién de la Composicién de los Degazios por Rama de Actividad de la
dltima ocupacion

1995-2 1997-2 1999-2 2001-2 2003-1
BN s B o [ 21
[ 1 89

Referencias:(8) Construccion; (10) Comercio al por menor; (Bibgares privados con

serv.doméstico; (89) Nuevos trabajadores.
Fuente: Elaboracion propia en base a datos estadisticdSudelro 10.2A.

27



Al igual que lo observado para GBA, la mujer haadejla inactividad y se alisté al grupo
de los activos, dada la estabilidad en la compaside los desocupados por género, parece
ser que para la mujer ha sido mas facil insertansel mercado laboral del interior que lo
gue fue para la mujer de GBA. En este caso es @ertancia comparar los niveles
educativos y otras caracteristicas, de las mupggdSBA e interior que deciden trabajar, ya
gue pareceria que las caracteristicas de la muajeinterior van mas acorde con las
demandas del mercado de trabajo del interior. &siéisis se deja para mas adelante.

Del subgrupo de desempleados del interior, se pdecie que provienen de diversas tareas
y los porcentajes mas altos correspondéareas de produccigrauxiliares de produccion

y reparacion de bienes operativéls3) ytareas de de transporte, vigilancia y seguridad y
serviciosno cualificadas(44), sin embargo ninguno de los desocupados éetdizas de
nivel profesional en su ultima ocupacion.

Los desempleados, a lo largo del periodo 1995-2p@8ienen fundamentalmente de tres
ramas de actividadConstruccion(8), Comercio al por meno(10), y Servicio Doméstico
(hogar privado) (21). Al igual que para GBA, laesgairiaNuevos trabajadore€39) es de
importancia, sin embargo, el aporte que hace adaalipacion, es mas grande en el interior
gue en GBA, en 1995 esta contribucion fue de 10,6BA y de 18,3 en el interior, estos
valores pasaron a 14,2 y 19,2 en 2003.

En la seccién siguiente, la atencidn se fijara @ dcupados, poblaciéon que obtiene
ingresos de la retribucién a su trabajo.

4. Los ocupadod”: Receptores de ingreso proveniente de su actividaaboral. Interior

Describir las caracteristicas de las personas tienen ingresos a partir del servicio
laboral que pueden ofrecer es el objetivo de estei@n. Siguiendo a INDEC (2003), se
destacan tres categorias ocupaciondfedron Cuenta Propiay Asalariados Asi, los
primeros son los que ademas compran fuerza dgdrabs segundos usan su propia fuerza
de trabajo y los ultimos, venden su fuerza de joadia el mercado.

Por lo tanto, las personas asalariadas son laaousituyen una oferta de trabajo que
presenta una interaccion mas ligada a la demandialigo por empresas o instituciones
publicas, a si mismo, los cuentapropistas, que asletambién estan conectados a la
demanda de su trabajo por particulares (que nadleg constituir una organizacion
empresarial) y por otro lado los patrones, quesampeée emplear su trabajo en la actividad
econdmica, se constituyen fundamentalmente com@amares de trabajo de terceros y
por lo tanto, su accionar estd mas relacionaddadlemanda de trabajo que interacciona
con la oferta de los dos grupos anteriores.

Atendiendo a estas diferencias, el analisis dasavige realiza distinguiendo entre las tres
categorias ocupacionales.

37 La EPH puntual considemxupadosa quienes desarrollan una actividad laboral gregbdo de referencia.
Siguiendo a INDEC (2003), se trata del conjuntgédesonas que: a) Trabajé por lo menos una hora en |
semana de referencia en forma remunerada. b) Brabajtualmente 15 horas o mas semanales sin pago.
No trabajé en la semana pero mantiene el emplelmct)ye a los suspendidos por menos de un melpy a
de 1 a 3 meses que no hayan buscado activamepagtemn la semana de referencia.
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Composicién por categoria ocupacional y género

El Cuadro 11A, que tiene en cuenta la PET, 15 af®s, contiene informacion sobre el
porcentaje de ocupados en cada categoria ocuphgara la muestra de la EPH de
aglomerados del interior, no se observan grandesios. A lo largo del periodo, las

personas que ocupaban puestos asalariados represpnbximadamente entre un 70y 73
por ciento de los ocupados, los que tenian puestestapropistas entre un 22 y 24 por
ciento y los empleadores aproximadamente reprdsame 4 por ciento.

Por otro lado, la composicion de los ocupados porerp muestra una tendencia que
favorece la inclusion de la mujer en las actividaddorales de mercado, la participacion
de la mujer en la poblacién ocupada se incrementaaproximadamente, 5 puntos
porcentuales (Cuadro 11A). En el Grafico 10 y Cod®A, se presenta la evolucion de la
participacion femenina diferenciando por categedapacional:mujeres en ocupaciones
asalariadas (AM); mujeres en ocupaciones cuenta propi@PM) y mujeres en
ocupaciones de empleador-patr§@M). Se observa para el interior, que mientras los
crecimientos (en puntos porcentuales) de la ppaiidn femenina es siempre positiva para
las ocupaciones asalariadas, oscilan entre pasiivegativas para las otras dos categorias,
asi, mientras en la categoria asalariado la majea @ puntos porcentuales, pasando de un
39,9 por ciento en 1995 a un 46,8 en 2003, paratapepistas los valores rondan el 32
por ciento, alcanzando el valor mas alto en 19%hdaa llega a casi el 34 por ciento. Para
empleador, las cifras se mueven alrededor del 2(cieato, alcanzando casi un 22 por
ciento en 1999.

Grafico 10: Evolucién de la Poblacion femenina @mgpor Categorias ocupacionales
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos estadisticdSudalro 12A.

Por lo tanto, de manera similar a lo ya observaata EBA, la mayor participacion de la
mujer en el Mercado laboral parece haber impactads en la categoria Asalariado,
durante el periodo analizado, la mujer ocupa, untgule las ocupaciones de empleador;
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algo asi como un tercio de las ocupaciones cuageas y pasa de ocupar dos quintos a
poco menos de un medio de las ocupaciones asasriad

Esta caracteristica debe ser tenida en cuenta alizaan la diferenciacion salarial de
Argentina, ya que resulta de suma importanciagdiienen en cuenta, por ejemplo, los
aportes de Oaxaca (1973) y Blinder (1973), sobéfésenciacion salarial entre hombres
y mujeres Asi, de ser esta diferenciacion importante, l@aale un hombre asalariado no
se compensa en términos de salarios, con la entedema mujer asalariada de idénticas
caracteristicas, y se esperarian efectos sobresti@ddcion salarial provocados por este
cambio en la composicion de asalariados.

En la préxima seccion, el objetivo sera indagaresddis caracteristicas de las personas que
ocupan los distintos tipos de puestos de tralfegalariadq Cuentapropistay Empleador-
Patrony sobre otros aspectos ocupacionales.

4.1 Caracteristicas personales y ocupacionales

En esta seccion se describen otras caracterigtzasnales relacionadas al ambito laboral
del interior argentino, tantmivel de educacignedad estado civil antigiiedad en la
ocupacion caracteristicas ocupacionales coesiabilidad del puestdarea y rama de
actividad son ejemplos de las variables a las quepela a fin de conformar una
caracterizacion general de las categorias ocupEemrAsalariadqg Cuentapropistay
Empleador-Patrén

Los Cuadros 13A, 13.1A y 13.2A resumen la inforrdba@obre las personas y los puestos
de tipo asalariado; en los Cuadros 14A, 14.1A YA4e presenta la misma informacion
para la categoria de cuentapropistas y los Cuathbéds 15.1A y 15.2A se dedican al
Empleador-patron.

Ademas, los Gréficos 11, 12, 13 y 14 muestran laposicion, en porcentajes, de los
asalariados, cuentapropistas y empleadores, paca @fos (1995; 1997; 1999 2001 y
2003), caracterizando las distintas categoriagcderdo a variables, tales commivel de
educacion estado civil nimero de ocupaciongsestabilidad del puestdCada una de las
variables se analiza en las subsecciones siguientes

4.1.1 Nivel Educativo: Personas que ocupan puestasalariados, cuentapropistas y
empleadores-patrones

El Gréfico 11 sintetiza los datos contenidos enCosdros 13A, 14A y 15A que hacen
referencia a la variableivel educativpse puede ver que como ocurrié para GBA, que en
todas las categorias ocupacionales, la participad@los niveles iniciales de educacion:
primario incompleto (PRIMI) y primario completo (INRC) disminuye. Esta contraccion
se compensa con un aumento de secundario comfIEQ) y de los niveles superiores
incompleto (SI) y completo (SC) para las categodassalariado y cuentapropistas,
mientras que para empleador-patrén, lo hace vig SECC.

En 1995, los Asalariados estaban conformados p@6ypor ciento de personas con nivel
PRIMC, un 20 por ciento con SECC y un 15 por ciezdn SC, aproximadamente. Entre
1995-2003, los asalariados registraron los mesycaumentos en el nivel educativo SC,
el que se incrementé en 2,8 puntos porcesgudbs asalariados con Sl y SECC se
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Gréfico 11: Composicion por Nivel Educativo: As#édios
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incrementaron en 1,7 puntos y el porcentaje deopass con SECI se mantuvo
relativamente constante. Por lo tanto, la poblaei€elariada paso a estar integrada por un
23, un 21 y un 17 por ciento de personas con PRBECC y SC respectivamente.

Mientras para los cuentapropistas los mayores ptaes en 1995 correspondian al nivel
PRIMC y SECI, 33 y 19 por ciento respectivamerniggisndo en magnitud el nivel SECC
con un 15,6 y el nivel SC con 10,7 por ciento. Dteeel periodo, el mayor crecimiento
correspondié al nivel SC con aproximadamente 5gsupbrcentuales y el nivel SECC se
incremento en 4. Asi, en 2003, los mayores valooegsponden aun a PRIMC, casi un 27
por ciento, sin embargo, aproximadamente el 20cigmto de los cuentapropistas contaba
con SECC y el 16 con nivel SC.

En cuanto a los empleadores, los mayores porcertajeesponden durante todo el periodo
a los niveles SECC y SC, siendo éstos de 25,74/ &1,1995 y de 28,8 y 26,9 en 2003.
Ademas son los que presentan los mayores crecosientientras los empleadores con
SECC se incrementan en 3 puntos porcentualesutaenen SC lo hacen en 5,5.

De igual manera a lo que ocurrio6 para GBA, indemaridmente de la categoria
ocupacional, la poblacién ocupada da cuenta de lam déncremento de los niveles
educativos alcanzados, quedando el nivel SC corom@presentacion en la categoria
empleador-patron.

4.1.2 Edad y Estado civil: Personas que ocupan puies asalariados, cuentapropistas y
empleadores-patrones

El Grafico 3A presenta los graficos de caja y esitam para la variabledadpara 1995 y
2003, teniendo en cuenta la clasificacion por catagocupacional. Durante este periodo
de ocho afos, las distribuciones de edad no evalemgandes cambios, sin embargo, se
resalta que existen diferencias entre categoriapaoswnales. El 50 por ciento de la
Poblacion asalariada se encuentra concentrado eango de edad algo menor al de los
cuentapropistas y empleadores, mientras estososlts@ ubican en el rango de mayor edad.

Mientras los promedios se mantienen relativamestigbtes para los asalariados, para los
Cuenta propia, se incrementa el modo que pasa dée¥en 1995 a 44 en 2003 y para los
empleadores se observan aumentos de la mediandg; que cambian de 43 y 42 afos en
1995 a 46 y 48 afos en 2003.

Si bien se observa envejecimiento en las tres edtesgocupacionales, la de asalariados es
la menos afectada y aunque las diferencias enfremadianas se mantienen entre

asalariados y cuentapropistas, éstas se agranttenCrenta propias y empleadores. De

esta manera, pareceria que para los nuevos trabegalda sido mas facil convertirse en

asalariados que en cuentapropistas y en cuentafaspjue en empleadores.

En cuanto akstado civilde los ocupados, el Graficol2 advierte que notexisambios
importantes en la composicion por estado civil pasecategorias analizadas durante 1995-
2003, sin embargo, si constan diferencias entre asalariados cuentapropistasy
empleadores-patrones

Asi, entre 1995-2003 los asalariados mostrabanegtre un 60 y 63 por ciento estaba
casado o unido (convive con pareja, C), entre up 3P por ciento estaba soltero (S) y los
separados y viudos (SV) nunca superaron el 10ipotccen ese periodo.
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Gréfico 12: Composicion por Estado Civil: Asalanad
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Para los cuentapropistas, las cifras fueron, entré8 y 72 por ciento corresponde a C,
entre un 20 y 22 por ciento pertenece a S y engré@Bpor ciento se relaciona a SV.

La categoria empleador-patron, esta constituidaaomentalmente por personas casadas
(C), entre un 80 y 85 por ciento pertenecen a estdo; a la categoria S solo pertenece
entre un 8 y 13 por ciento de los empleadoresdg I8V se encuentra siempre proxima al 7
por ciento durante todo el periodo.

Por lo tanto, para el interior se observan diféesen cuanto al estado civil C y S entre las
tres categorias ocupacionales, mientras los casepiessentan algo asi como el 60, 70 y 80
por ciento de los asalariados, cuentapropistaspfeamores; a los solteros les corresponde
un 30, un 20 y un 10 por ciento respectivamente.

4.1.3 Cantidad de ocupaciones, Horas trabajadas, Isempleo y antigiedad en la
ocupacion: Personas que ocupan puestos asalariadosentapropistas y empleadores-
patrones.

Cantidad de ocupaciones

Conocer un poco mas sobre la poblacion ocupada Hetener en cuenta el numero de
ocupaciones que tiene esta poblacion, que de alguarzera estaria evidenciando la
intensidad con que se esta brindando el serviadyativo trabajo. El Grafico 13, muestra
la evolucién de esta variable, nuevamente teni@mdouenta las categorias ocupacionales
ya sefialadas.

Se observan porcentajes bastantes estables dentadd categoria, mientras entre 1995-
2003, los asalariados con mas de una ocupaciénaband el 8 por ciento, los
cuentapropistas estaban entre el 4 y el 6 poraigtts empleadores entre el 4 y el 8 por
ciento, mostrando estos ultimos el menor valor@82

En resumen, en el interior, la multiple ocupacifecta principalmente a los asalariados,
los porcentajes estan siempre préximos al 8 part@idurante todo el periodo, dando
cuenta de que no se trataria de una caractetisticstoria del mercado.

Horas trabajadas

A fin de profundizar aspectos de la intensidad goa se brinda el servicio productivo
trabajo, se indaga sobre las horas trabajadasa@utscion principal, en el Grafico 4A, se
representan los graficos de caja y extension devesiable teniendo en cuenta la categoria
ocupacional.

A primera vista se observan diferencias entre catag ocupacionales, el 50 por ciento de
los asalariados se encuentra en un rango infezgpecto a los empleadores y la mayor
dispersion corresponde a la distribucién de losn@apropistas, sin embargo en 2003 la
dispersion de la distribucion de los asalariadddescia un incremento respecto a 1995.

Si se comparan las medidas de promedios, se enawprd en 1995, para los asalariados,
estos valores se encuentran cercanos a las 40, kstasse debe principalmente a pautas
legales, que justamente se modifican en marzo €8, Hebido a la Ley 24.485 Para los

cuentapropistas los valores estan proximos 44dwras, sin embargo el modo es de 48 y

3 A la que hizo referencia en la seccién 1.2, pagiha
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Gréfico 13: Composicién por Nimero de ocupacioAssiariados
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los empleadores muestran horas promedio mas ekvada una media de 56 horas,
mediana de 55 horas y modo de 60.

En 2003, las principales modificaciones en los nlonedios se dan, en los asalariados en
el modo, que disminuye a 20 horas, posiblementgygojustamente la Ley 24.465, habilitd
el contrato de trabajo a tiempo parcial y en lopleadores, también el modo disminuye a
40 horas. Mientras los cuentapropistas presentees lelisminuciones en la media y
mediana, las cuales se encuentran en alreded@sd&|horas, sin modificaciones en el
modo.

En conclusién, al comparar 1995 con 2003, parastdds categorias, las medidas de
promedios o no se modifican o disminuyen evidermtwague en todas las categorias la
intensidad del uso del servicio trabajo fue menar en 1995.

Subocupacién

Se considera como indicador de esta situacionpadeptaje de poblacion que en cada
categoria ocupacional declara que desea trabajar hoéas. Asi, entre 1995-2003, el
porcentaje de asalariados que desea trabajar méta entre un 30 y 34 por ciento, el
porcentaje para cuentapropistas fluctia entre ury 3% por ciento y finalmente para
empleadores se encuentran entre un 10 y 13 pdpcien

Si se compara la subocupacion de 1995 con la d& 2@l interior, se tiene que para
asalariados y cuenta propias se mantiene relativenastable y disminuye muy poco para
empleadores. Esta situacion difiere respecto a G#a el cual la subocupacion entre
1995-2003, disminuye para asalariados, se incrarenemente para empleadores y se
incrementa fuertemente para cuentapropistas.

Por otro lado, en el Grafico 14, se exponen lam#i@nes (en puntos porcentuales) que se
produjeron durante 1995-2003. Se pueden caraateeizageneral, dos tipos de periodos:

Grafico 14: Variacion de la Poblacion subocupadenigs porcentuales)
Asalariados (A), Cuenta Propia (CP) y Patrones (P)
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Fuente:Elaboracion propia en base a datos estadisticlus deuadros
13A, 14Ay 15A.
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1) Entre 1995-1997 y 2001-2003, disminuye la supacidon en los tres grupos
considerados; 2) Entre 1997-1999 y 1999-2001, @enmenta la subocupacion de al menos
dos grupos, en el primer periodo se tiene unadesrainucion para el grupo de asalariados.
Este comportamiento de la subocupacion se corrdgpoan los ciclos, mientras 1995-
1997 y 2001-2003 son periodos de recuperaciongmssede afos recesivos a expansivos;
1997-1999 es un periodo inverso, se pasa de us)gansivo a uno recesivo y 1999-2001
se encuentra dentro de una recesion. Por lo tahtmmportamiento del mercado laboral
condice con los resultados econémicos.

Antigledad en la ocupacion

La informacion sobre la composiciéon de Asalaria@s Cuenta Propia (CP) y Patrén (P),
teniendo en cuenta la variable antigiiedad en lpamdn, se resume en el Gréfico 15. En
1995, aproximadamente el 60 por ciento de los Aatiancon una antigiiedad de hasta al
menos 5 afos en la ocupacion, para los CP esternaje ascendia a 56 y para P solo
representaba un 34 por ciento, para estos Ultiglo48 por ciento registraba mas de 10
afos en la ocupacion.

En 2003, los trabajadores A y CP con antigiedatbdta al menos 5 afios en la ocupacion,
representaron casi el mismo porcentaje que en Ed®®mbargo, tanto para los A como
para los CP, la poblacién con antigiiedad de haaf® fue la que se incrementé ylade 1 a
5 afios disminuyd. Y para los P, si bien disminuyetanto los de hasta 5 afios de
antigiiedad, 31,5 por ciento y los de mas de 10 afida ocupacion, 46 por ciento, se tiene
gue los empleadores con antigiedad entre 5 y 1@, afiomentaron en 6 puntos
porcentuales, llegando a representar el 22,6 pataien este Ultimo afio analizado.

En el Gréfico 5A, se profundiza en la exposicionalemformacion y se exponen los datos

para todos los afios considerados, sin embargce paexde decir mucho mas, mientras en
general el 60 por ciento de los asalariados seetdran en las dos primeras categorias de
antigiiedad, un poco mas del 50 por ciento de cpmqstas lo hace y un poco mas del 40

por ciento de empleadores se concentra en lasltitoasi categorias de antigiiedad.

En la siguiente seccion se abordan otras caraatessde los puestos asalariados,
cuentapropistas y empleadores, en este caso nasonzldos al puesto en si, que a la
persona que se desempenfia en él, como sestdhilidad latareay larama de actividad
de la ocupacion.

37



Gréfico 15: Composicion por Antigtiedad en la ociforac
Asalariados (A), Cuenta Propia (CP) y Patrones (P)
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos estadistictms deuadros
13A, 14Ay 15A.

4.1.4 Estabilidad de la ocupacion, Tarea y Rama dactividad: Puestos asalariados,
cuentapropistas y empleadores-patrones

Estabilidad de la ocupacion

Dado que desde 1995 en adelante se sucedierors vaodificaciones en cuanto a
legislacion laboral, es necesario prestar atengi@rado de estabilidad de los puestos de
trabajo que configuran el mercado.

De esta manera, se presenta en los Cuadros 134rdSub4A y Cuadros 15A informacion
sobre laestabilidad en la ocupacioren el Gréafico 16 se resumen estos datosiejda
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Gréfico 16: Composicién por Estabilidad de la owifya Asalariados
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variable se codifica en ocupacion permanente (Pinédjajo temporario (por plazo, tarea u
obra fijo, PTOFijo); changa (Ch) y de duracion desxcida (Inest).

Se observa claramente que los cambios en la ledislgparecen haber afectado la
estabilidad de las relaciones laborales de losaadbs, desde 1995 a 2003, el porcentaje
de asalariados en ocupaciones permanentes padg2da 85,3, disminuyo casi 6 puntos y
el de asalariados con duracion desconocida senect® de 11,2 a 17,9, en alza 6,7
puntos, mientras las otras categorias mostraras legjas.

Cuenta propia y empleadores-patrén, muestran uengesfio diferente, dado que ellos
materializan una relacién diferente con el servitaboral, asi, el porcentaje de

cuentapropistas con ocupacién inestable, se ulnita s 10 y 14 por ciento durante el

periodo, el porcentaje de ocupacién permanenta@ementa de 76,8 a 80,8 y las otras
categorias muestras pequefios descensos.

El grado de estabilidad de la ocupacion de los eadares es alta, el mayor porcentaje se
concentra en ocupacion permanente, el cual es dee®51995 y de 97,5 en 2003, la otra
categoria que le sigue en importancia es la ocapacestable, que pasa de 1,8 por ciento a
1,3 y el 2,7 por ciento de los empleadores queatentupaciones temporarias en 1995,
pasan a un 0,8 en 2003.

Tarea

En los Cuadros 13.1A, 14.1A y 15.1A se exponendai®s sobre esta variable y en el
Grafico 17, se muestran los tipos de tareas queriuealizadas por mas del 5 por ciento
de trabajadoreasalariados cuentapropistay empleadoregn 1995 y 2003.

En 1995, el 72 por ciento de los asalariados estspacion, realizaba tareas: {Hreas de
produccion, auxiliar de la produccion y de repamati de bienes(2) Administrativos
contables (4) Transporte, vigilancia, seguridad y servicipg5) Tareas de direcciéfi. Si

se agregan los niveles de cualificacion, el 72qgmmto de los asalariados realizaban: tareas
de produccion, auxiliar de la produccion y de rap#m de bienes y Administrativos
contables semicalificadas; tareas de Transportglancia, seguridad y servicios y de
direccion calificadas y no calificadas.

En 2003, los datos muestran una mayor concentraabtipo de tareas asalariadas, asi el
73 por ciento de trabajadores asalariados se ctvanesn tareas de produccion, auxiliar de
la produccion y de reparacion de bienes y Admiatistos contables semicalificadas y en
tareas de Transporte, vigilancia, seguridad y s, calificadas y no calificadas.

Respecto a las ocupaciones cuentapropistas, en l98% por ciento se encontraba en
tareas: (1)rareas de produccién, auxiliar de la producciéneyréparacién de bieng$3)
Comercializaciéon (4) Transporte, vigilancia, seguridad y servicigs (5) Tareas de
direccion Mientras a la primera le corresponde sélo ellrseenicalificado, las restantes se
presentan tanto para niveles calificados como lificeaos.

En 2003, también se observa una mayor concentragbtipo de tareas cuentapropistas,
el 84,5 por ciento de trabajadores cuentaptapise encontraba realizando tareas de

% Para todos los tipos de tarea, el segundo digjiedifica el nivel de cualificacién de la mismar Rotanto
y como ejemplo (11) identifica una tarea de producade cualificacion profesional. Los niveles de
cualificacion estipulados son: (x1) Profesiona®)(€alificados; (x3) Semicalificados y (x4) No ¢akidos.
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Gréfico 17: Composicion por tipo de Tarea realizpoa
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produccién, auxiliar de la produccion y de reparadle bienes semicalificadas; tareas de
comercializacion y de Transporte, vigilancia, setpad y servicios, calificadas y no
calificadas.

En cuanto a los empleadores, las tareas realizzmlasimilares a las encontradas para
ocupaciones asalariadas y cuentapropias, sin embsegpresentan algunos cambios en
cuanto al nivel de cualificacion, por ejemplo, edds las categorias ocupacionales figuran
las (1)Tareas de produccion, auxiliar de la produccioneyréparacion de bienesunque
para empleadores se trata de tareas calificadasstdeComercializacion3), también son
realizadas a nivel calificado por cuenta propias @ un menor porcentaje comparado
con los empleadores. En 1995 casi el 50 por cidatios empleadores realizaba tareas de
Comercializacion(3) a nivel calificado y dédireccion(5) a nivel profesional; en 2003 el 56
por ciento lo hacia y recupera importantaeas de produccion, auxiliar de la produccion
y de reparacion de bieng$) de nivel calificado.

Se resalta, que las tareas realizadas por empésagon siempre de nivel calificado o
profesional y en 2003, el mayor porcentaje de odopas asalariadas; cuentapropista y
empleadores, correspondefiransporte, vigilancia, seguridad y servicios daflas(42);
Tareas de produccion, auxiliar de la produccioneyréparacion de bienes semicalificadas
(13) yComercializacion calificad&32), respectivamente.

Rama de actividad

Al analizar larama a la cual pertenecen las distintas ocupaciones@eertra una mayor
identificacion, en los Cuadros 13.2A, 14.2A y 15&Apresenta la informacion que sélo se
expone para 1995 y 2003 en el Grafico 18. Asiplagaciones asalariadas, se localizan
principalmente en las ramagiministracion publica y defengd6) y enEnsefianzg17),
esto prevalece a lo largo de todo el periodo, randty leves incrementos, si se compara el
afio 1995, donde aproximadamente el 27 por cien@sdiariados pertenecia a alguna de
estas ramas, con casi el 30 por ciento que comesp® 2003.

Las ocupaciones cuentapropistas se localizarorcipalmente enConstruccion(8) y
Comercio al por meno(10), aunque en ambas ramas se observan dismiescgnse
compara 1995 con 2003, mientras la primera pasb/dea 14,6; la segunda lo hace de
26,4 a 23. Los porcentajes que correspondetr@s servicios personal€22); Servicios de
reparacion (20) y Actividades inmobiliarias, empresariales y de algui{15), mostraron
un leve incremento en el periodo.

En tanto las ocupaciones de los empleadores corrdep también a la ran@omercio al
por menor(10), en 1995 27,6 por ciento de los empleadordemecian a esta rama y ese
valor disminuy6o a 22,3 en 2003, otras ramas que darado posiciones durante este
periodo sonindustria. Alimentos, bebidas y tabad@) y Actividades inmobiliarias,
empresariales y de alquiléL5) que en 2003 agrupaban, algo asi, como al 20 peiocie
los empleadores.

Hasta aqui, se ha realizado una descripcion deasdgcaracteristicas de las personas y de
los puestos que ocupan, constituyendo las catsgddaasalariados, cuentapropistas y
empleadores, lo cual contribuye, a conocer masaa® los asalariados y a su distincion

de las otras categorias ocupacionales.
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Gréfico 18: Composiciéon por Rama de Actividad de:
Asalariados
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Ahora, si se apela, inicialmente al marco teorice lds diferenciales salariales
compensadores Rosen (1986), se distingue la coatbdm de entornos laborales
relacionados con la inversion y el consumo.

Mientras el primero esta mas conectado con lascagudes adquiridas y a adquirir
necesarias para realizar las distintas clasesathajtr, las cuales estan asociadas con los
requisitos formales de escolaridad y con el apeajelien el puesto de trabajo, que se liga
mas con la estructura salarial ocupacional; el rsdgLse relaciona con atributos que se
conforman como subproductos de consumo no pecaosidel trabajo, horarios de trabajo,
ambiente de trabajo, beneficios accesorios quetwsrest a pagos monetarios directos,
como por ejemplo, la composicion del paquete netivb que puede incluir vacaciones
pagas, jubilacion, obra social, etc. y en este cEs@staria mas cerca de la estructura
salarial industrial, interempresarial y regionalnque por supuesto existen interacciones
entre todas las estructuras salariales.

Si se conjuga con la teoria del capital humano bfir{t958), Becker (1964), entre otros

trabajos y autores, la educacién yfdamaciori®, son las inversiones mas importantes en
capital humano, y con ellas se encuentra asociadimgreso generalmente mas alto. Si
bien, la teoria del capital humano considera quedlacacion incrementa los ingresos y la
productividad, ya que otorga conocimientos, haades y formas de analizar y solucionar
problemas, la teoria alternativa, de sefalizacidrelemercado de trabajo Spence (1973),
enfatiza el credencialismo, y sostiene que la erdoas6lo comunica informacion sobre

las habilidades, persistencia y otros rasgos der \@dra el mercado, subyacentes a la
persona. Sin embargo, para ambas teorias, mayoa@duo implica mayores ingresos y la

teoria del capital humano postula ademas, que anf@ynacion mayores ingresos.

Por lo tanto, volviendo a los ocupados-asalariadek interior y sus caracteristicas,
muestran, en general, aumentos en el nivel edacébigrado, reduccion en las horas
promedio trabajadas, disminucion en la estabiliddel las ocupaciones, mayor
concentracion en el tipo de tarea que llevan a gabo la rama de actividad en la cual se
desempefian. Todos estos cambios pueden habeboatdra aumentar como a disminuir
los diferenciales salariales que estos trabajadendéientan y buscar evidencias de la
evolucion de estos diferenciales sera objeto deréximo trabajo.

Nada se dijo de la conformacion del paquete rdivibuni de la composicion intersectorial,
Sector Pudblico y Privado, que también pueden llegaalizar su aporte con el nivel y con
la evolucion de los diferenciales salariales, t&jna seccidon se dedica a esta descripcion.

“0La palabra formacién se pone en cursiva parandisii que se trata de un aspecto bastante abstsatie
todo en lo que hace a su medicién y se difereneikadeducacion, aspecto que generalmente se gseeia
mide con los grados formales logrados por la pergorel sistema educativo.
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4.1.5 Beneficios Sociales y los grandes sectoreblRid y Privado: Asalariado. (Obrero
o0 empleado)

Formalidad de los asalariados

Como fue evidenciado para GBA, iaformalidad laboraf' es un fenémeno que esta
presente en la economia argentina y por lo taesylta interesante ahondar sobre esta
caracteristica en el mercado de trabajo del intdebpais.

Se recuerda que en 1995 y ante un contexto deledtempleo, se tendio a flexibilizar las
relaciones laborales, permitiendo periodos de @rueltontratos de aprendizaje que no
garantizaban la obtencion de todos los benefidomkes derivados del trabajo.

Principalmente debido a una restriccion de la feietd informacion, el Cuadro 13A y el
Grafico 19 exhiben los datos para las ocupaci@sadariadasdel interior, a través del
periodo 1995-2003. Se observa que en 1995, el mp@jeede asalariados con todos los
beneficios (TB) rondaba el 53 por ciento, mienijag los que poseian algun beneficio
(AB) alcanzaban el 17 por ciento y el 30 por cied&los asalariados no contaba con
beneficios sociales (SB) derivados del trabajoa Bgtiacion empeoro a largo de los afios y
en 2003, aproximadamente solo el 43 por cientoat@nton TB, un 13 por ciento tenia
alguno y casi un 44 por ciento se encontraba sigumi tipo de beneficio social.

Gréfico 19: Composicion de Asalariados por cantided@eneficios Sociales obtenidos de

la ocupacion
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos estadisticdSudeiro 13A.

*1 Para caracterizar la relacién laboral como formaiformal, se recurre a la verificacion de la tetisia o
no de los beneficios sociales del trabajo camd@mnizacion por despigduacacionesaguinaldq jubilacion,
seguro de trabajoobra social informacién contenida en la EPH, durante el pkri®995-2003, sélo para la
categoria ocupacional dsalariados
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El grado de informalidad de los asalariados fudrtgportante en el interior como en GBA,
mientras en GBA la mitad de los asalariados congsb2003 con todos los beneficios, en
el interior mas de la mitad los asalariados padecialgun grado, la carencia de éstos.

Estos datos refuerzan el cuadro de gravedad deingemto de la informalidad en el
mercado laboral argentino durante el periodo batudio, sin embargo también es
interesante brindar informacién sobre los grandestoses que emplean trabajo en
condiciones informales.

Sectores Publico y Privado

En el Cuadro 16A y en el Gréfico 20 se muestra cemalistribuyen las ocupaciones

asalariadas teniendo en cuenta los grandes se&btiso (SP) y Privado (SPv); en 1995,

casi el 31 por ciento de los asalariados pertenedi8P y un 68 al SPv, los porcentajes se
mantuvieron relativamente constantes a lo larg@ @gos, sin embargo se modifican en
2003, cuando casi el 37 por ciento de los puestala@ados pertenecian al SP y un 62 al
SPv. El primer valor se encuentra por arriba yegusdo es bajo si se compara con GBA,
donde en 2003 estos valores fueron del 24 y eb¥&ipnto respectivamente.

Al analizar la existencia o no de los beneficiosiaes y por lo tanto la situacion de

informalidad laboral, se resalta que se consitteraalesa los asalariados que cuentan con
todos los beneficios sociales relacionados al jpabimformalesa los que no, sin perder de

vista que aquellos asalariados sin beneficios etaireuna situacion de informalidad mas
critica que los que al menos cuentan con alguno.

Gréfico 20: Composicion de Asalariados por SectdnliBo (SP)-Privado (SPv)
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos estadisticdSudelro 16A.

Los porcentajes que se exhiben en el Gréfico 21 cdanta que un poco mas de un cuarto
de los asalariados del SP eran informales fremiésade la mitad de asalariados informales
del SPv. Parece que de igual manera a lo sucedi@&B4, luego de 1995, el Estado perdio
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la caracteristica de ofrecer puestos formales Y@8, un poco mas de la mitad de
asalariados del SP eran informales. En el SPv, toasiquintos de los asalariados eran
informales en 2003.

Por lo tanto, para el periodo bajo analisis, laasiton de informalidad se agravo en el
mercado laboral del interior, si bien el aument® fas fuerte en el SP que en el SPv, en
este ultimo sector, la informalidad en 1995 yaedexada y afectaba a mas de la mitad de
los asalariados del sector.

Como también ocurri6 para GBA, la mayor participacde la mujer en el Mercado
laboral, afecta mas a la categoria ocupacionalsadéa@ados, es decir la mujer pasé a
ocupar principalmente ocupaciones asalariadas, ste reanera, seria Gtil, contar con
informacién acerca de la participacién de la mamno asalariada, dentro de los grandes
sectores Publico y Privado, teniendo en cuentaelicatla situacion en cuanto a la
informalidad laboral.

Asi, en el Cuadro 16A y Grafico 22, se muestrarosiaobre la composicién de la
poblacion que trabaja en los grandes sectores ntmieen cuenta la presencia de
informalidad. En el primer grafico, figuran los pentajes de hombres y mujeres que
trabajan en el sector Publico Formal (SPFH; SPFMEyos que trabajan en el Publico
Informal (SPIH; SPIM).

Grafico 21: Composicion de Asalariados en el Sdetdnlico y Privado teniendo en cuenta
la formalidad de la ocupacién
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos estadisticdSudelro

En el segundo, se presentan los mismos porcemejesara el Sector Privado, ahora, los
porcentajes de hombres y mujeres que trabajan sectdr Privado Formal se identifican

como SPVFH y SPvFM, mientras los porcentajes dejlastrabajan en el Sector Privado
Informal, si son hombres, SPvIH y si son mujereglGP
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Grafico 22: Composicion de los grandes sectorasrido en cuenta la formalidad de la
ocupacion y el género del trabajador
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos estadisticdSudelro 16A.

Para el interior también se observa que el avaada thujer, en cuanto a participacion en
el mercado laboral, se dio tanto en el SP comd &Pe y ademas se registra tanto en el
sector formal como en el informal, a excepcion 8BVl donde los hombres en 2003
recuperan cierta participacion.

En 1995, en el SP del interior, aproximadamentépor ciento de asalariados formales y
un 48 por ciento de asalariados informales eraremasj En 2003, estos porcentajes son de
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54 y 63 por ciento, respectivamente, por lo tanientras en GBA la mujer avanza
fuertemente en ambos subsectores del SP, en gbini pesar de avanzar en ambos, lo
hace principalmente en el SPI, donde el porceat@jeenta en 14 puntos porcentuales si se
compara 1995-2003.

En el SPv, el aumento de la participacion de laemge materializd6 tanto en las
ocupaciones formales como informales, en 1995, 9%lp@r ciento de los asalariados
formales y 42 por ciento de los asalariados inftemdel sector eran mujeres, aunque los
aumentos fueron mas leves que en el SP, 4 puntosroales en el SPvVF y 1,6 puntos en
el SPvl.

Al comparar la composicion por género del SPv digrior con la de GBA, se encuentran
similitudes respecto al SPvl, sin embargo, el SBeFinterior, en 2003, presenta mas o
menos la composicion que GBA mostraba en 1995, aloadi un tercio de los asalariados
formales eran mujeres.

En resumen, la division para el interior, por loangles sectores Publico y Privado, durante
el periodo 1995-2003, permite ver que el SP ha emahd relativamente estable el
porcentaje de ocupaciones asalariadas, alredetd@0degor ciento, hasta 2001, ya que en
2003 se observa una suba de casi 7 puntos portEnt@BA muestra que en 2003
aproximadamente, s6lo un cuarto de los asalaripgidenecen a este sector.

Sin embargo, el SP del interior no mantuvo la ealide las ocupaciones asalariadas del
sector, ya que la informalidad laboral golpeé méssacupaciones ubicadas en este sector
gue a las ocupaciones del SPv, donde la infornthlydaera alta y, que durante el periodo
bajo analisis, rondaba el 60 por ciento de las aciopes asalariadas del sector. Por lo
tanto, lainformalidad afecté mas al mercado laboral del interior, taattos sectores
Publico como al Privado, que muestran para 200@eptajes de asalariados informales en
ambos sectores superiores en, aproximadamenteyritOspporcentuales a los porcentajes
de GBA.

Si se tienen en cuenta divisiones por género, éPella informalidad afect6 mas a las
mujeres, ya que este subsector, con el tiempo begstar constituido principalmente por
mujeres, el cual en 2003, muestra que un poco reased quintos de esta poblacion
asalariada era muijer.

En el SPv, la informalidad parece no distinguir género, durante el periodo analizado la
composicion por género del subsector se manties@rta estable, y por lo tanto no se
puede decir que afecte a un género en particular.

Se observa que en el interior, los puestos asdtarian el SP se incrementaron frente a los
del SPv, y al tener en cuenta kdigerencias salarialeentre sector publico y privado,
Ehrenberg y Schwarz (1986), surge la siguiente ymteg ¢Los asalariados de
cualificaciones comparables que realizan trabajm®parables en el sector publico y
privado, reciben salarios similares? Si la respuest si, el paso de un asalariado de
idénticas caracteristicas de un sector a @beris paribusno produciria cambios en la
distribucion salarial, sin embargo si es no, s@esfan cambios en la distribucion salarial
provocados por esta diferenciacion.

Ademas, los puestos asalariados del SP no marduavlarcalidad, si se consideran los
beneficios sociales asociados al trabajo, y al greastrictamente en la composicion del
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paquete retributivo resefiado por la teoria dediferencias salariales compensadoras
Rosen (1986), ante similar trabajador, trabajo ypleador, el salario recibido por el
trabajador que no cuenta con beneficios socialseria ser mayor que el percibido por el
trabajador que cuenta con todos los beneficiosa gampensar la carencia de estos
beneficios, sin embargo, en el trabajo Jiménez9R0&8s autoras encuentran evidencias de
discriminacion entre asalariados formales e inféesdel sector formal, en GBA, es decir,
“existe una penalidad salarial asociada a la cadndide informalidad del trabajador que no
depende de sus caracteristiéas”

Por el momento, nada se dijo de los ingresos \sarpe todos los diferenciales salariales,
resefiados a nivel tedrico, en la siguiente secesidln, se presenta informacion de ingresos,
distinguiendo entre categorias ocupacionales yeefutentes laborales y no laborales,
guedando el andlisis de diferenciacion salaried partrabajo proximo.

5. Variables de Ingresos

Recordando que el objetivo final de este trabajaresizar el efecto de la diferenciacion
salarial sobre la distribucion de ingresos y sigde la metodologia ya empleada en el
analisis de datos de GBA, esta seccién se dedasavariables de ingresos.

Por lo tanto, se tiene en cuenta la division pteg@ias ocupacionales y también se resalta
el hecho de que el tipo de ocupacion que principaten desarrollé la persona, es
justamente aquella que lo clasifica como un Asadlri Cuentapropista o Empleador-
Patron. De esta manera, en los Cuadros 17A, 1824y 4e presentan los salarios y otros
ingresos dehsalariadq ingresos del trabajo por cuenta propia (IgCPjrgsningresos del
cuentapropistay finalmente, ganancias dempleador-patrén(lgP) y otros ingresos del
empleador, para los aglomerados seleccionadosntigiior de Argentina, disponibles
durante todo el periodo 1995-2003 para la BasefigsAmpliada (BUA).

En el Gréfico 23 y 24, se exponen los diversoseisgs, distinguiendo por categoria
ocupacional, los ingresos estan expresados en pesstantes de diciembre de 2005, la
reexpresion se realizé aplicando los indices dei® el Consumidor de Capital Federal,
gue hasta ese afio, no sufrian de ninguna anomealdaahdgica en su calculo.

Las subsecciones que se suceden a continuaciddediean a describir los ingresos
distinguiendo entre las fuentes que lo generan.

5.1. Ingresos laborales de la ocupacion principal

Como el tipo de ocupacidon que principalmente deBiarla persona es justamente aquella
gue permite sefialarlo como @salariadq cuentapropistao empleador-patronen esta
seccion se presta atencion a los salarios, ingmsiosabajo por cuenta propia (IgCP) y
ganancias del empleador-patron (IgP).

Para el interior se observa que la no declaraciénirdyresos se hace presente
fundamentalmente en las categorias ocupacionalega¢a propia y empleador-patron, en
la primera se incrementa a partir de 1999 y entlmal categoria, es importante durante

“2 Jiménez (2009), pag. 22.
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todo el periodo, principalmente en 2001 y 2003 ndoaincluso la no declaracion supera
los porcentajes de GBA, region para la cual, lessagborcentajes de no declaracion son
preocupantes. En ambos casos para GBA e Interi@cserira a un ajuste estadistico para
las categorias de cuentapropista y empleador-patron

En el Grafico 23, se expone la media del salagGPl e IgP, se puede ver que el ingreso
medio, proveniente del trabajo de asalariados wtepeopistas, no difiere tanto entre estas
categorias, se observa que la diferencia se aogpldnh 1999 y 2001, afios de recesion
econdmica, que parecen afectar principalmente ahtepropista, justamente porque el
grado de intensidad de su activitfag sus ingresos estan méas afectados por el contexto
economico.

Mientras los empleadores-patrones presentan prosigdie se posicionan entre un 150 y
185 por ciento arriba de los de asalariados. Arpdet1997, para dos de las tres categorias
disminuyen los ingresos, para los asalariadosjtarkaién comienza a partir de 1999.

5.2. Otros Ingresos laborales

De igual manera como se especificé para GBA, tampaa el Interior el hacer referencia
a otros ingresos laborales implica considerartlzgasion en que la persona desarrolla otra
ocupacion diferente de aquella que le da la tigdign de asalariado, cuentapropista o
empleador-patron, es decir, que si la persona posgdrabajos pero ambos los realiza
como asalariado, sus ingresos no fueron discriroma@ que todo el ingreso laboral se
considera que se obtiene de igual fuente, comajadbr dependiente, en el caso de
asalariados, por lo tanto, los casos de trabajoipales y secundarios dentro de la
categoria ocupacional, asalariado, se tendra ertacea un analisis posterior.

Para los asalariados que declaran de forma conguistangresos, se tiene que alrededor de
un 3 por ciento, obtiene ingresos de otra fuerttertd distinta del trabajo asalariado. El
porcentaje de cuentapropistas que tienen ingresostrd fuente laboral diferente del
trabajo cuentapropista, esta entre un 2 y un ieoto. Y para los empleadores-patrones,
este porcentaje se encuentra entre un 3 y un éiguo.

El segundo grafico del Gréfico 23, pone bajo carsidion los promedios de ingresos de
otra fuente laboral de asalariados, cuentapropistesipleadores, IgOFLA; IgOFLCP e
IgOFLP, respectivamente. Se puede ver que desded 2999, la media de estos ingresos
ha sido méas alta para empleadores y cuentaprogjstapara asalariados; sin embargo la
situacion se revierte entre cuentapropistas y @adts, en 2001 y 2003. Y el diferencial
mas grande respecto a los empleadores se obseh@d@ry 2001, un afio de expansion y
el otro de recesion econdémica.

3 Se sefiala que para estos afios, disminuyen alqumoasedios de cantidad de horas trabajadas y se
incrementa el porcentaje de poblacién cuentap@pjse desea trabajar mas (subocupados), principtdme
en 2001. (Cfr.) Seccion 4.1.3, pag. 34.
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Gréfico 23: Ingresos provenientes de distintastkgerFuente Laboral, Asalariados (A),
Cuenta Propia (CP) y Empleador-Patrén (P)
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Fuente: Elaboracidn propia en base a datos estadisticlus dguadros 17A, 18A 'y 19A.
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5.3. Ingresos relacionados al capital

Como para el interior se trabaja con los datosréar e 1995, éstos pertenecen a la BUA 'y
por lo tanto, los ingresos mas relacionados alt@iapiecogen ingresos provenientes de
alquileres rentas interesesdividendosutilidadesy beneficios

Del total de asalariados que percibe ingresos ioglados al trabajo y no laborales y

ademas, presenta una declaraciéon completa, alnedkdlain 13-15 por ciento recibe

ingresos relacionados al capital. De los cuentagtag en igual situacidon, este porcentaje
se encuentra entre un 15 y 21 por ciento y pardeawmpres-patrones, esta entre 32 y 64
por ciento.

En el Gréfico 24, se presenta la media de los sugr@rovenientes de esta fuente de los
asalariados (IgRKA), cuentapropistas (IgRKCP) yesepleadores-patrones (IgRKP), se
tiene que en general los promedios fluctian enanga menor si se compara con GBA
($500 y $3.500). En 1995, los valores para cueomgia y empleadores se encontraban
préximos, sin embargo, siguieron trayectorias disgn mientras fue volatil para
empleadores; para cuentapropistas mostrd6 una teiadelecreciente y en 2003, este
promedio fue incluso menor que el que se registfra asalariados, para quiénes el
promedio se comporta de manera bastante estable.

5.4. Ingresos de otras fuentes

Dentro de otras fuentes, se consideran ingresaegeotes dgibilaciony pensionseguro
de desempleandemnizacion por despigdbeca de estudjacuota de alimentgaportes de
personas que no viveam el hogaly otros ingresos

Del total de asalariados que recibe ingresos m@iacios al trabajo y no laborales y realiza
una declaracion completa de ingresos, alrededamd&l y un 88 por ciento, cuenta con
ingresos de estas fuentes; del total de cuentaagpen idéntica situacion, entre 79-86 por
ciento los percibe y a los empleadores le corredp@orcentajes entre 37 y 68.

A pesar de que los ingresos de estas fuentesgsergan diferencias importantes en cuanto
al rango de valores en que se encuentran, tanto @BA'* como para el interior, se
observa, que los promedios presentan menor vaniatiénos entre los afios seleccionados,
para el interior que para GBA, principalmente phlra asalariados y cuentapropistas
(Gréfico 24).

Asi, la media de ingresos varia entre $320 y $566 [ps asalariados; entre $430 y $680
para cuentapropistas y entre $419 y $1.100 pardeadgres. En 1995, el promedio de
ingresos de cuentapropistas es el mayor, ésteetieeca los largo de los afios y en 2003, es
levemente menor que la media de los empleadoremeldia de ingresos de los asalariados
se encuentra en 1995 por debajo de la de los @reptstas y también desciende durante el
periodo, quedando en 2003 por debajo de las mathatas otras dos categorias de
trabajadores.

* Para GBA, estos ingresos varian entre $275 y $#@2@, largo de 1995-2003, sin considerar valores
extremos.
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El promedio para los empleadores es entre un 50320 por ciento mayor al promedio de
asalariados y cuentapropistas, entre 1997 y 20@&htras en 1995 fue el menor y en 2003
fue s6lo un 5 por ciento mayor respecto al promddicuentapropistas.

Gréfico 24: Ingresos provenientes de distintastigerFuente relacionada al capital y otras,
Asalariados (A), Cuenta Propia (CP) y Patron (P)
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Fuente: Elaboracidn propia en base a datos estadisticlus deuadros 17A, 18A 'y 19A.
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5.5. Distribuciones Ingresos laborales de la ocup@an principal 1995-2003

Debido a la escasa importancia relativa de lastésetie ingresos relacionadas al trabajo y
no laborales para los asalariados, cuentaprogistpleadores-patrones, es que se presenta
informacion adicional sobre las caracteristicatadalistribuciones de salarios, ingresos de
cuenta propia y patrén para 1995 y 2003.

En el Gréfico 25 se exponen los graficos de caatgnsion para los ingresos provenientes
de fuente laboral de lassalariados(3), cuentapropistag2) y empleador-patrér(1), sin
considerar los ingresos mayores a 10.000 pesotacves a diciembre de 2005.

Tanto para 1995 como para 2003, el rango interdugoe contiene el 50 por ciento de la
poblacion de empleadores se posiciona a valoregisugs de ingresos si se compara, tanto
con el de los cuentapropistas, como con el de réesdis.

Para los empleadores, la mediana de ingresos ebajgen 2003 que en 1995 y lo mismo
ocurre con otros promedios de la distribucion.

La distribucion de ingresos de los cuentapropisgtaljbe una menor dispersiéon en 2003
gue en 1995 y también muestra menores valoredgsmmomedios, ademas la mediana de
los ingresos cuentapropistas se aproximan masnadéana de los salarios en 2003 que en
1995.

Respecto a la distribucion de los asalariados, adeta observar menores valores medios
entre 1995-2003 (Cuadro 17A), no se dice mucho s&lgp que la distribucion presenta
muchos valoresutliers® y valores extremogn ambos afios. De esta manera, un analisis
acerca de los diferenciales salariales, contribuarienriquecer el analisis y este sera el
objetivo de un proximo trabajo.

6. Comentarios finales

Por lo tanto, se encuentra que para el interioerdngo, durante el periodo 1995-2003,
valen algunas de las consideraciones realizadas@BA, se observan incrementos de la
Tasa de actividad, sin embargo en 2003, mientré8 glor ciento de la poblacion en edad
de trabajar, trabaja en GBA, solo el 61 por ciéntioace en el interior.

En ambas regiones, se evidencia una mayor pacibipae la mujer en el ambito laboral;
en 2003, en GBA el 43,5 por ciento de la PEA ergemy en el interior el 42,6 lo era.

Aunque la insercidn laboral femenina en el inteparece haber sido inicialmente mas
facil, del total de desocupados, alrededor del@¥2cento era mujer en el interior durante
el periodo, salvo en 1997, cuando el valor alcanmzanaximo de casi 46 por ciento; en
GBA esta cifra esta proxima a este ultimo valos anayor, entre 1995-1999. Y en 2003, el
41 por ciento y el 41,9 por ciento de desocupadasnaijer en GBA y en el interior

respectivamente.

5 E| gréfico de caja y extension se realiza empleaidrograma SPSS 15.0, el cual considera queakis
outliers son aquellos que se encuentran entre B,%gces el rango intercuartil y los casos extre(nusy
alejados) son aquellos que se encuentran a maset=8 el rango intercuartil.
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Gréfico 25: Ingresos de los Asalariados (3), Cu@ntgia (2) y Patrén (1)
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La tasa de desempleo del interior alcanza su maxatwoy, al igual que en GBA en 2001 y
durante el periodo, las ramas de actividad quetaoor los mayores porcentajes a la
desocupaciéon son: Construccion, Comercio por mdiogares con servicio doméstico y
Nuevos trabajadores. Y las tareas que realizabaxxiapadamente el 50 por ciento de los
desempleados, con excepcion de 1995, estaban digad@mreas de produccion y de
reparacion de bienes, operativas y con tareas atesporte, vigilancia y seguridad vy
servicios, técnicas-operativas y no calificadas.

Respecto al nivel educativo de la poblacion deseadal, mientras disminuyo la proporcion
de poblacion desocupada con nivel primario de emidcay conservdé su importancia
relativa el nivel secundario incompleto, se incretéda poblacion desocupada que contaba
con secundario y con un nivel superior incompletoduracion del desempleo en promedio
se mantuvo en torno a los 6 meses y en 2003 aldaszg valor que en GBA era de 9,5
meses.

Por otro lado, la poblacion ocupada, estaba corgdit de acuerdo a la muestra de EPH,
por un poco mas de dos tercios de asalariadosppcm menos de un tercio entre patrones-
empleadores, cuentapropistas y trabajadores sinsaPoniendo la atencidon en la division

entre categorias ocupacionales, se encuentra qougida se ha insertado principalmente en
ocupaciones asalariadas, conformando en 2003, cm ipenos del 50 de los asalariados,
un poco mas del 30 por ciento de los cuentaprapistal 20 por ciento de empleadores-
patrones.

Los porcentajes de poblacién con niveles educatisesundario y superior completo se
incrementan para todas las categorias ocupacioga@dsporcentaje con nivel superior
incompleto s6lo aumenta para asalariados y cuerdpigs, sin embargo, tanto para
asalariados como para cuentapropistas el mayoem@je de poblacion continua situado
en el nivel primario completo y para empleador lemel secundario completo.

En cuanto a la edad y al estado civil de los ocopasle observan tenues modificaciones
para las categorias, durante el periodo, aunquexisten diferencias entre ellas, los

asalariados, concentran menores edades y un mereanpaje de casados comparado con
los empleadores, que se encontrarian en el extsaperior frente a ambas variables.

La mayoria de asalariados, cuentapropistas y eogles, desarrolla su actividad laboral

en una ocupaciéon y en general se trata de ocupEcimegrmanentes, aunque en 2003, los
asalariados con ocupacion inestable se han inctadercrucialmente. Mientras las horas

promedio trabajadas son mayores para los emplegadim® cuentapropistas exhiben el

mayor porcentaje de poblacién que desea trabajardedlo que trabaja, es decir esta
subocupada.

Ademas, la informalidad, definida aqui, sélo pasadsalariados, como aquella situacion de
trabajo en dependencia que no concede el total aetefibios sociales, legalmente
reglamentados, ha permanecido a lo largo del persidmpre, por arriba del 55 por ciento
para los asalariados del sector privado y se inenédnfuertemente entre 1995-2003 en el
sector publico, pasando de un 25 por ciento a ypob&iento. Por lo tanto, la informalidad
estaba instaurada en el sector privado del intgripresentd un gran avance en el sector
publico de la region.

Los ingresos mostraron para el interior, un congpoiento que se puede describir
remitiendo a la categoria ocupacional, mientrasiigeesos medios de todas las fuentes
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muestran una tendencia decreciente para los cuepisgas, para los asalariados la

tendencia es decreciente pero mas suave, y mudah@ss M0S ingresos permanecen

constantes para esta Ultima categoria. Los ingresasmpleadores-patrones, de todas las
fuentes, salvo los laborales y de capital activee tpego de la recuperacion de 1997,

muestran una clara tendencia decreciente, los dexidien un comportamiento oscilante,

al menos muestran una mayor fluctuacion si sedagpara con los de las otras categorias
ocupacionales.

Algo esté claro, el ingreso real que retribuyeatajo ha disminuido entre 1995-2003, para
todas las categorias ocupacionales, tanto asalari@dentapropistas y empleadores, han
ganado menos, en términos reales, por el factbajwaque proveen a la economia. Y
respecto a la retribucion a otros factores prodastidistintos del trabajo, disminuyo tanto
para cuentapropistas como para asalariados y issriant6 para los empleadores.

Finalmente, de lo expuesto, se concluye que al muglo obtenido para GBA, un estudio
de la Diferenciacion salarial para el interior dgéntina, en este caso, durante 1995-2003,
se debe centrar en tres importantes frentedjfémenciacion salarial por sector formal-
informal, por sector publico-privady por género sin perder de vista, por supuesto, los
diferenciales por nivel educativo, experiencia ynée variables remarcadas por la Teoria
del Capital humano, ademas, el interior parecerteianbién, algunas caracteristicas
propias, que sera importante tener en cuenta alemtmnde realizar un analisis de mayor
profundidad de la diferenciacion salarial.
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Cuadro 1A: Evolucién de las principales variables racroeconémicas, 1990-2003

Apéndice Estadistico

Variables 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996
PIB (% crec. anual) -2,5 9,1 7,9 8,2 5,8 -2,8 5,5
Tasa de desocupacion (% PEA) @ 8,6 6,9 6,9 9,9 10,7 18,4 17,1
Inflacion (% crec. medio anual) @ 2.314,0 171,7 24,9 10,6 4,2 3,4 0,2
Inflacion (% crec. medio anual) @ 1.606,9 110,5 6,0 1,6 0,7 7,8 3,6
Bza. Cta. Corriente (mill. U$S) sd sd -5.558 -8.209 -10.981 -5.104 -6.755
Superavit Pablico “ (%PBI) sd sd sd 0,9 -0,4 -1,0 2,2
Deuda Total del Sector Publico Nac. ©® (mill. U$S) 78.889 86.498 87.976 85.009 90.987 87.091 97.105
Reservas Internacionales © (mill. U$S) sd sd sd sd sd sd 21.538
Variacion % ind. Tipo de cambio real multil. sd sd -14,1 -10,1 0,0 7,2 0,8
Tipo de Cambio nominal ($/U$Spromedio) sd sd sd sd sd sd 1,0
Variables 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
PIB (% crec. anual) 8,1 3,9 -3,4 -0,8 -4.4 -10,9 8,8
Tasa de desocupacion (% PEA) @ 16,1 13,2 14,5 15,4 16,4 21,5 15,6
Inflacion (% crec. medio anual) @ 0,5 0,9 -1,2 -0,9 -1,1 25,9 13,4
Inflacién (% crec. medio anual) © 0,1 -3,2 -3,8 4,0 -10,1 92,6 17,9
Bza. Cta. Corriente (mill. U$S) -12.116 -14.465 -11.910 -8.955 -3.780 8.767 8.140
Superavit Ptiblico “ (%PBI) -1,6 -1,4 -2,6 2,4 -3,3 -1,5 0,5
Deuda Total del Sector Publico Nac. ® (mill. U$S) 101.101 112.357 121.877 128.018 144.453 125.319 178.821
Reservas Internacionales © (mill. U$S) 24.633 27.866 28.766 28.260 19.792 10.476 14.119
Variacion % ind. Tipo de cambio real muiltil. -3,6 -3,5 -9,0 1,2 -5,4 139,5 -8,4
Tipo de Cambio nominal ($/U$Spromedio) 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 3,0 2,9

Referencias:(1) El indicador se calcula con los datos que spoeden a la onda Mayo de la Encuesta Permanehtegdees. (2) Porcentaje de variacién anual en dldselice de precios

al consumidor, Gran Buenos Aires, base 1999=10ad@uA. (3) Porcentaje de variacion anual en bhsalice de precios mayoristas, nivel generale i&93=100, Cuadro 4A. (4) Resultado

Global del Sector Publico Nacional no financiero P®IF) sin  privatizaciones, Ministerio de Economia Yinanzas-Secretaria de Politica Econdmica
(http://www.mecon.gov.ar/peconomical/informe/antersontn). EI SPNNF esta constituido por la Administrachecional (AN), las Empresas Publicas y los Fonddedfarios. La AN esta

compuesta por la Administracion Central, los Orgamuis descentralizados y las Instituciones de StayliSocial. (5) Datos de 1990 a 1994 de Cuadidiida bruta total del gobierno nacional, a fin
de cada periodo, en millones de U$S. DAL DIN, ®.\LOPEZ ISNARDI (1998); datos de 1995 a 1997 dadfa 1. DE PABLO, J. C. (2005), pag. 613; dato4@@8 a 2003 de Cuadros de Deuda
Bruta, cuarto trimestre, Boletin Fiscal. (6) Datosrespondientes al 30 de diciembre de cada aftwniacion diaria sobre Reservas Internacionalesngipales pasivos del Banco Central

Republica Argentinahttp://www.bcra.gov.gry Fondo Monetario Internacional (http://www.intigdexternal/np/fin/data/param_rms_mth.aspx).
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Cuadro 2A: Producto Bruto Interno (PBI) total, Consumo e Inversion. 1990-2003

PBI Consumo Inversion
a precios de mercado  Priv. Nacional* Publico Total Propension Privada Publica Total Inversién  Inversion
Periodo mill. $ mill. $ media consumo mill. $ privada total
a precios de 1993 a precios de 1993 Priv. Nacional a precios de 1993 (%PBI) (%PBI)
1990 185.548 sd sd sd sd sd sd sd sd sd
1991 202.495 sd sd sd sd sd sd sd sd sd
1992 218.567 sd sd sd sd sd sd sd sd sd
1993 236.505 163.676 31.953 195.628 69,2 41.064 4.005 45.069 17,4 19,1
1994 250.308 173.608 32.095 205.703 69,4 46.746 4.485 51.231 18,7 20,5
1995 243.186 166.008 32.339 198.347 68,3 40.767 3.761 44528 16,8 18,3
1996 256.626 175.196 33.041 208.236 68,3 45.346 3.138 48.484 17,7 18,9
1997 277.441 190.922 34.104 225.027 68,8 52.555 4.493 57.047 18,9 20,6
1998 288.123 197.557 35.249 232.806 68,6 56.090 4.691 60.781 19,5 21,1
1999 278.369 193.610 36.173 229.783 69,6 48.454 4.662 53.116 17,4 19,1
2000 276.173 192.332 36.382 228.715 69,6 46.397 3.105 49.502 16,8 17,9
2001 263.997 181.290 35.629 216.919 68,7 38.812 2.937 41.750 14,7 15,8
2002 235.236 155.267 33.820 189.087 66,0 24.811 1.722 26.533 10,5 11,3
2003 256.023 167.951 34.314 202.265 65,6 33.551 3.108 36.659 13,1 14,3

* Consumo privado nacional: comprende, 1) gasto de consumo final de los hogares residentes y 2) gasto de consumo final de las Instituciones sin fines de
lucro que sirven a los hogares. Publicacion trimestral del nivel de actividad. Glosario. INDEC.

Fuente Elaboracion propia en base a Serie Empalmada-2988. Producto Interno Bruto a precios de

mercado, a precios de 1993; Consumo total a preled993. Afios 1993-2007 e Inversiéon publica yautava

precios de 1993. Aflos 1993-2006. INDEC.

Cuadro 3A: Evolucion del Producto Bruto Interno (PBI) total y por sectores
productores de bienes y servicios.

Sectores 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
PBI total 25 91 79 82 58 -28 55 81 39 -34 -08 -44 -109 8,8
Productores de bienes -43 110 95 53 61 -37 51 83 43 -50 -31 -51 -11,7 14,4
Agricultura, ganaderia, caza,
silviculturaypesca 85 41 02 24 75 56 -12 05 87 25 -18 11 -23 6,9
Explotacién de minas y canteras 29 29 11,1 10,0 138 164 45 0,7 -38 -33 67 47 -37 37
Industria manufacturera -54 104 102 35 45 -72 65 91 18 -79 -38 -74 -109 16,0
Gas, electricidadyagua 7,3 33 88 104 108 74 41 82 76 36 66 11 -30 7,0
Construccion -20,0 298 176 109 58 -121 84 166 87 -78 -93 -116 -33,4 343
Sectores 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
PBI total 25 91 79 82 58 -28 55 81 39 -34 -08 -44 -109 88
Productores de servicios -1,7 94 69 73 63 -19 54 76 46 -16 06 -39 -90 43
Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores,
motocicletas, efectos personales y enseres
domésticos 25 148 107 36 61 -90 70 96 28 -80 -30 -86 -227 122
Hoteles y restaurantes -17,4 19 104 92 85 -2,7 10,0 125 64 -42 00 -73 -83 6,0
Transporte, almacenamiento y comunicaciones -3,2 10,1 12,3 53 10,3 1,7 69 11,2 89 -13 17 -46 -79 872
Intermediacion financiera -21,2 34,0 289 16,6 20,3 -14 13,8 142 185 04 22 -89 -19,7 -15,8
Actividades inmobiliarias, empresariales y
de alquiler -0,2 83 -0,6 132 65 -08 38 50 29 -09 09 -25 -56 39
Administracién publica y defensa,
Planes de S. S. de afiliacién obligatoria -08 29 50 45 -25 -05 06 -14 -07 19 07 -1,7 -09 1,1
Ensefianza, servicios socialesydesalud 0,2 31 50 42 23 26 38 39 15 33 26 14 -03 27
Otras actividades de servicios comunitarias
sociales, personales y hogares privados
con servicio doméstico 06 46 14 52 53 -10 19 93 35 00 14 -10 -99 46
Fuente: Elaboracién propia en base a Serie empalmada 10@8®-ZProducto Interno Bruto a precios de

mercado. Millones de pesos, a precios de 1993. BIDE



Cuadro 4A: Producto Bruto Interno (PBI); tasa de desocupacion e indices de Precios al
consumidor y mayorista, trimestrales 1990-2003

PBI Trabajo indice de precios
a precios de mercado Tasa Consumidor Internos al por mayor
Periodo precios de 1993 desocupacion base nivel general, base
mill. $ (Y%PEA)* 1999=100 1993=100
1990 185.548 24,8 43,0
I 166.805 9,8 21,7
I 183.154 8,6 20,5 39,9
1] 191.450 29,9 51,5
v 200.784 6,3 39,1 59,1
1991 202.495 67,5 90,6
I 179.600 54,3 81,9
I 203.699 6,9 67,8 92,7
1] 208.300 72,6 93,9
v 218.379 6,0 75,2 93,9
1992 218.567 84,2 96,0
I 200.595 79,6 94,1
I 225.738 6,9 82,9 95,5
1] 223.761 86,1 97,5
v 224.175 7,0 88,5 96,9
1993 236.505 93,2 97,6
I 216.370 90,2 97,0
I 241.872 9,9 92,9 97,9
1] 242.646 94,3 98,1
v 245.132 9,3 95,4 97,3
1994 250.308 97,1 98,2
I 232.945 95,5 95,8
I 257.477 10,7 96,2 97,0
1] 253.468 97,8 99,1
v 257.342 12,2 98,8 100,9
1995 243.186 100,4 105,8
I 237.968 100,1 102,9
I 248.094 18,4 100,2 105,9
1] 242.215 100,4 106,8
v 244.468 16,6 100,7 107,6
1996 256.626 100,5 109,6
I 236.566 100,5 108,2
I 260.752 17,1 100,0 110,2
1] 262.167 100,5 109,8
v 267.020 17,3 100,9 110,3
1997 277.441 101,0 109,7
I 256.388 101,3 110,12
I 281.770 16,1 100,7 109,7
1] 284.092 101,2 109,7
v 287.515 13,7 101,0 109,5

* La tasa de desocupacion del segundo y cuartestid, se calcula a partir de los datos de lassodelanayo y
octubre de la EPH.

Fuente: Elaboracién propia en base a Serie Producto IntBrto, a precios de mercado, empalmada 1980-
2005; Serie historica del indice de Precios al @omidor en el Gran Buenos Aires, Nivel General yittdps de

la canasta. Empalme de las Series Base 1943, 196@,y 1988 con la Serie 1999=100; Serie Histodeha
sistema de indices de precios mayoristas, base=1003 desde 1956 hasta 1995 y desde 1996 en azlelant
Nivel General y principales aperturas de cada é(RIM, IPIB e IPP). INDEC.
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Cuadro 4A: Producto Bruto Interno (PBI); tasa de desocupacion e indices de Precios al
consumidor y mayorista, trimestrales 1990-2003. (Gwinuacion)

PBI Trabajo indice de precios
a precios de mercado Tasa Consumidor Internos al por mayor
Periodo precios de 1993 desocupacion base nivel general, base
mill. $ (Y%PEA)* 1999=100 1993=100
1998 288.123 102,0 106,2
I 271.702 101,9 107,7
Il 301.208 13,2 101,9 107,6
11 293.315 102,3 106,4
v 286.268 12,4 101,8 103,2
1999 278.369 100,8 102,2
I 265.025 101,8 101,2
Il 286.412 14,5 100,8 102,0
1 278.473 100,5 102,5
v 283.566 13,8 100,0 103,1
2000 276.173 99,8 106,3
I 264.556 100,5 105,4
Il 285.275 15,4 99,7 105,7
1 276.768 99,7 106,8
v 278.092 14,7 99,4 107,2
2001 263.997 98,8 95,5
I 259.200 99,1 105,7
Il 284.796 16,4 99,6 105,0
1 263.127 98,6 103,8
v 248.865 18,3 97,8 67,4
2002 235.236 124,3 183,9
I 216.849 103,3 120,4
Il 246.315 215 122,8 180,1
11 237.417 134,1 2149
v 240.361 17,8 137,2 220,3
2003 256.023 141,0 216,8
I 228.596 140,2 219,4
Il 265.402 15,6 140,7 213,7
11 261.535 141,1 214,8
v 268.561 142,3 219,4

* La tasa de desocupacion del segundo y cuartestid, se calcula a partir de los datos de lassodelanayo y
octubre de la EPH.

Fuente: Elaboracién propia en base a Serie Producto IntBrto, a precios de mercado, empalmada 1980-
2005; Serie historica del indice de Precios al @omidor en el Gran Buenos Aires, Nivel General yittdps de

la canasta. Empalme de las Series Base 1943, 196@,y 1988 con la Serie 1999=100; Serie Histodeha
sistema de indices de precios mayoristas, base=1003 desde 1956 hasta 1995 y desde 1996 en azlelant
Nivel General y principales aperturas de cada é(RIM, IPIB e IPP). INDEC.
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Cuadro 5A: Balance de Pagos, 1992-2003

Afios
1992 1993 1994 1995 1996 1997
mill. de délares
Cuenta Corriente -5.558 -8.209 -10.981 -5.104 -6.755 -12.116
Bza.Comercial y de Servs. -4054 -5689 -7918 -1078 -1787 -6488
Export. Bs y Servs. reales 15283 16340 19387 24988 28448 31030
Import. Bsy Servs. reales 19337 22029 27305 26066 30235 37518
Intereses netos  -1.480 -1.591 -1.772 -2.541 -3390 -4199
Cuenta Capital y
Financiera 9.169 14.196 13.781 7.701 12.249 17.709
Errores y Omisiones Netos -337 -1.737 -2.118 -2.699 -1.611 -2.321
Variacion de Reservas
Internacionales 3.274 4.250 682 -102 3.882 3.273
Afios
1998 1999 2000 2001 2002 2003
mill. de délares
Cuenta Corriente -14.465 -11.910 -8.955 -3.780 8.767 8.140
Bza.Comercial y de Servs. -7541 -4906 -1832 3522 15718 15612
Export. Bs y Servs. reales 31288 28027 31276 31170 29147 34439
Import. Bs y Servs. reales 38829 32933 33108 27648 13429 18827
Intereses netos  -5.090 -5.852 -5.921 -7.473 -7.696 -7.317
Cuenta Capital y
Financiera 18.354 13.772 8.732 -5.442 -11.404 -3.173
Errores y Omisiones Netos -451 -662 -216 -2.861 -1.878 -1.387
Variacion de Reservas
Internacionales 3.438 1.201 -439 -12.083 -4.516 3.581
Fuente: Estimacion del Balance de Pagos. Cuadro 1. INDEC
Cuadro 6A: Exportaciones por grandes rubros, 1990403
Rubro Afios
1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
iles de délares
Total general 12.352.532 11.977.785  12.234.949 13,\{'117.758 15.839.213 20.963.108 23.810.717 26.430.855
%
Productos primarios 25,7 27,6 28,6 249 23,6 23,0 24,4 21,6
ggarg:fea;::rrla; e crien 39,1 411 39,5 37,6 36,7 35,7 35,4 34,4
Manufacturas de origen industrial 27,2 24,9 23,1 28,0 29,3 31,0 27,2 31,5
Combustibles y energia 8,0 6,4 8,8 9,4 10,4 10,3 13,0 12,4
Afios
Rubro
1998 1999 2000 2001 2002 2003
Miles de délares
Total general 26.433.698 23.308.635 26.341.029 26.542.727 25.650.599 29.938.752
%
Productos primarios 25,0 22,1 20,3 22,8 20,6 21,6
Manufacturas de origen
agropecuario 33,1 35,2 29,9 28,1 31,7 33,4
Manufacturas de origen industrial 32,6 29,9 31,2 31,3 29,6 26,9
Combustibles y energia 9,2 12,9 18,6 17,8 18,1 18,1

Fuente: Elaboracion propia en base a Exportaciones podgsarubros. INDEC.
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Cuadro 7A: Importaciones por uso econémico, 1990-23

Afios

Uso econémico

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
Miles de délares
Total general 4.076.665 8.275.271  14.871.754 16.783.513 21.590.255 20.121.682 23.761.809 30.450.184
%
Bienes de capital 15,6 17,3 20,8 24,5 27,8 23,6 23,6 25,3
Bienes intermedios 50,8 41,3 31,9 30,2 28,9 35,9 35,4 33,2
Combustibles y lubricantes / Combustibles 7,9 55 2,8 2,3 2,8 4,0 3,6 3,2
Piezas y accesorios para bienes de capital 16,9 14,9 17,5 16,8 15,8 16,8 17,3 18,2
Bienes de consumo 8,1 18,3 21,5 21,0 18,1 15,8 15,1 14,9
Vehiculos automotores de pasajeros 0,3 2,4 53 51 6,5 3,9 50 51
Resto 0,4 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1
Uso econémico Afios
1998 1999 2000 2001 2002 2003
Miles de dodlares
Total general 31.377.360 25.508.157 25.280.485 20.319.579 8.989.546 13.850.774
%
Bienes de capital 27,1 26,5 23,4 20,6 14,4 18,0
Bienes intermedios 31,9 32,8 33,4 36,1 48,6 45,2
Combustibles y lubricantes / Combustibles 2,7 29 4,1 4,1 54 4,0
Piezas y accesorios para bienes de capital 17,6 16,5 17,6 16,8 17,0 16,3
Bienes de consumo 15,4 17,6 18,2 19,7 12,7 12,7
Vehiculos automotores de pasajeros 52 3,8 3,2 2,6 1,9 3,7
Resto 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

Fuente: Elaboracion propia en base a Importaciones poeagnémico. Afios 1980-2008. INDEC.

Cuadro 8A: Sector Publico: Ingresos, gastos, resatios y deudas (pesos corrientes).

1990-2003
Ingresos Gastos Gastos Resultado Superavit Deuda
Totales Totales Primarios Global Primario Puablica
Periodo total

mill. $ mill. U$S

1990* 9.930,0 10.013,0 9.242,0 -83,0 688,0 78.889
1991* 28.698,0 31.567,0 27.772,0 -2.869,0 926,0 86.498
1992 40.660,3 39.675,6 35.738,9 984,7 4.921,4 87.976
1993 50.726,5 47.996,0 45.082,0 2.730,5 5.644,5 85.009
1994 51.078,2 51.364,3 48.214,0 -286,1 2.864,2 90.987
1995 50.293,6 51.666,9 47.583,4 -1.373,3 2.710,2 87.091
1996 47.668,9 52.933,3 48.325,4 -5.264,4 -656,5 97.105
1997 55.376,7 59.653,3 53.908,3 -4.276,6 1.468,4 101.101
1998 56.726,1 60.799,1 54.139,3 -4.073,0 2.586,8 112.357
1999 58.455,4 63.223,8 55.000,2 -4.768,4 3.455,2 121.877
2000 56.570,5 63.362,1 53.706,1 -6.791,6 2.864,4 128.018
2001 51.318,6 60.037,9 49.863,3 -8.719,3 1.455,3 144.453
2002 55.083,2 59.632,5 52.823,0 -4.549,3 2.260,2 125.319
2003 77.214,5 75.409,2 68.526,4 1.805,3 8.688,1 178.821

* Para estos afios los ingresos totales no contienen el ingreso por privatizaciones.
Referencia: Resultado Global, Ingresos totales neto de Gastales; Gastos primarios, Gastos totales netotdeees de deuda; Superavit
Primario total, Ingresos totales neto Gastos Pigsar
Fuente: Informe Econémico, Finanzas Publicas. Secretaridatgenda. Ministerio de Economia.
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Cuadro 9A: Interior. Poblacion en edad de trabajar

BUA
Interior 1995-2 1997-2 1999-2 2001-2 2003-1
Pobl.EdadTrab 61,1 62,0 62,0 63,5 63,2
15 a 64 anos
Tasa de Actividad 60,3 60,5 604 616 61,0
(pobl.edad trabajar)
Hombres 61,8 61,3 60,5 586 574
Mujeres 38,2 38,7 395 41,4 426
BUA
Interior 1995-2 1997-2 1999-2 2001-2 2003-1
Tasa Empleo 50,7 52,8 52,4 50,5 52,2
Tasa Desempleo 9,5 7,7 8,0 11,1 8,8
Inactivos 39,7 392 395 383 389

Fuente: Elaboracion propia en base a EPH. Bases BUA. INDEC

Cuadro 10A: Interior. Inactivos y desempleados

Interior
Inactivos
Jubilado
Rentista
Estudiante
Ama de casa
Incapacitado
Otro
Desocupado

BUA

1995-2 1997-2 1999-2 2001-2 2003-1

12,2 11,2 9,7 8,6 8,4
0,5 0,6 0,7 0,6 0,7
353 37,8 40,8 42,7 45,2
45,2 43,6 42,0 394 36,8

22 21 1,7 21 24
46 48 52 66 65

Nivel Educativo
Preescolar

Primario Incompleto
Primario

Secundario Incompl.
Secundario
Superior Incompleto
Superior

Ns/Nr

Edad

Media

Mediana

Modo

Desviacion Estandar

01 1,1 06 07 05
109 95 7,7 97 68

284 27,5 245 26,2 20,6
26,8 27,1 26,5 248 25,2
16,4 17,1 19,1 19,1 23,1
11,5 12,6 158 139 17,6

46 50 56 57 63
1,4 02 01

31,4 31,6 31,7 33,3 324
28,0 280 27,0 29,0 27,0
20,0 20,0 20,0 21,0 21,0
(12,8) (12,9) (12,5) (12,9) (13,0)
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Cuadro 10A: Interior. Inactivos y desempleados (Cotinuacion)

BUA

Desocupado 1995-2 1997-2 1999-2 2001-2 2003-1
Género
Hombres 580 541 57,8 57,9 58,10
Mujeres 42,0 459 42,2 42,1 41,90
Duracién desempl.

(semanas)
Media 23,9 248 246 25,7 28,77
Mediana 12,0 12,0 12,0 12,0 16,0
Modo 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0

Desviacion Estandar (28,0) (30,9) (28,8) (32,5) (34,3)
Fuente: Elaboracion propia en base a EPH. Bases BUA. INDEC

Cuadro 10.1A: Interior. Caracteristicas de la tltima ocupacion de desempleados. Tarea

BUA**
Tarea* 1995-2  1997-2 1999-2 2001-2 2003-1
(13) 16,0 19,3 20,1 224 195
(14) 6,1 74 717 70 67
(23) 53 56 51 47 44
(32) 3,0 52 58 44 49
(34) 5,6 80 66 74 76
(42) 7,5 125 12,2 137 144
(44) 14,0 195 205 22,1 18,9
(52) 9,3
(54) 9,1
Ns/Nr 19,0 182 159 13,3 194

Referencias:* Clasificacion correspondiente a la Ultima ocupaci** En bases BUA, la variable empleada parad#uio es

una recodificacion de la variable p20 en TAREA. NsNb sabe-No responde; digito decena (Tipo de}a(&) de produccion,

auxiliares de produccion y reparacion de bieney; g@ministrativo-Contable; (3) de comercializaci§d) de transporte,

vigilancia y seguridad y servicios; (5) direcci@igito unidad (cualificacién): (2), técnica; (3perativa; (4), No calificado.
Fuente: Elaboracion propia en base a EPH. Bases BUA. INDEC
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Cuadro 10.2A: Interior. Caracteristicas de la ultima ocupacion de desempleados. Rama

BUA
Rama* 1995-2 1997-2 1999-2 2001-2 2003-1
(2) 3,6 3,9 ok 3,3 3,1
(5) * % * % 3,2 * % * %
(8) 158 150 164 187 16,3
(9) 3,6 3,3 3,7 3,7 ok
(10) 94 105 10,6 102 11,6
(12) 3,4 3,6 3,7 4,7 6,0
(12) 3,6 *k 4,4 *k 3,9
(15) ok 3,4 3,6 5,0 4,2
(18) ok 3,4 3,2 3,2 ok
(19) 3,4 * % * % 3,2 * %
(20) 3,3 *% * % 3,9 * %
(212) 10,8 11,4 10,4 10,3 9,0
(89) 18,3 17,8 157 12,7 192
Ns/Nr 0,7 0,5 0,1 0,3 0,2

Referencias:* Clasificacion correspondiente a la Gltima ocupaci** A menos del 3% de desocupados les correspon@de es
rama de actividad, teniendo en cuenta la Ultimgacidn. (2) Industria de alimentos, bebidas y tapés) Industria productos
metélicos, maquinarias y equipos; (8) Construcq®nComercio al por mayor; (1@omercio al por menor; (1Restaurantes y
hoteles; (12) Transporte; (15) Actividades inmalniis, empresariales y de alquiler; (18) Servismsales y de salud; (19) Otras
actividades de servicios comunitarios y social@6) Servicios de reparacion; (21) Hogares privectos serv.doméstico; (89)
Nuevos trabajadores.

Gréfico 1A: Grafica de caja y extension. Caracteriticas de los desempleados: Edad
(afos). Interior
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Fuente: Elaboracion propia en base a EPH. INDEC. Bases Bitérior. Mediante SPSS 15.00

67



Grafico 2A: Gréfica de caja y extension. Caracteriscas de los desempleados: Duracion
del desempleo (Semanas). Interior
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N: 406.849 346.944  362.652 858. 453.592
Fuente: Elaboracion propia en base a EPH. INDEC. Bases BitArior. Mediante SPSS 15.00

Cuadro 11A: Interior. Caracteristicas de los ocupads. Categoria ocupacional y Género.

Interior BUA

Ocupados 1995-2 1997-2 1999-2 2001-2 2003-1
Empleador (patrén) 4,4 3,9 4,2 4,2 3,8
Cta Propia 23,8 23,8 22,8 23,7 22,2
Obrero o empleado 69,7 70,6 71,4 70,7 72,8
Trab. sin salario 1,8 1,5 1,6 1,3 1,2
Ns/Nr 0,3 0,2 -.- 0,1 -.-
Género

Hombres 62,6 62,3 609 587 573
Mujeres 37,4 37,7 39,1 41,3 42,7

Fuente: Elaboracion propia en base a EPH. Bases BUA. INDEC
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Cuadro 12A: Interior. Categoria ocupacional y Géneo.

Interior. Género BUA

Obrero o empleado 1995-2 1997-2 1999-2 2001-2 2003-1
Hombres 60,1 59,5 58,8 55,3 53,2
Mujeres 39,9 40,5 41,2 44,7 46,8
Cuenta Propia

Hombres 69,0 68,8 66,1 67,1 68,1
Mujeres 31,0 31,2 339 329 319
Empleador

Hombres 79,7 81,1 783 784 79,4
Mujeres 20,3 18,9 21,7 21,6 20,6

Fuente: Elaboracion propia en base a EPH. Bases BUA. INDEC

Cuadro 13A: Interior. Caracteristicas de asalariado

Interior. Asalariados BUA

Obrero o empleado 1995-2 1997-2 1999-2 2001-2 2003-1
Educacién

Preescolar 0,0 0,8 0,6 0,7 0,8
Primario Incompleto 8,7 8,7 6,9 5,7 5,7
Primario 25,6 24,2 22,2 21,9 22,6
Secundario Incompl. 19,6 20,0 20,6 18,8 19,4
Secundario 19,6 19,1 20,1 21,0 21,3
Superior Incompleto 11,1 12,1 13,8 13,7 12,8
Superior 14,6 15,1 15,7 18,0 17,4
Ns/Nr 0,9 0,1 0,1 0,1 0,1
Edad

Media 359 357 361 370 37,3
Mediana 350 350 350 360 36,0
Modo 26,0 26,0 26,0 26,0 26,0
Desviacion Estandar (11,5) (11,7) (11,6) (11,7) (11,7)
Estado civil

Casado/unido 63,0 604 603 598 614
Soltero 30,2 32,3 31,7 31,3 28,9
Separado/viudo 6,7 7,4 8,0 9,0 9,7
Ns/Nr 0,1 - -.- - -.-
N° Ocupaciones

1 92,4 91,7 91,7 91,4 92,4
mas de 1 7,6 8,3 8,1 8,6 7,6
Ns/Nr -.- - 0,2 - -.-

Fuente: Elaboracion propia en base a EPH. Bases BUA. INDEC
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Cuadro 13A: Interior. Caracteristicas de asalariado (Continuacion)

Interior. Asalariados BUA

Obrero o empleado 1995-2 1997-2 1999-2 2001-2 2003-1
Antigliedad en Ocup.

Hasta 1 afio 31,9 37,7 351 329 36,8
mas de 1 hasta 5 27,3 243 259 26,2 24,6
Mas de 5 hasta 10 16,0 15,1 15,1 16,0 15,2
Mas de 10 hasta 20 17,1 15,4 15,5 15,5 14,9
Més de 20 7,2 7,0 8,0 9,0 8,3
Ns/Nr 0,5 0,5 0,3 0,3 0,1
Estabilidad en Ocup.

Permanente 81,2 78,1 82,3 81,7 75,3
Plazo, tarea u obra fijo 6,5 9,1 6,3 6,5 5,8
Changa 1,1 1,4 0,9 1,3 0,9
Inestable 11,2 11,3 10,5 104 179
Ns/Nr 0,1 0,1 0,1 0,1
Total hs semanales

trabajadas*

Media 41,0 415 41,8 39,7 381
Mediana 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0
Modo 40,0 40,0 40,0 40,0 20,0
Desviacién Estandar (17,1) (17,6) (17,8) (18,0) (18,1)
Ns/Nr 2,7 2,7 2,8 3,4 3,1
Desea trabajar més hs

Si 339 309 30,2 33,8 335
Ns/Nr 2,6 2,5 2,6 3,4 3,1
BeneficiosSociales

Todos los beneficios 53,2 46,5 49,9 44,2 42,8
Con algun beneficio 17,3 18,4 15 19,2 13,1
Sin beneficios 29,3 34,7 34,9 36,4 43,8
Ns/Nr 0,2 0,5 0,3 0,3 0,2

Referencias: *Se muestra el total de horas trabajadas en laao@rpprincipal.
Fuente: Elaboracion propia en base a EPH. Bases BUA. INDEC

Cuadro 13.1A: Interior. Caracteristica ocupacionalde asalariado. Tarea

BUA
Tarea 1995-2 1997-2 1999-2 2001-2 2003-1
(13) 106 158 14,6 11,7 135
(23) 79 107 12,1 11,7 123
(32) * * * 5,2 *
(34) * 53 51 59 *
(42) 16,6 24,6 250 257 26,5
(44) 123 19,0 19,2 20,9 20,8
(52) 14,0  --
(54) 10,8  --
Total 722 754 760 81,1 731

Referencias: * La tarea especificada fue realizada por menos delois ciento de los
asalariados. Digito de la decena, (1) Tareas deupoidn, auxiliares de la produccion y de
reparacion de bienes; (2) Administrativos contgh(8 Comercializacién; (4) Transporte,
vigilancia y seguridad y servicios; (5) Tareas @teation. Digito de la unidad, (2) Calificados;
(3) Semicalificados; (4) No calificados.

70



Cuadro 13.2A: Interior. Caracteristica ocupacionalde asalariado. Rama

Interior. Asalariados BUA

Rama de Actividad 1995-2 1997-2 1999-2 2001-2 2003-1
(2) 4,9 4,9 4,1 3,8 3,6
(8) 6,1 7,8 7,0 4,8 4,0
(9) 4,4 4,0 4,4 4,7 3,5
(10) 8,3 8,5 9,7 9,6 9,1
(12) 4,5 4,9 4,8 42 3,8
(15) * 3,5 4,0 4,3 4,2
(16) 15,3 14,5 15,3 14,9 16,6
(17) 11,4 11,0 10,7 125 13,1
(18) 6,8 6,8 6,8 7,1 8,2
(19) 3,8 3,7 3,7 4,1 6,3
(22) 9,4 9,3 8,7 10,0 7,4
Total 749 789 79,2 80,0 79,8

Referencias:* La rama especifica empleé menos del 3% de losramida. (2) Industria. Alimentos
bebidas y tabaco; (8) Construccion; (9) Comercigp@ mayor; (10) Comercio al por menor; (12)
Transporte; (15) Actividades Inmobiliarias, empredas y de alquiler; (16) Administracion publica y
defensa; (17) Ensefianza; (18) Servicios socialete ysalud; (19) Otras actividades de servicios
comunitarios y sociales; (21) Hogares privadossmmicio domeéstico.

Fuente: Elaboracion propia en base a EPH. Bases BUA. INDEC

Cuadro 14A: Interior. Caracteristica de cuenta propa

Interior. Cuenta propia

Educacion
Preescolar

Primario Incompleto
Primario
Secundario Incompl.
Secundario
Superior Incompleto
Superior

Ns/Nr

Edad

Media

Mediana

Modo

Desviacion Estandar
Estado civil
Casado/unido
Soltero
Separado/viudo

No contesta

N° Ocupaciones

1

mas de 1

Ns/Nr

BUA

1995-2 1997-2 1999-2 2001-2 2003-1

12,9
33,0
19,3
15,6
6,7
10,7
1,8

12 1,2 1,0 0,8
12,7 12,5 111 9,8
30,8 30,3 30,0 26,8
19,2 198 203 17,7
151 150 16,8 19,8
9,1 8,8 9,3 9,1
119 12,3 11,5 16,0

-.- 0,1 -.- -.-

39,9
40,0
40,0
(11,7)

40,6 40,7 40,6 40,6
41,0 41,0 41,0 41,0
41,0 39,0 43,0 44,0
(11,8) (11,7) (12,0) (11,8)

72,3
19,8
7,7
0,2

71,8 69,2 69,5 67,7
202 219 219 221
8,0 9,0 86 10,1

95,7
4,3

93,9 93,6 943 94,2
6,0 6,4 5,7 5,8
0,1 0,1 -.- -.-
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Cuadro 14A: Interior. Caracteristica de cuenta propa. (Continuacion)

Interior. Cuenta propia BUA

Antigiiedad en Ocupaciéon  1995-2 1997-2 1999-2 2001-2 2003 -1
Hasta 1 afio 249 24,2 26,7 27,0 30,0
mas de 1 hasta 5 31,1 285 269 264 26,3
M3ds de 5 hasta 10 171 179 203 20,1 174
Ma3ds de 10 hasta 20 16,5 17,7 16,2 15,6 15,9
Mas de 20 9,6 11,1 9,5 10,3 10,0
Ns/Nr 0,8 0,7 0,4 0,5 0,3
Estabilidad en Ocup.

Permanente 76,8 81,8 82,7 78,4 80,8
Plazo, tarea u obra fijo 3,2 3,2 1,5 2,4 1,7
Changa 6,7 4,7 5,5 5,2 4,1
Inestable 13,3 10,1 10,2 13,9 134
Ns/Nr 0,1 0,2 0,1 0,2 0,1
Total hs semanales

trabajadas*

Media 44,3 43,8 43,6 41,2 41,7
Mediana 44,0 440 44,0 42,0 420
Modo 48,0 480 40,0 48,0 48,0
Desviacion Estandar (21,8) (22,6) (23,2) (22,8) (21,3)
Ns/Nr 1,5 2,7 1,9 2,6 3,1
Desea trabajar mas hs

Si 41,8 39,2 40,5 46,3 413
Ns/Nr 1,4 2,5 1,7 2,4 3,1

BeneficiosSociales**

Referencias* Se muestra el total de horas trabajadas en laaottupprincipal. ** En estas
bases no se cuenta con variables qaeieh acerca de los beneficios sociales de cueoypiap
FuenteElaboracion propia en base a EPH. Bases BUA. INDEC

Cuadro 14.1A: Interior. Caracteristica ocupacionalde cuenta propia. Tarea

Interior. Cuenta propia BUA

Tarea 1995-2 1997-2 1999-2 2001-2 2003-1
(13) 20,5 30,7 30,2 31,5 29,2
(32) 5,2 7,4 5,7 6,0 6,0
(34) 15,7 22,8 240 23,2 233
(42) 10,1 153 16,8 16,5 17,7
(44) 8,4 9,6 9,0 9,9 8,3
(52) 16,0 -.- -.-
(54) 11,7 -.- -.-

Total 59,9 858 85,7 87,1 845

Referencias:Digito de la decena, (1) Tareas de produccion liates de la produccion y de
reparacién de bienes; (3) Comercializacion; (4n$parte, vigilancia y seguridad y servicios;
(5) Tareas de direccién. Digito de la unidad, (ifitados; (3) Semicalificados; (4) No
calificados.

Fuente: Elaboracion propia en base a EPH. Bases BUA. INDEC
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Cuadro 14.2A: Interior. Caracteristica ocupacionalde cuenta propia. Rama

Interior. Cuenta propia
Rama de Actividad

BUA

1995-2 1997-2 1999-2 2001-2 2003-1

(6) * * * 31 41

(8) 17,6 16,1 16,7 17,3 14,6

(9) 39 4,0 * 36 438
(10) 26,4 248 253 23,8 23,0
(12) 44 46 49 42 47
(15) 75 89 91 85 89
(18) * 36 38 34 43
(20) 68 7,7 76 75 85
(21) 90 71 68 71 58
(22) 39 47 59 54 61
Total 79,5 76,8 70,4 83,9 84,38

Referencias: * Menos del 3 por ciento de cuenta propia trabajdaerama especificada. (6) Otras
industrias manufactureras; (8) Construccion; (9n€xio al por mayor; (10) Comercio al por menor;
(12) Transporte; (15) Actividades Inmobiliarias, presariales y de alquiler; (18) Servicios socigles

de salud; (20) Servicios de Reparacion; (21) Hagamévados con servicio doméstico. (22) Otros

servicios personales.

Fuente: Elaboracion propia en base a EPH. Bases BUA. INDEC

Cuadro 15A: Interior. Caracteristica de empleador

Interior. Empleador

BUA

Educacion 1995-2 1997-2 1999-2 2001-2 2003-1
Preescolar -.- -.- 0,2 -.- 1,4
Primario Incompleto 4,9 4,4 2,1 3,8 2,3
Primario 194 148 13,4 140 145
Secundario Incompl. 15,3 17,4 16,0 16,3 14,1
Secundario 25,7 243 244 28,1 28,8
Superior Incompleto 13,2 15,9 17,7 16,1 12,0
Superior 21,4 23,0 26,2 21,7 26,9
Ns/Nr 0,1 0,2 - -.- -
Edad

Media 44,2 43,5 429 43,4 455
Mediana 43,0 44,0 43,0 45,0 46,0
Modo 42,0 41,0 480 47,0 48,0
Desviacion Estandar (10,3) (10,4) (10,3) (10,8) (9,9)
Estado civil

Casado/unido 84,9 825 80,2 79,7 82,2
Soltero 8,4 106 12,0 12,7 10,5
Separado/viudo 6,6 6,9 7,8 7,6 7,3
No contesta -.- -.- -.- -.- -.-
N° Ocupaciones

1 939 919 92,2 926 96,3
mas de 1 6,1 8,1 7,8 7,4 3,7
Ns/Nr -.- -.- -.- -.- -

Fuente: Elaboracion propia en base a EP
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Cuadro 15A: Interior. Caracteristica de empleador Continuacion)

Interior. Patrén BUA

Antigiiedad en Ocup. 1995-2 1997-2 1999-2 2001-2 2003-1
Hasta 1 afio 12,2 139 11,8 11,4 103
mas de 1 hasta 5 22,2 26,8 25,5 25,2 21,2
Mas de 5 hasta 10 16,6 17,4 253 19,6 22,6
Mas de 10 hasta 20 26,0 23,7 229 233 286
Mads de 20 22,4 179 145 193 17,3
Ns/Nr 0,6 0,3 -.- 1,2
Estabilidad en Ocup.

Permanente 95,4 97,0 96,6 95,8 97,5
Plazo, tarea u obra fijo 2,7 0,9 1,2 0,6 0,8
Changa 0,1 0,2 - 0,1 0,4
Inestable 1,8 1,9 2,2 3,4 1,3
Ns/Nr - 0,1 - - --
Total hs semanales

trabajadas*

Media 56,3 559 56,7 542 554
Mediana 55,0 55,0 55,0 52,0 55,0
Modo 60,0 440 60,0 480 40,0
Desviacion Estandar (17,8) (17,5 (19,1) (17,4) (16,2)
Ns/Nr 2,4 1,7 2,0 2,3 4,3
Desea trabajar mas hs

Si 13,0 10,0 114 12,1 116
Ns/Nr 2,1 1,7 1,7 2,2 4,4

BeneficiosSociales**

Referencias* Se muestra el total de horas trabajadas en laaottupprincipal. ** En estas
bases no se cuenta con variables qaeieh acerca de los beneficios sociales del emplead
FuenteElaboracion propia en base a EPH. Bases BUA. INDEC

Cuadro 15.1A: Interior. Caracteristica ocupacionaldel empleador. Tarea

Interior. Empleador BUA

Tarea 1995-2 1997-2 1999-2 2001-2 2003-1
(12) 11,3 19,3 20,0 245 22,8
(21) * * 5,4 * 6,1
(32) 248 324 33,1 31,3 34,1
(42) 7,1 10,2 11,8 8,7 9,7
(51) 245 240 244 254 219
(52) 14,3 - -

Total 82,0 859 947 899 94,6

Referencias: *Menos del 5 por ciento de los empleadores reatatgpo de tarea. Digito de
la decena, (1) Tareas de produccion, auxiliards geoduccion y de reparacion de bienes; (2)
Tareas administrativas-contables; (3) Comercialiaq4) Transporte, vigilancia y seguridad
y servicios; (5) Tareas de direccion. Digito dan&ad, (1) Profesional; (2) Calificados.

Fuente: Elaboracion propia en base a EPH. Bases BUA. INDEC
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Cuadro 15.2A: Interior. Caracteristica ocupacionaldel empleador. Rama

Interior. Empleador BUA
Rama de Actividad 1995-2 1997-2 1999-2 2001-2 2003-1
1) * 4,7 5,6 5,6 4,0
2 7,8 3,7 4,3 5,4 10,3
(5) 6,0 5,3 3,6 5,4 4,4
(6) * 4,7 4,0 4,3 5,2
(8) 7,7 8,6 9,5 7,0 8,5
(9) 8,2 8,2 7,9 9,3 8,6
(20) 27,6 233 248 21,1 223
(11) 4,5 5,7 4,8 7,9 4,8
(12) * 5,6 * 3,9 *
(15) 7,2 10,5 9,3 8,0 10,7
(18) 3,6 4,0 4,8 4,4 3,6
(20) 4,8 6,0 6,0 5,2 5,2
Total 77,4 90,3 89,1 924 876

Referencias: * En esta rama especifica se encuentra el 3,5 patocie menos de los
empleadores. (1) Actividades primarias; (2) IndastAlimentos, bebidas y tabaco; (3)
Industria. Textiles, confecciones y calzado; (Sjustria. Productos metalicos, maquinarias y
equipos; (6) Otras industrias manufactureras; @)sBGuccion; (9) Comercio al por mayor;
(10) Comercio al por menor; (11) Restaurantes lkef (12) Transporte; (15) Actividades
inmobiliarias, empresariales y de alquiler; (18)v8%0s sociales y de salud; (20) Servicios de

reparacion; (22) Otros servicios personales.
Fuente: Elaboracion propia en base a EPH. Bases BUA. INDEC

Cuadro 16A: Interior. Asalariados: Sector Publico-Rivado, la informalidad y el género.

BUA

Obrero o empleado 1995-2 1997-2 1999-2 2001-2 2003-1
Sector Publico (SP) 309 298 29,2 30,2 368
Sector Privado (SPv) 683 698 70,3 693 623
Otros 0,5 0,3 0,2 0,3 0,8
Sin especificar 0,3 0,1 0,2 0,2 0,2
Formalidad en el SP

Formal 739 63,7 681 59,7 46,9
Informal 259 36,1 31,7 403 53,0
Formalidad en el SPv

Formal 43,6 39,1 42,2 37,4 40,2
Informal 56,1 603 57,5 623 594

Con algin beneficio 15,9 15,5 12,4 15,5 8,2
Sin beneficios 40,2 44,8 45,1 46,8 51,2
Formalidad y Género

SP formal hombres 52,8 51,8 49,8 47,2 45,7
SP formal mujeres 47,2 48,2 50,2 52,8 54,3
SP informal hombres 51,7 50,3 50,1 44,9 37,4
SP informal mujeres 48,3 49,7 49,9 55,1 62,6
SPv formal hombres 70,6 70,6 70,1 67,1 66,6
SPv formal mujeres 29,4 29,4 29,9 32,9 33,4
SPv informal hombres 57,9 58,0 56,8 54,3 56,3
SPv informal mujeres 42,1 42,0 43,2 45,7 43,7

Fuente: Elaboracion propia en base a EPH. Bases BUA. INDEC
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Gréfico 3A: Grafica de caja y extension. Caracteriticas de los ocupados: Asalariados
(3), Cuenta Propia (2) y Patrén (1). Edad (afios)nterior
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Fuente: Elaboracion propia en base a EPH. INDEC. Bases BhtArior. Mediante SPSS 15.00
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Gréfico 4A: Grafica de caja y extension. Caracteriticas de los ocupados: Asalariados
(3), Cuenta Propia (2) y Patrén (1). Horas trabajads (semanales). Interior
1995 (horas ocupacioén principal)
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Gréfico 5A: Composicién por Antigliedad en la ocupaén
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Cuadro 17A: Interior. Ingresos de los asalariados

Asalariados BUA
Ingresos Fuente laboral 1995-2 1997-2 1999-2 2001-2 2003-1
Posee Igs. y declara 95,4 94,1 93,2 91,0 89,7
Posee Igs. y no declara 2,7 4,0 4,3 6,2 8,2
Declaracién parcial 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1
No tiene Igs. 1,8 1,8 2,3 2,7 2,0
N 1517384 1687001 1691746 1789937 1955298
Ingresos relacionados al trabajo
y no laborales
Posee Igs. y declara (Pinl) 3,3 2,9 3,3 4,1 3,9
Posee Igs. y no declara 0,2 0,3 0,1 0,2 0,2
Declaracion parcial - -.- -.- - -
No tiene Igs. 96,5 96,9 96,6 95,6 95,9
Medidas de tendencia central*
Fuente laboral
Media salario 871,1 871,2 880,3 822,4 558,8
(709,5) (799,3) (774,7) (756,2) (516,2)
Mediana salario 676,9 671,6 678,1 647,3 421,7
Modo salario 676,9 503,7 508,5 681,4 180,7
N 1445646 1584139 1573367 1624839 1751646
Porcentaje de poblacién que
obtiene Igs. de otra fuente laboral 2,7 3,1 2,9 3,2 2,8
Media 638,3 503,4 501,4 485,3 357,3
(581,1) (565,5) (501,7) (534,3) (424,4)
Mediana 507,6 335,8 339,0 340,7 240,9
Modo 507,6 335,8 339,0 340,7 120,5
N 39582 49196 45157 51705 49906
Porcentaje de poblacién (Pinl) que
obtiene Igs. relacionados al capital 15,7 12,5 13,0 15,0 15,2
Media 732,8 845,0 845,5 788,3 713,0
(624,2) (892,9) (922,5) (1203,2) (2506,5)
Mediana 507,6 503,7 508,5 511,0 361,4
Modo 507,6 419,8 508,5 511,0 602,4
N 7844 6032 7159 7814 11564
Porcentaje de poblacidn (Pinl) que
obtiene Igs. de otras fuentes 81,0 87,6 87,5 85,6 85,9
Media 555,7 502,7 498,5 462,2 319,7
(607,0) (444,6) (450,6) (419,0) (455,5)
Mediana 338,4 386,2 339,0 340,7 180,7
Modo 338,43 335,8 508,5 340,7 180,7
N

40584 42279 48270 63190 65369

Referencias:* Calculadas para los casos en que se posee yckraieingresos de forma completa. El desvio
estandar se muestra entre paréntesis.

Fuente: Elaboracion propia en base a EPH. Bases BUA. INDEC
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Cuadro 18A: Interior. Ingresos de los cuentapropiss

Cuenta Propia BUA
Ingresos Fuente laboral 1995-2 1997-2 1999-2 2001-2 2003-1
Posee Igs. y declara 92,4 89,6 86,5 87,5 80,4
Posee Igs. y no declara 6,5 9,4 11,9 10,3 17,2
Declaracién parcial 0,1 0,2 0,4 0,3 0,2
No tiene Igs. 1,0 0,8 1,2 1,9 2,2
N 518669 570090 540573 600097 597056

Ingresos relacionados al trabajo
y no laborales

Posee Igs. y declara 4,5 4,6 4,4 4,5 6,2
Posee Igs. y no declara 0,2 0,5 0,4 0,3 0,1
Declaracién parcial -.- -.- -.- -.- -.-
No tiene Igs. 95,2 94,9 95,2 95,2 93,7

Medidas de tendencia central*
Fuente laboral

Media Igs. Cuenta prop. 838,6 818,6 738,2 608,4 503,3
(938,9) (893,4) (917,8) (642,0) (624,5)

Mediana Igs. Cuenta prop. 507,6 503,7 508,5 425,9 337,3
Modo Igs. Cuenta prop. 507,6 503,7 508,5 511,0 240,9
N 476858 509692 464677 523476 476370

Porcentaje de poblacion que

obtiene Igs. de otra fuente laboral 2,5 2,4 3,7 2,6 5,0
Media 725,3 655,1 677,6 373,0 269,1
(704,5) (761,9) (676,5) (303,7) (256,3)
Mediana 507,6 419,8 508,5 340,7 180,7
Modo 846,1 335,8 847,6 340,7 180,7
N 12206 12105 17191 13668 23865

Porcentaje de poblacion que obtie-

ne Igs. relacionados al capital 18,2 19,3 15,8 14,9 20,7
Media 12271 781,9 842,1 377,9 464,7
(1898,2,8) (724,4) (1061,2) (208,6) (412,0)
Mediana 676,9 503,7 508,5 340,7 421,7
Modo 507,6 503,7 508,5 340,7 481,9
N 4275 5012 3772 4037 7638

Porcentaje de poblacion que obtie-

ne Igs. de otras fuentes 79,2 83,7 85,5 85,6 79,3
Media 679,8 588,0 577,0 504,1 430,2
(1028,3) (512,7) (580,6) (514,8) (650,7)
Mediana 423,0 419,8 339,0 340,7 180,7
Modo 338,4 251,9 169,5 170,3 180,7
N 18612 21730 20380 23209 29210

Referencias:* Calculadas para los casos en que se posee \ckwaleingresos de forma completa. El desvio

estandar se muestra entre paréntesis.
Fuente: Elaboracion propia en base a EPH. Bases BUA. INDEC
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Cuadro 19A: Interior. Ingresos de los empleadores
Empleador o Patrén BUA
Ingresos Fuente laboral 1995-2 1997-2 1999-2 2001-2 2003-1
Posee Igs. y declara 84,4 86,1 84,5 73,4 70,4
Posee Igs. y no declara 15,4 13,6 14,8 25,5 29,0
Declaracion parcial 0,2 0,2 0,5 0,5 -.-
No tiene Igs. -.- 0,2 0,2 0,6 0,6
N 96032 92804 99347 105440 102800
Ingresos relacionados al trabajo
y no laborales
Posee Igs. y declara 5,2 6,4 2,8 6,7 2,9
Posee Igs. y no declara 0,9 1,3 0,3 1,2 -.-
Declaracion parcial - - - -.- -
No tiene Igs. 93,9 92,2 97,0 92,1 97,1
Medidas de tendencia central*
Fuente laboral y de capital activo
Media utilidades y beneficios 2177,3 2478,8 2106,2 1878,7 1515,7
(1761,6) (2259,7) (1888,2) (1605,3) (1340,8)
Mediana utilidades y beneficios 1692,1 1679,1 1695,1 1362,7 1204,7
Modo utilidades y beneficios 1692,2 1679,1 1695,1 1703,4 1204,7
N 80824 79622 83864 77371 72358
Porcentaje de poblacién que
obtiene Igs. de otra fuente laboral 4,6 5,1 4,7 5,7 2,9
Media 750,6 1004,3 754,2 1174,1 473,0
(639,9) (817,8) (618,7) (895,4) (398,5)
Mediana 507,6 671,6 779,8 851,7 602,4
Modo 507,6 503,7 254,3 511,0 180,7
N 3719 4059 3947 4443 2109
Porcentaje de poblacién que obtie-
ne Igs. relacionados al capital 63,2 61,7 50,9 63,5 32,1
Media 1294,3 1117,6 1797,4 906,4 1425,9
(1301,4) (928,6)  (674,7) (747,7)  (2458,4)
Mediana 1015,3 839,6 1695,1 681,4 722,8
Modo 507,6 2014,9 2542,7 851,7 722,8
N 3170 3669 1397 4506 970
Porcentaje de poblacion que obtie-
ne lIgs. de otras fuentes 36,8 39,1 49,1 36,5 67,9
Media 418,5 1109,7 866,3 1002,6 449,5
(304,3) (1112,3) (1283,6) (1006,9) (189,2)
Mediana 3249 839,6 381,4 681,4 457,8
Modo 3249 268,7 237,3 681,4 457,8
N 1848 2325 1346 2589 2049

Referencias:* Calculadas para los casos en que se posee yckraieingresos de forma completa. El desvio

estandar se muestra entre paréntesis.

Fuente: Elaboracion propia en base a EPH. Bases BUA. INDEC
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