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Objetivos del Trabajo

Principales

e Disenar, construir y computar el Indicador de Demanda Laboral
(IDL).

e Analizar la evolucion de la demanda laboral en Salta a partir del
IDL.

Secundarios

e Estudiar el comportamiento del indicador por categorias
ocupacionales.

e Estudiar las caracteristicas de los empleos ofrecidos y de los
trabajadores demandados.

e Comparar la evolucion del IDL con otras jurisdicciones que
presenten un indicador similar.

e Comparar la evolucion del IDL con indicadores del mercado
laboral local

Elaborar prondsticos para el mercado laboral local.




Cronologia de Trabajo del IDL

Estudio de Factibilidad DGESalta

Aino 2009 UNTucuman
Consulta con Expertos UNSalta

Exploracién de la Metodologia Trabajo 1932

Ano 2010 Estudio de Antecedentes CIUNSa

Cargas Preliminares ARESNOA (UNSa)

Series de distintas frecuencias IELDE-UNSa
ARESNOA

(UNCatamarca)

Serie Mensual SAE (UN del Litoral)

Series de Frecuencia diaria (7 dias), Mensual SIMEL (UN del
y Trimestral Litoral)
ARESNOA
(UNTucuman)
Comparacion con Indicadores del Ciclo CLATSE

Econdmico Real (UNCérdoba)

Publicacién Documentos de Trabajo
(pendiente)

Ano 2011 Cargas Preliminares

Afio 2012 Comparacién con Tasas del Mercado Laboral

Ano 2013 IELDE-UNSa




Acerca del IDL: Concepcion

El IDL es un indicador disefiado para monitorear la situacion del
Mercado de Trabajo.

e En particular sigue la evolucion de la Demanda de Empleo que las
empresas realizan periédicamente.

e Brinda informacion acerca de las contrataciones en el corto plazo en
el Mercado Laboral. (Centro de Estudios de la Realidad Econdmicay
Social, 2011)

e Esunindice informativo de la tendencia de empleo y movimientos en
el nivel de actividad econdmica a través de la relacidon existente entre
empleo y producto. (Barcelata Chavez, 2004)
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Acerca del IDL: Antecedentes

Conference Board: Help Wanted Index (HWI).

Lamdany y Monteverde (2003) = CIF - Universidad Torcuato Di Tella.
IDL para distintas regiones del mercado laboral de |la Argentina desde
Agosto de 2002.

De Glee y Rios (2009) - Facultad de Ciencias Econdmicas de la
Universidad Nacional de Tucuman (UNT). IDL para Tucuman,
abarcando el periodo 1994 y 2008.

Las Direcciones de Estadisticas y Censos de Chubut, DGEC (s.f),
Neuquén y Mendoza, elaboraron también estos indices, mientras
Chubut comienza con el computo en 2008, Neuquén lo elabora desde
1996 y Mendoza lo elabora desde 1989.

Bauza et al (2008) = realizan el indicador para Jujuy.

Jorrat, D. (2008) > Tesina de Grado; Facultad de Ciencias Econdmicas
de la Universidad Nacional de Tucuman (UNT). computando el efecto
sobre el Indicador de Vacantes de diarios, con la introduccion de las
buscas por internet.

La revision realizada sobre la bibliografia permitié definir Ia
metodologia propuesta para la obtencién de la base de datos para
Salta en trabajos anteriores: Piselli et al (2010); Romero et al (2011a);
Romero et al (2011b); Romero et al (2012a); Romero et al (2012b)




Acerca del IDL: Calculo

Tomar los avisos de pedidos de empleo, publicados para la ciudad de Salta en
diario El Tribuno de Salta (diario de mayor tirada en la provincia).

e Se consideran solamente los dias Domingo.

e En esos dias, en promedio, existen muchos avisos clasificados notables (que
contienen la informaciéon deseada).

e Se considera la cantidad de puestos de trabajo, publicitados en los avisos, de
acuerdo a tipo de trabajo, calificacion del puesto de trabajo, sectores
econdmicos que los demandan, entre otros items.

n

IDL, "~ =

d,

donde: g representa la cantidad de pedidos de trabajo solicitados; i la cantidad de solicitudes
de puestos por avisos; t representa el nimero de dias de carga (domingos) en un mes T; qo
es el promedio mensual de la cantidad de pedidos de trabajo solicitados en el periodo base.



Acerca del IDL: Calculo

Planilla de Carga

- Codigo N° de _ Nombre
Fecha Diario Aviso del
Direccion | Tel. Mail | Puestos BilEsT
Calificado No Calificado
Servicio
Profesionales Técnicos Operarios Doméstico Otros

Sectores de PBG

Primario |Secundario| Terciario Otros

90 puntos en serie
de tiempo, que
Otros Atributos agregan 23500

Edad Edad .
Sexo puntual Intervalo | Experiencia | Referencia puestos de trabaJO




— 6WZTOC

— LWCZTOC
[~ SWeZToC

— ESWZTOoC
— TWZTOZ

— TTWTTOC
— 6WTTOC

— LWTTOC
— GWTTOZ

— CSWTTOoC
— TWTTOC

— TTWOTOC
— 6WOTOC

— LWOTOC
— GWOTOZ

— €SWOTOoC
— TWOTOZ

— TTWe00c
— 6W6002

— LW600¢
— SW600¢

— €Wwe00c
— TW600¢

— TTW800c
— 6W800¢

— /W800¢
— GW800¢Z

— €w800¢c
— TW800¢Z

— TTwW.00Z
— 6Ww.00¢

— /LW/00¢
— SWw/00¢

— €w/00¢
— TW.00¢Z

— TTW900c
— 6W900¢

— LW900¢
— SW900¢

— €w900c
— TW900¢

— TTWS00C
— 6WS00C

— LWS00¢C
— GWS00Z

— €WS00c
— TWS00¢C

'
S
)
-
b
O
o
2
Z
|
©
b=
©
n
©
S
©
o
'
S
@)
o
©
-
©
e
-
©
&
)
O
)
=
p -
®)
©

(0
=
©
f=

(00T:S0072) ressuas 1Al




IDL Componente Tendencial y Patron Estacional

IDL Gral. — HP Trend
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38%

130.3
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IDL Gral (UNSa) vs. IDL’s Rosario, Bs. As. y NOA(UTDT)
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IDL Gral (UNSa) vs. IDL-NOA (UTDT)
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T. Actividad e IDLGral. En frecuencia trimestral
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Salario Real e IDLGral. En frecuencia trimestral

IDL Gral. Trimestral
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Conclusiones

El IDL-Salta y sus desagregados se encuentran construidos desde el aho
2005, en frecuencia mensual y trimestral.

Los puestos de trabajo de mayor calificacion son los que muestran un
mejor desempeiio respecto a los de menor calificacion.

Se identifica un punto de quiebre de tendencia. A partir del 2009m1, la
demanda de trabajo (segun el IDL) viene disminuyendo.

El patron estacional que se descubre como estadisticamente significativo
corresponde al mes de Diciembre.

El IDL vs el IDL NOA (UTDT) tienen un comportamiento similar hasta el
punto de quiebre (2009m1). A partir de alli el primero disminuye mientras
gue el segundo sigue creciendo.

En todo el tramo de andlisis, el IDL se comporta de manera similar a los
IDU's de Rosario y Bs. As.

Las tendencias del IDL y de la Tasa de Actividad, presentan una relacion
inversa sugiriendo un cambio de comportamiento de la tasa de
desempleo.

Los datos preliminares sugieren una relacion inversa entre IDL y Salario
Real.




Futuras Lineas de Investigacion:

e En el ambito de Economia Laboral: profundizar el
analisis de la relacion con otros indicadores del
mercado de trabajo.

e En el ambito de la Teoria del Ciclo Econdmico
Real: estudiar si el IDL se comporta como un
indicador coincidente o adelantado del ciclo.



