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ntado esta el mercado laboral en

@ Hipdtesis: cada segmento del mercado laboral tiene un mecanismo
diferente de determinacién de salarios que genera brechas salariales
persistentes debido a la baja movilidad entre sectores

@ Anilisis empirico:
e primera aproximacion: brechas salariales brutas entre categorias
laborales relevantes

e evidencia mas robusta: brechas salariales entre trabajadores "similares”
en todo excepto por el segmento laboral en el que se encuentran
empleados
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Brechas salariales brutas con relacion a los formales en contratos tipicos
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Modelo de panel de FE

El modelo estimado es el siguiente:
Wie = BXit + ¢lit + e + i + €3t

Donde:

@ w; es el logaritmo del ingreso laboral del i-ésimo trabajador en el afio t,

@ X;;: es el vector de caracteristicas observables del ocupado y del puesto de
trabajo,

@ «; es el conjunto de caracteristicas inobservables del trabajador invariantes
en el tiempo,

@ /iy es la variable dummy que indica la categoria laboral del trabajador

@ 7; es una dummy temporal y

@ ¢;; es el término de error que se aume cumple con el supuesto de
exogeneidad estricta.
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Brechas salariales condicionadas asociadas a la transiciones entre categorias laborales
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Diferencias salariales condicionadas

Resultados del modelo de FE para computar diferencias salariales
condicionadas y asociadas a transiciones entre categorias laborales:

@ Evidencia a favor de la hipdtesis de segmentacion entre:
e asalariados formales e informales
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Diferencias salariales condicionadas

Resultados del modelo de FE para computar diferencias salariales
condicionadas y asociadas a transiciones entre categorias laborales:

@ Evidencia a favor de la hipdtesis de segmentacion entre:
e asalariados formales e informales

o asalariados formales y cuenta propias no profesionales

@ Evidencia no sustenta la existencia de segmentacién entre:
e dentro del empleo formal: piblico vs. privado, regular vs. atipico,

e dentro del empleo informal por nivel de calificacidn
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Resumiendo...

@ La segmentacién laboral se observa principalmente entre empleo
formal (registrado) e informal (no registrado)
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Muchas gracias!
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