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1. INTRODUCCION

El presente trabajo es continuaclén de otros -véanse [2] a [5] en
Bibliografia- en los que e definia a la inflacién como la consecuencia
de una puja por la distribucién del ingreso, en linea con la interpreta-
cién poatkeynesiana de la formacién de los precios y de su tasa de
variacién, explicada por los deslizamientos en loes argumentos de los que
depende el nivel de precios, a lo largo del tilempo (tasa de salario
nominal, tipo de cambio, margen de ganancias, etc. Véanse (7], [8], [10]
y [12] en Bibliografia).

En los trabajos mencionados -[2] a [6]- se explicaba la inflacién como
el intento de los asalariados de conseguir el mantenimiento de 1lo que
para ellos es la tasa de salario real "deseada'", siguiendo una conducta
de expectativas adaptativas, traducida en valorar la brecha entre la
tasa de salario real deseada y efectiva, por el nivel de precios conoci-
do, esto es, el nivel de precios del periodo anterior.

Asimismo, se ponia énfasis en mostrar cémo la tasa de salario real
resulta endébgena, esto es, los trabajadores no tienen la posibilidad de
establecer su remuneracién en términos reales.

En el presente trabajo, se incorpora una modificacién consistente en
admitir que los trabajadores pueden comportarse conforme expectativas
racionales, esto es, aceptando 1la posibilidad de gue en los contratos
los trabajadores valoricen su "brecha" por los precios esperados, en
lugar de los del periodo anterior, intentdndose demostrar que, aun asi,
las conclusiones anteriores se mantienen.

2. EL MODEIOQ

Como ya se ha sefialado, el modelo es de tipo postkeynesiano, lo cual
implica que los precios se forman afnadiendo un margen a los costos
unitarios. Dichos costos -en el marco del presente trabajo-estdn confor-
mados unicamente por los componentes salariales.

A continuacién se listan los supuestos y se explicita la simbologia, a
la vez que se explican las ecuaciones intervinientes, para finalmente
esbozar estas ultimas y proceder a la resolucién del modelo.

a) DSupuesgtos

Los supuestos que se establecen, son los siguientes:

¥ la formacién de los precios es de tipo monopélico.

¥ la tasa de salario nominal es determinada también en forma
monopdélica.

* la productividad del trabajo es constante.

¥ lge empresas forman sus precios cargando un margen sobre el valor
del producto que elaboran.

* el margen de ganancias no se modifica en el tiempo.

b) Simbologia
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Los simbolce empleador y eu eignificado, mon lon aigulenteo:
P: nivel de precioe de la nrnnnmlll)
Pa: nivel de precioe enperado
wh: tapa de palario nominal
a: relacidén empleo-producto (inversa de la productividad)
w: tana de palario real
(2)

wi: tapa do palario real degeada

margen de ganancias

c) Ecusciones

wea
(1)Fh-f:5

(2)a~=,

(31 g=q,

(4) we=w P

El modelo posee 4 ecuaciones y ese mismo namero de incégnitas: P, w¥,
a v Q@ (wa es, naturalmente, conocido). No siendo ninguna de las ecuacio-
nes combinacién lineal de las demés, el modelo resulta -estéaticamente-

determinado.

c) Significado de las Ecuaciones

{1): los precios se forman cargando un margen (calculado sobre los
valores de venta) a los costos, estando éstos conformados por los
galarios unitarios, multiplicados por la relacién empleo-producto.

(2): la relecién empleo-producto se considera constante.

(3): el margen de ganancias esté dado.

1a tesa de salario nominal se establece valorando una canasta

4):
de bienes y eervicios considerada 6ptima por parte de los
crecajadores. (3)

d) Eegoluclin:
De acuerdo con (4), el palario que va a regir en el periodo 1, sera:

2
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(1) wi'=wyP,

Por su parte, el salario real del periodo (periodo cero), es:

Si se resta (wX)o - segun

(ii), previo despeje- de (wkx)l en (i), se
tiene:

Awx=(w,~w) P

En (1), tomando incrementos, se tiene:

(iv)AP=—% Awx
1-g

En (1), 8i se divide por P -teniendo en cuenta que w = wX/P- se tiene:
W&
1=—onx8
{(v) T-q

Despejando w de esta expresidn:
{vi)w=3i¥2

Remplazando en (iii) el incremento de la

tasa de salario nominal por
su igual, se tiene, en (iv):

AP=1—f& (W w)P _

Por fin, reemplazando (l1l-q)/a por

su igual -w- segin (vi) en la
anterior expresiébn, se tiene:

(vii)Ap=_¥a®) p
w

Llamando:

% R
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(viid) Awgmwy-w

Resulta, en definitiva:

Ap_Aw,
P w

Vale decir, la tasa de variacién de los precios es igual a la tasa de
variacién de los salarios reales deseados.

Adviértase que el incremento en la tasa de salario real deseado es
tanto méds grande, cuanto mayor sea la brecha entre wd y w, la que a su
vez depende del nivel que alcance q, el margen de ganancias y a, que es
la 1inversa de la productividad. Esta afirmacién se visualiza claramente
en (v), despejando w en funcién de gq: aumentos en q se asocian con
disminuciones en w -y viceversa- dado a.

(4)
ELl Model E . Raci ]

Puede aducirse que no parece convincente proponer que los trabajadores
sistemdticamente yerren la determinacién de su salario nominal, al
valorizar el salario real deseado por Po, habida cuenta de gque, al
existir inflacién, parece mas probable que la misma sea incorporada en
sus expectativas.

De acuerdo con esto, la ecuacién siguiente intenta incorporar esta
conducta de previsién de la inflacién:

(4.1) we=wP+ (wy~w) Pt (P,—P) w,

La ecuacién (4.1) que se propone como alternativa a la (4) anterior,
sostiene que los trabajadores van a tratar de conseguir una tasa de
salario nominal gque les asegure, en primer lugar, lo que ya tienen: wP.
En segundo lugar, recuperar lo que perdieron: (wd-w)P y finalmente -
anticipandose a la probable variacidn de precios- la tasa de salario
real deseada, valorada por la diferencia entre el esperado nivel de
precios y el vigente.-

(5)

La ecuacién (4.1) también se puede escribir, operando:

(4.2) w*=wP+PAw twzAP,

donde:

(s)AP,=P,-P
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Para establecer la variacién de los salarios monetarios, se relaciona

—como antes- la tasa de salario monetario actual, con la del periodo
anterior:

wy =wP+PAw,tw,A P,

Wo=wP
Restando la ecuacién de (wkx)o de la de (wX)i: ‘
Aws=PAw, tw AP,

Recordando que la variacién de los precios, es:

Reemplazando la variacién de w¥ por su igual:

(.4 o
AP=EPA wd+ 1_qw4AP‘

Teniendo en cuenta a qué es igual a/l-g, la expresiétn anterior resul-

(!. ta:

Aw;+wg
W

Ap=p AP,

Dividiendo por P:

(x) Ap_Awy wy AP,
P w w P
La ecuacién (x) muestra un resultado mdas general que la (ix). En
efecto, ésta dice que 1la tasa de inflacidn es simplemente igual a la
tasa de variacién de los salarios deseados. La ecuacién (X) en cambio,
propone que la tasa de inflacibén es igual a 1la tasa de variacién de los
zalarios deseados més la tasa de inflacién esperada, ponderada por la
relacién entre wd y w (la cual previsiblemente es mayor que uno)(8>.
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Se tiene entonces que, en el ocaso do que los trabajadores incorporen
la inflacién esperada a sus oxpectativas, la tasa de inflacién seré
mayor que la que tendria lugar cuando existen expectativas adaptativas.
3. LA _INFLACION Y EIL SALARIO REAL

En el pédrrafo anterior se sostenia que resulta previsible que wa sea
mayor que w, toda vez que esta diferencia es la razén de ser de las
modificaciones en el salario nominal. Parece razonable, sin perjuicio de
ello, interrogarse acerca de la capacidad de los trabajadores para

conseguir, en definitiva el nivel wa.

Se efectuard el analisis en expectativas adaptativas vy expectativas
racionales.

Caso de Expectativas Adaptativas

En este caso se tiene que si los trabajadores tienen éxito en la
fijacién del salario nominal, procurando alcanzar wa, Sera:

(§) wy=wy

La expresién anterior significa que, =i los trabajadores logran el
objetivo perseguido -alcanzar wd- 1la tasa de salario real del proximo
peiodo seréa igual a la deseada.

Teniendo en cuenta qgque w1 = wX1/P1 = waPe/Pi1, segun (i), se tiene, en
(xi):

w'EQ'w
o ~Wa
P!

Simplificando wd:
(xii) P,=P;
Ahora bien; si Po resulta igual a Pl, deberd ser, de acuerdo con (vii):

Pl-Po

Reemplazando P por su igual (en cada caso), conforme a (1):
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wia  wea
i1-g 1-g

Simplificando a/l1-q, se tiene:

Wy =W,

Vale decir, para que la tasa de salario real verificada coincida con
la tasa deseada (w = wa), la tasa de salario nominal del préximo periodo
debe ser igual a la actual; pero eso es imposible porque precisamente la
tasa nominal va a cambiar procurando que, por ese medio, se eleve w para
alcanzar wa.

En definitiva, la propia conducta de los trabajadores impide que w -
alcance a wa, al menos, mientras se mantengan constantes a y a. Es claro
Que una situacién en que disminuya el grado de monopolio de la economia,

o en la que se pacte que las mejoras en la productividad se vuelguen al

salario real (aumente W, pari passu disminuya a), podria conseguir la
equiparacién entre w v wa (nétese que, en tales circunstancias, también
se conseguiria que la tasa de inflacién se aproxime a cero).

E} Q i E !!- - B s ]

Cuando la tasa de salario nominal se forma incorporando la tasa
esperada de inflacién, la tasa de salario real ex post coincidira con la
~deseada si (como antes):

Wy =Wgq

Teniendo en cuenta que wi es la tasa de salario nominal del periodo 1
dividida por el nivel de precios de ese periodo, la igualdad anterior

resulta, empleando (4.1):

wP+Aw,P+AP w,
W= B,

Pasando P1 al primer miembro y operando:

WaP1=WaP,

Y simplificando wa:
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[ix] py=P,

Se tiene entonces que, segun [ix], los trabajadores tendrdn éxito en
alcanzar wa, s8i Pi1 = Pa.

Operando en ([(ix]), conforme la definicién de P:

Py=p,
wfa= w e
1-q 1_QA

*
P1 posee el nivel de salarios wi debido a gue éste fue el nivel
pactado. Por su parte, Pe tiene asimismo que incluir como argumento a
(w¥)1 va que los trabajadores saben que ése es el nivel de salarios que
regird en la economia. :

Consecuentemente, la ftnica variable(7) que puede. tener un valoq
diferente al gque exhiben las intervinientes en P1 es g, que debera
asumir el valor qe, para que se alcance el valor Pe.

Ahora bien; en Pi, para que g adguiera el valor ge (Que es lo que
resulta de resolver la igualdad anterior) tendria que ocurrir algo que
obligue -o induzca- a los empresarios a disponer ese nivel del margen de
ganancias. En ausencia de algin mecanismo que logre este resultado (una
Politica de Ingresos, por ejemplo), en general @ = ge ¥ P1i = Pe.

Adviértase que al no conseguir los trabajadores equiparar su salario
real efectivo con el deseado, wd serd mayor que w Yy consecuentemente la
inflacién efectiva sera mayor que la esperada.

No menos importante es la conclusién de que, en la medida en gque la
inflacioén efectiva se incorpora a la esperada, la tasa de inflacién sera

creciente en el tiempo.

4. CONCLUSIONES

El trabajo se plantedé el propésito de mostrar, por un lado, la facti-
bilidad de integrar el enfoque de expectativas racionales al plantea-
miento postkeynesiano de formacidn de precios y salarios(7>. Por otro
lado, analizar si la tesis postkeynesiana que sostiene que los trabaja-
dores no pueden imponer el salario real que ellos desean (o, 81l =e
prefiere, que el salario real es enddégeno al sistema) se mantiene fuera
del marco de expectativas adaptativas.

En principio, el trabajo habria logrado su propésito, esto es, ampliar
el marco de las ecuaciones de comportamiento postkeynesianas tipicas
(insertas en un marco de expectativas adaptativas) al caso probable que
los trebajadores estén en condiciones de manejar la misma informacidn
que los restantes agentes econbmicos.
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‘ Apn?entemonte el trabajo habria logrado algunos resultados interesan-
tes, toda vez que -de acuerdo con el mismo- los enfoques de expectativas
rac%onales no necesariamente son incompatibles con los de las escuela
postkeynesiana, a la vez que se demostraria que la incapacidad de los
trabajadores de conseguir la remuneracién real que persiguen, no es
consecuencia de disponer de menos o peor informaci6n que otros agentes
econémicos (o de padecer "1lusién monetaria', segin la més antigua
critica a los enfoques keynesianos), sino de las caracteristicas insti-
tucionales de la economia gque necesariamente exige conocer los costos
antes de establecer los precios. Como decia Keynes: si los trabajadores
estuvieran en condiciones de determinar su salario real, el sistema
econémico seria altamente explosivo(e). De hecho, los mecanismos de
indexacién -como también se muestra en el trabajo- potencian la infla-
cién, en lugar de aproximar la remuneracién deseada a la efectiva.

5. NQTAS
(1) Las unidades de medida se analizan én varios trabajos del autor.
Véanse, [2] a [5] y en particular, [6], en Bibliografia.
Asi,

(2) ‘"Deseado" y "esperado” no necesariamente significan lo mismo.

un valor puede ser esperado y no deseado.
(3) Entre los "bienes vy servicios" puede figurar el ahorro que los

trabajadores desean.

(4) Seguin la hipétesis de Expectativas Racionales, los agentes econdmi-
cos forman expectativas gque son estimadores insesgados del proceso
que esté siendo anticipado (véase [1]1 V¥ [10] en Bibliografia). Sin
embargo -como se intenta demostrar en el trabajo- a pesar de que
los trabajadores tengan toda la informacién, ellos no pueden actuar
sobre decisiones que no controlan, con lo que, sSi bien se equivo-
can, no lo hacen por torpeza sino por no poder evitarlo.

(5) Desarrollando (4.1), se tiene: wk = wP + waP - wP + waPe

-waP . Vale decir: wk = wdaPe -
En resumen, (4.1), desarrolladoalgebraicamente propone -simplemente-

que la tasa nominal es la valoracién de wd, por los precios espe-
rados. Sin embargo, se propone (4.1) -sin desarrollar- porque- el
nivel Pe probablemente sea mas dificil de imaginar que la tasa de

variacién de Pe.

Se supone que, €n general, wa €s mayor gque W porque normalmente los
trabajadores aspiran a alcanzar wa. Adviértase que, en el caso en
que wa = w, el incremento en wa es 1igual a cero y wa/w = 1, con 1lo
que la tasa de crecimiento de los precios ("verificada”) es igual
a la tasa de crecimiento esperada de los precios. Cuando hay expec-
tativas adaptativas, la tasa de crecimiento de los precios, en el

caso en que wa = Ww.

(6)

(7) Los economistas conocidos como "New Keynesians", aceptan las hip6-
tesis de expectativas racionales, en tanto los postkeynesianos, no
(Véase [9] vy [10] en Bibliografia). El punto de vista de’esté
trabajo, por su parte, no intenta rechazar las hipdétesis de expec-—
tativas racionales; mds bien, indagar si, admitiendo las mismas
%Zstrgong%usi?nes kiynesianas se sostienen, entendiendo por taleé

ras), que la
e endggena. tasa de salario real que se verifica en la
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(8) Véase [11], Libro 1 y Libro 5.
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