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1. EL PLANTEAMIENTO NEOCLASICO

El tratamiento neocldsico del mercado de trabajo es esencialmente dife

rente del que efectda la escuela Postkeynesiana.

En este primer planteamiento, en el que se analiza el enfoque neoclési
co, se tratan en forma separada la Demanda y la Oferta de trabajo, determi
ndndose el empleo de equilibrio, en el punto de interseccién de las curvas

que representan teéricamente ambos conceptos; demanda y oferta de trabajo.

El planteamiento postkeynesiano posterior, obtendrs el empleo de la e-
conomfa directamente del nivel de Producto-lIngreso alcanzado, con diferen-
cias importantes, ademds, en el orden causal de obtenci6n de otras varia-

bles como el nivel de precios y la tasa de salario nominal y real.

. La Demanda de Trabajo

La demanda de trabajo no conforma una necesidad directa de los empresa
rfos (empleadores), sino que surge como consecuencia de los requerimientos
de mano de obra que estos tienen para el proceso productivo; los empresa-
rios, entonces, demandan trabajo cuando aumenta la produccién. Sin embargo
este concepto en Economfa no se 1lama demanda de trabajo, sino funcidn de

produccidn.

. La Funcién de Produccién

Es una relacién técnica que vincula el producto (m&ximo) que es posi-
ble obtener con una determinada disponibilidad de factores productivos. Si
bien el concepto es de naturaleza microeconémica (ya que se origina en la
actividad de la empresa), se aplica a la Macroeconomfa, en donde se propo-
ne una relacién entre el Producto, el Trabajo y el Capital. Este dltimo
factor de la produccién se considera constante, toda vez que el contexto
de andlisis macroeconémico es de corto plazo, con lo que, en definitiva,la

relacién se verifica entre el Producto, y el factor Trabajo.,
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. El Principio de los Rendimientos’ Decreclentes

De acuerdo con lo sefialado, en el sentido de que en Macroeconomfa se
analiza el Producto vinculado con el factor Trabajo, parece razonable aso=
ciar ambos, Trabajo y Producto,de modo tal que cuando aumenta aquél (Traba
jo), tambié&n se incremente éste (Producto). Intuitivamente, la asoclacion
entre Producto y Empleo se la suele imaginar en el sentido de que cada vez
que se adiciona factor Trabajo, el Producto crecerfa en la misma propor-
cién. Sin embargo, como el Producto depende, ademds del factor trabajo,del
Capital y éste permanece constante, los aumentos de mano de obra consiguen
incrementos del Producto menos que proporcionales., Esto, en Economfa se cO
noce con el nombre de Principio de los Rendimientos Decrecientes, y el mis
mo postula que cuando aumenta la utilizacién de un factor de produccién,
permaneciendo constantes los demds, el producto, a partir de cierto punto,

crecerd, pero menos que proporcionalmente al empleo del factor.

. Tabla y Gra&fico de la Funcién de Produccién y Demanda de Trabajo

La funcién de produccién puede representarse en un grdfico como el si-

guiente (Grafico I), que surge de la Tabla I:

TABLA |

Producto Trabajo Aumentos en el Aumentos en el Razén: aumento

Producto Trabajo Q aumento N
Q (1) N (2) AQ (3) AN (1) AQ/ON (5)
100,00 100 - -
101,00 101 1 1. 1
101,70 102 0,70 1 0,70
102,24 103 0,54 1 0,54
102,64 104 0,40 1 0,44
102,99 105 0,35 1 0,35
103,29 106 0,30 1 0,30
103,57 107 0,28 1 0,28
103,81 108 0,24 1 0,24
104,01 109 0,20 1 0,20
104,19 110 0,18 1 0,18
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Q crece en forma proporcional a N

Q crece menos que proporcional-
/ mente a N
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Demanda de Trabajo

El Grafico | se muestra con dos dibujos; en la parte superior aparece
la funcién de produccién que exhibe rendimientos decrecientes l-/: en las
ordenadas (eje vertical) aparece el Producto, y en las abscisas (eje hori-
zontal) el factor Trabajo; en la parte inferior estd la curva que se c;ns-
truye con la columna (5) en las ordenadas y (2) en las abscisas. Los valo-
res de la columna (5) conforman Ta productividad marginal ffsica del trabé

Jo, y reciben este nombre porque indican en cudnto incrementa el Producto

1/ S1 la funcién no tuviera rendimientos decrecientes y el Producto crecle
ra tanto como el Trabajo, el dibujo tendrfa la forma del trazado que a-
parece por encima de la funcién de produccién,

Scanned by CamScahhér



(8Q) 1a utilizacién de una unidad adicional de Trabajo (AN).

La curva de la parte inferior del Gr&fico |, es conocida como curva de
Demanda de Trabajo, ya que muestra, para un valor del 'Producto por Hom-
bre'" (o Producto por unidad de Trabajo), qué cantidad de Trabajo conviene
a los empleadores tomar, si é€stos actGan racionalmente. En efecto, si a
los empresarios les cuesta 0,3 una unidad de Trabajo, ellos nunca contrata
rfan Trabajo por cantidades superiores a 103 (véase Tabla y Gr&fico 1), ya

que si lo hicieran, pagarfan a la dltima unidad 0,3, pero ésta les agrega-

rfa Producto por s6lo 0,28 (si se trata de una-unidad de Trabajo por enci-

ma de 106: la ndmero 107); la misma reflexién cabe para cada valor hipoté-
tico que se le asigne a las unidades de Trabajo. En consecuencia, la curva
de Productividad Marginal marca para un volumen de Trabajo, una frontera

por encima de la cual no es ventajoso pagar las unidades adicionales de

Trabajo a ocupar.

. La Oferta de Trabajo

Hasta aquf se ha anallzado el comportamiento de las Empresas: cuidnto

producen y cudnta mano de obra emplean; ahora es necesario detenerse en la

conducta de los asalarliados.

Cuando se desarroll6 el concepto de Funci6n de Produccién, se sefialé
que ésta relaciona el Producto con el factor Trabajo; el Producto, natural
mente, es un agregado expresado en términos reales, esto es, un aumento o
disminucién del Producto, significa que hay m&s o menos, respectivamente,
bienes y servicios finales. Por cierto, la Demanda de Trabajo también est§
expresada en términos reales, vale decir el miximo que est4n dispuestos a
pagar los empresarios es el aporte de la dltima unidad de Trabajo, que se

expresa como AQ, y estando Q en términos reales, también AQ estars expresa

do en términos reales.

Con relacién a la oferta de trabajo, se supone que los trabajadores es
tdn dispuestos a trabajar m4s si la cantidad de bienes ¥y servicios que pue

den comrar es también mayor; esto es equivalente a proponer que los traba
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Jadores estan interesados en el salario real, o si se prefiere, que la o-

ferta de trabajo depende del salario real.

- Tabla y Grafico de la Oferta de Trabajo

Se puede, entonces, construir una Tabla, al tipo de la que se confec=-
cion6 para la funcién de produccién, en donde se aprecie la respuesta de
los trabajadores en cuanto a la cantidad de Trabajo que estdn dispuestos a

ofrecer, para cada nivel del salario real:

Tabla 11
Tasas de Cantidades
Salario Real Ofrecidas de Trabajo
0,09 100
0,10 101
0,20 102
0,30 103
0,40 104
0,50 105
0,60 106
0,70 107
0,80 108
0,90 109
1,00 110
1,10 11
Grafico 11
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La Tabla Il muestra las cantidades de Trabajo ofrecidas a las diferen=-
tes tasas-de salario real. Obsérvese que los trabajadores estdn dispuestos
a trabajar mis, s6lo si la cantidad de bienes que suponen poder comprar es
mayor 3/. Téngase también en cuenta que las unidades en que se expresa la
tasa de salario real son las mismas que aquéllas en que se mide la Produc-
tividad Marginal del Trabajo: ésta se expresa en cantidades de Producto por
unidad de Trabajo y la tasa de salario real también: cantidades de Produc-

to .por-unidad de Trabajo.

. Tabla y Grafico del Equilibrio del Mercado de Trabajo

Una vez que se conocen los programas de Demanda y Oferta de Trabajo,de
las empresas y trabajadores, respectivamente, corresponde analizar si exis
te una situacién de compromiso, o lo que es lo mismo, si hay algdn nivel
de empleo-y salarios tales que tanto las empresas como los trabajadores es
tén conformes. Para ello, conviene transcribir en un mismo diagrama, los

programas:de demanda f oferta de trabajo de las Tablas | y II:

Tasas de Cantidades Demandadas Cantidades Ofrecidas
Salario Real de Trabajo de Trabajo

0,10 101
0,18 110

0,20 109 102
0,28 107

0,30 106 103
0,35 105

0,40 104 104
0,50 105
0,54 103

0,60 106
0,70 102 107
0,80 108
0,90 109
1,00 101 110

\
2/ Como el trabajo compite con el ocio, es probable que a partir de cierto
nivel, una tasa de salario real m&s alta no se vea respondida con mis,
sino con menos trabajo, ya que los trabajadores no estarfan ya dispues-

tos]a sacrificar tiempo libre, con el nivel alcanzado de sus salarios
reales.
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En la Tabla 111, se aprecia que a una tasa de salario de 0,4 se produ-
ce el equilibrio en el mercado de Trabajo, al coincidir la Demanda y la 0-
ferta. El Grafico ilustra 1o que muestra la Tabla: en el lugar en que se
intersectan las dos curvas, coinciden para la Demanda y la Oferta de Traba
jo las cantidades demandadas y ofrecidas, asl como la tasa de salario que

3/

estsn dispuestos a pagar y a cobrar las empresas y los trabajadores =

2. El Planteamiento Postkeynesiano

La corriente de pensamiento postkeynesiano, se origina en los aportes
teéricos de J.M. Keynes, economista inglés que escribié e influenci6é sobre
las ideas de su época en la primera mitad de este siglo. Si bien hay dife-
rencias entre el propio Keynes y sus seguidores, es ﬁqsible sintetizar el
conjunto de Ideas de todos ellos bajo la denominacidn utilizada de '"Post-

keyneslanismo'' .

3/ El tratamiento de las situaciones de desequilibrio, es objeto de un ca-
pltulo especial; no obstante, puede apreciarse que tales situaciones se
presentan, en el contexto neocldsico, cuando la oferta es mayor que la
demanda, o la demanda mayor que la oferta. En el primer caso, la tasa
de salario real serfa 'muy alta", y deberla reducirse para absorber el
exceso de oferta; en el segundo caso ocurrirfa al revés, la tasa de sa-
lario real serfa '"muy baja', y el exceso de demanda se corregirfa con
una elevacién de la misma. En el Gré&fico Il se dan ambos tipos de dese
quilibrios para una tasa de 0,5 y 0,3, respectivamente. -
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La principal diferencia entre postkeynesianos y neocldsicos radica en
el tratamiento que se le da, justamente, al mercado de trabajo. Mientras
los neocl&dsicos sostienen que el regateo entre.oferta y demanda de traba-
jo, de;ermina la tasa de sal&rio real y el nivel de empleo, los postkeyne-
sianos consideran que el mercado de trabajo cumple el papel de establecer
la tasa de salario nominal (o monetario), quedando el nivel de ocupacién
determinado por la Demanda Efectiva. La Demanda Efectiva, por su parte, es

el punto en que la Demanda Global intersecta la Oferta Global.

En consecuencia, mientras el planteamiento neocldsico arranca, por asf
decir, desde el mercado de trabajo con un volumen de ocupacién, el cual im
plica uno de Producto -ya que, la funcién de produccién relaciona una can-
tidad de ocupaci6n, con una de Producto, precisamente- quedando, en conse-
cuencia establecido ya el nivel de Ingreso -dado que Q = Y-, en el caso
postkeynesiano sucede exactamente-al revés: es preciso determinar primero
el nivel de Ingreso, el que por relacién Q = Y establece el volumen de Pro

5/

ducto, y conocido-éste, la funcién de produccién Bl-determina el empleo =

. La Funcién gE_Prbduccién

Para los postkeynesianos &/ la funcién de produccién no -presenta carac
terfsticas de rendimientos decrecientes, como ocurre en el caso de los neo
clésicos. En su lugar, la relaci6én entre Q y N es como se muestra a conti-

nuacién:

4/ "Funci6n de Ocupacién' la 1lama Keynes. (5) en Bibliograffa, Cap. 3 y
20.

5/ El nivel de empleo asl obtenido puede no corresponder al pleno, y efec-

~ tivamente esto es lo que Keynes estaba interesado en remarcar. Si la De
manda Efectiva alcanzada no asegura el pleno empleo, es necesario incre
mentar pues la Demanda Efectiva. E1 problema se presenta cuando las
otras variables de las que depende la funcién de producci6n padecen al-
guna rigidez que impide que un mayor nivel de Demanda Global se traduz-
ca en mayor Demanda Efectiva, al menos sin aumentos en el nivel de pre-
cios. De todas maneras, los desequilibrios en el mercado de trabajo, no
se relacionan aqul con las tasas de salario real, sino como se decla,
con el nivel de Demanda Efectiva.

6/ Aunque no para Keynes; véase (5), cap. 2.
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Qr . Grafico IV

A medida que N aumenta, Q también lo hace, segidn un factor de propor-
cionalidad %-(a es un ndmero positivo), a diferencia del caso neocldsico
en.que Q crece cuando lo hace N, pero menos que proporcionalmente, si-
guiendo la 1fnea de puntos que se ha dibujado debajo de la funci6n de pro-
duccién postkeynesiana Q =-%,N. Esta forma de la funcién de produccién a

1/

todo esto, no se apoya en argumentos te6ricos, sino en datos emplricos = .

. Las Tasas de Salario Nominal y Real

Se decla anteriormente que en el contexto postkeynesiano, la negocia-
ci6n entre trabajadores y empresarios no gira en torno al salario real, si
no al nominal, esto es, no se discute la cantidad fisica de bienes que los
empresarios deben pagarle a lés trabajadores, sino la cantidad de austra-

les que debe entregarse por una unidad de trabajo.

El argumento de Keynes y los postkeynesianos al respecto, es que, si
bien los trabajadores, al discutir sus salarios tienen presente el poder
de compra de los mismos, los precios de los bienes no son resorte de los o

breros, sino de los empresarios, .y éstos necesitan, precisamente, el dato

7/ Ackley (1), cap 4 Dornbusch y Fischer (4), cap. 12. La evidencia empfri
ca muestra que "a acorto plazo la tecnologla no permite mucha sustitu~
cién entre capital y trabajo' (Dornbusch y Fischer, op. cit. pdg. 420).

"Una regresién estadlstica en EE.UU. muestra una relacién Q/N constante
a medida que el empleo sube (Ackley, op. cit. pdg. 104).
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§e los salarios (a cusnto ascienden) para calcular el precios de los bie-
ﬁes; as!, y aun cuando en los salarios existan '‘cldusulas gatillo', la ve-
locidad de ajuste de &stos es siempre menor que la de los precios, con lo
que nunca los trabajadores pueden obtener un salario real a priori (1as
correcciones de los salarios, necesariamente se dan despuéé que han varia-

do los precios).

En definitiva, de las negociaciones entre los trabajadores y los empre

sarios surge una tasa de salario nominal que simbolizamos:
% = Wt
(1) w wh

. La tasa de salario nominal, w#, queda entonces establecida en un nivel
wg . La tasa de salario real, a todo esto, resulta la tasa de salario nomi

nal deflacionada por el nivel de precios:
* |
(2) W"WT' \

Empleamos el asterisco como es ya conocido para indicar que la varia-
ble se expresa en unidades monetarias; al dividir por el nivel de precios,

la misma queda en términos reales.

A diferencla del andlisis neocldsico, aqul se determina la tasa de sa-
\ . lario nominal, tal cual queda sedalado en (1). Sin embargo, en el presente
contexto, la tasa de salario real es desconocida, ya que segdn se ve en

(2), P es una Incognita que es necesario determinar 2/.

La Determinacidn de los Precios

Otra de las diferencias existentes entre los neocldsicos y postkeyne-
slanos radica en el tratamiento que se le da al nivel de precios. Mientras
en el primer caso no se mencionaba la variable P en el mercado de trabajo,

en el presente contexto el nivel ‘de precios resulta determinado en este

8/ Es necesario determinar P en este mercado, porque en el mismo se propor
ciona la informacién necesaria a tal objeto. Esta es otra de las dife-
rencias entre ambas escuelas, ya que P, para los neocldsicos, no es va-
riable perteneciente a este mercado,
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9/

f sector = ,

A los efectos de la obtencién de P, recordemos que el Ingreso, en tér-

minos reales, se define como:

(3) Y=W4+a+ Tl

donde W son los Salarios, n los Beneficios, y Ti los Impuestos Indirectos.

Resulta necesario, ahora, establecer a qué son iguales por su parte W,

my T,. Proponemos entonces, las siguientes definiciones:

i
(4) W#x = wk N
El monto de Salarios en unidades monetarias (australes) resulta del

' producto entre la tasa de salario nominal, por el total de mano de obra em

pleada.

Si dividimos ambos miembros por P, (4) nos queda:

W
(li.]) wﬂ-T,—N

ya hemos sefialado que las variables monetarias se escriben con asterisco,

e W
y las reales sin él; en consecuencia es W = 7

En el caso de los Beneficios, éstos son:

(5) n*=pPQ;0<p<=1

La expresién (5) sefiala que las empresas cargan un margen (p , positi-
vo y menor que la unidad, ya que los Beneficios no son nulos, ni constitu-
yen el total de Ingresos) para establecer sus Beneficios, margen que pue-
de ser aplicado sobre los costos o sobre la produccién. Aqui se ha escogi-
do un margen sobre Q, y no sobre los costos, porque resulta méds sencillo

as?. Los Beneficios en términos reales, serdn, dividiendo ambos miembros

por P:
(5.1) m=pQ

Los postkeynesianos sostienen que las empresas estdn en condiciones de

9/ En el enfoque neoclésico, P se determina en el sector monetario, bajo
condiciones de equilibrio entre la oferta y la demanda de dinero.
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i P 10 . .,
fijar por s7 mismas 1o/ su margen de ganancias. En tal caso, sera:

(6) p=0p

(o)

Vale decir, el margen de beneficios se fija en base a lo que las empre
sas consideran apropiado establecer teniendo en cuenta sus necesidades de

depreciaciones, acumulacién de capital, distribuci6n de utilidades, etc.

Por fin, los Impuestos Indirectos se calculan también como una porpor-=

cion del valor de lo producido:
(7) 1% = t, PQ; 0« t, < 1
i

t, es la alfcuota impositiva que es positiva, pero que no puede gravar to-

i
do lo producido (ti = 1). En términos reales, esto es, dividiendo ambos

miembros por P:
(7.1) T.=¢,Q
y naturalmente:
8 t, = (t;)

Vale decir la alfcuota t, es fijada por el Gobierno. Reuniendo todas

las definiciones, con sus reemplazos correspondientes, tenemos, empezando

por (3):
(3) Y=W+7m+ Ti
w*
Y= T N+pQ+ ti Q

Teniendo en cuenta (ver grafico 1V) que Q = é—N y recordando la identi
dad Y = Q que nos autoriza a escribir Q en lugar de Y en el primer miem-

bro:

10/ Esta conducta empresaria implica que los mercados son de tipo monopdli
co, Bajo condiciones competitivas las empresas productoras de un mismo
bien forman en conjunto el precio de esa mercancfa, ya que ninguno es
lo suficientemente importante para decidir unilateralmente el nivel del
precio de su producto,

rii}ﬁ
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%
Q"\LP‘HQ+PQ+tIQ

Dividiendo en ambos miembros por Q, y multiplicando luego en ambos

miembros por P, nos queda:

) Wit
l=—a+p +
petetty

w
P = 7;-P at+p P+t P

En definitiva, despejando P, resulta:

wt a
.(3 bis) P T,
Como tanto w#*, como a, p Y t, son conocidos, el nivel de precios queda

determinado por la ecuacién (i).
Tenemos entonces que los precios dependen de:

i. los costos salariales: un aumento en la tasa de salarios eleva los pre
cios

ii. las condiciones de productividad: si la mano de obra se hace mis pro-
ductiva (a es mis pequefia) bajan los precios

iii.el nivel de mirgenes de ganancia: los precios aumentan cuando lo hace
el margen de ganancia de las empresas

iv. el nivel de alTcuotas impositivas: cuando suben las alTcuotas, otro

tanto hacen los precios de los bienes.

3. CLonclusiones

De acuerdo con lo visto hasta aquf, el Mercado de TrabaJo cumple en
teorfa distintos desempefios, segin que el enfoque aplicado sea el neoclési
co, o el postkeynesiano. A modo de resumen, puede conformarse el siguiente

cuadro en el que sintetizamos las conclusiones de una y otra escuela:
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Variables

Nivel de Empleo

Tasa de Salario Real

Tasa de Salario

Nominal

Nivel de Producto

Nivel de Precios

Vemos entonces que

- ]h -

Neocldslcos

Se determina por la
oferta y demanda de

trabajo

Viene dada por la o
ferta y demanda de

trabajo

Se conoce cuando se
determina el nivel

de precios

Surge del nivel de
empleo de equilibrio,
en la funcién de pro

duccién

Se determina en el

Sector Monetario, por
equilibrio entre la ]
ferta y demanda de di

nero

Postkeynes [anos

Depende del nivel de Pro
ducto; se conoce en la
funcién de produccién
cuando se determina el

Ingreso

Se conoce con posteriori
dad a la determinacién

de precios y salarios

Se fija en Paritarias en
tre Empresas y Trabajado

res

Estd dado por el nivel
de Ingreso que se deter-
mina por el equilibrio
Oferta=Demanda en el mer

cado de bienes

Viene dado por los cos-
tos salariales, mirgenes
de ganancias, y alfcuo-

tas impositivas

, en el contexto neocldsico, el nivel de precios y

la tasa de salario monetario no pertenecen al dmbito del mercado de traba-

Jo, por ser variables que se determinan en otros mercados

postkeynesiano,

bito

En el contexto

por el contrario, ambas variables son resueltas en este &nm

» en tanto el nivel de empleo depende del nivel de Ingreso (y Produc-

to) de equilibrio de 1a economTa obtenido en e] mercado de bienes y servi
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