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1- INTRODUCCION

En un articulo reciente se sitiia a la “..continued occupational segregation of women in
lower-paid jobs” como uno de los “substantial issues” que permanecen, a pesar de la
declinacion de la brecha de ingresos entre mujeres y varones ocurrida en los 1ltimos afios
(DARITY & MASON, 1998: 68-69).

En realidad, y a nuestro entender, no se trata de un “issue” sino de tres, conectados entre
si: a) la concentracion; b) de mujeres; c) en empleos de baja remuneracidon. Conviene detallar
cada uno de ellos y resaltar las razones que justifican un estudio de estos problemas.

Primero ;De qué hablamos cuando hablamos de segregacion? Segregacién, en este
sentido, significa concentracion de trabajadores en determinados sectores o ramas de la
economia y/o en diferentes niveles jerarquicos dentro de un mismo sector. En el primer caso se
habla de segregacidn horizontal y, en el segundo de segregacion vertical.

Segundo JPor qué importa la segregacion de mujeres? Las evidencias empiricas
confirman que son ellas (y no ellos) las que se concentran en un numero reducido de empleos.
Asi, como lo sefiala WAINERMAN (1996), en 1980 dos tercios de las trabajadoras en Argentina
estaban concentradas en cuatro ramas de actividad: Servicios personales, educacion, salud y
comercio. Situaciones similares se observan también en otros paises de América Latina

(PSACHAROPOULOS & TZZANATOS, 1992), en los Estados Unidos (BLAU & HENDRICKS, 1979;
WATTS, 1995) y en Europa (BLAU & KHAN, 1996).
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Tercero {Qué consccuencias tiene la segregacién femenina? Una de las mas importantes
consiste en su manifestaciéon monetaria. Se puede demostrar que aln en ausencia de diferencias
salaniales entre mujeres y varones dentro de una misma ocupacion, la mera concentracion de
mujeres en las ocupaciones peor remuneradas produce brecha entre de ingresos entre géneros’.

Son precisamente estos problemas los que justifican un andlisis de la segregacion,
Dicho de otro modo, si s¢ comprueba que las mujeres ocupan puestos de trabajo de baja
productividad e ingresos, la eliminacién de la segregacién podria hacer crecer el producto de la
sociedad. Por otra parte, si la segregacién es uno de los determinantes de los relativamente
menores ingresos de las mujeres comparado con el de los varones, la eliminacién de la
segregacion tenderia a aumentar los ingresos de las mujeres y a reducir la brecha salarial entre
mujeres y varones. |

El objetivo de este trabajo es cuantificar la segregacién en el mercado de trabajo del
Gran Buenos Aires (GBA) entre 1991 y 1997, periodo en el cual se ha verificado un notable
aumento de la participacién de la mujer en el mercado de trabajo y una reduccion,
concomitante, de la participacién masculina. También nos interesa determinar la importancia
que en la variacién total ocurrida en el periodo tuvieron los cambios en la estructura de las
ocupaciones y los cambios especificamente ligados a las relaciones de género dentro de cada
ocupacién.

Este articulo ha sido escrito de acuerdo al siguiente plan; En la préxima seccién
desarrollamos la metodologia y presentamos los datos usados para la investigacién empirica. En
la seccién 3 mostramos la evolucién de la segregacion (tanto horizontal como vertical) en el
GBA entre 1991 y 1997, En las secciones 4 y 5 analizamos las fuentes del cambio. En la seccién
6 evaluamos una de las consecuencias de este fenémeno y en la 7 enunciamos las conclusiones

mas importantes. El trabajo contiene ademas un Apéndice con algunas Tablas de Referencia.

2- METODOLOGIA Y DATOS

2.1- Metodologia

En este trabajo usamos el indice de Disimilitud o de Duncan (DUNCAN & DUNCAN,

1955). En el caso del diferencial entre géneros, dicho indice (ID) toma la siguiente forma:

1 N
ID=EZ | m,—v|, 1

i=1

? BLAU Y KAHN (1996), KIDD Y SHANNON (1996), entre otros, agregan a este esquema la estructura de la
distribucion del ingreso por calificacién de las ocupaciones y observan que a idénticos niveles de
segregacion y de remuncraciones percibidas por mujeres y varones, la brecha entre géneros sera sensible
a la penalizacién o premio que la sociedad impone para los ingresos de las ocupaciones menos y més
favorecidas.

2
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donde (=1, 2, ..., N) os ol nimero do sectores do interds (industring o ramas cuando so estudia
In segregacion horizontal; ocupnciones o grupos de ocupacion, cuando se estudia Ja segregacion
vertical), m, ln proporeién do mujeres y v, la proporcién de varones ocupados en el sector i con
respecto al empleo total en dicho sector. El valor del indico varfa entre 0 (cuando mujeres y
varones tienen idéntica distribucién en el empleo) y 1 (cuando hay completa disimilitud:
mujeres y varones trabajan en sectores distintos).

E1 1D admite dos interpretaciones. Por un lado refleja la distribucién del empleo dentro
y entre las ocupaciones. Por otro, permite conocer el porcentaje de mujeres (varones) que
tendrian que cambiar de ocupacidn para estar distribuidas como los varones (mujeres).

El cambio en el fndice de Disimilitud entre dos fechas, puede ser descompuesto, al
menos, en tres partes:

a) El efecto estructura, que permite conocer el cambio en ¢l ID que deberfa haber
ocurrido si la composicién por sexo dentro de cada industria hubiese permanecido constante; o
bien, como si todo el cambio en el ID entre dos afios cualesquiera se habria debido a cambios en
¢l tamailo de las ocupaciones,

b) El efecto género, que permite conocer el cambio en el ID que deberia haber ocurrido
si ¢l tamafio del empleo en cada industria u ocupacién hubiese permanecido igual y su dnica
fuente de variacién hubiese sido las variaciones en la composicién por sexo dentro de cada
industria.

c) El efecto de interaccién, que es el que ocurre cuando hay un cambio en las relaciones
de género de una industria que, a la vez, altera la composicién del empleo de manera global.
Este efecto de interaccién surge como un residuo entre el cambio total menos el efecto
estructura y el efecto género.

La descomposicién algebraica requiere redefinir [1] como:

| m,T, v T, \
B v 2l

Donde m, y v, tienen el mismo significado que antes y # muestra la fecha considerada (si

se trata de dos affos 1 serd igual a 1 y 2). Por su parte T; muestra el empleo total en la fecha i.

Con [2], es posible definir el efecto estructura como:

ESTR = Zl Muly  _ _Vali | "| myTy — vyTy |

:-1|Emu 12 Z"nTnl Elzvu Ty Zvn n\ 2

Y el efecto género como:

l mp Ty v Ty I "l myTy _ vaTh |
:-l]zm:zTn Z"u n‘ glzvn Ty ZVHTHI il

Por su parte, el efecto de interaccién, quedaria definido como un residuo:

GENE =

3
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INTERAC = A(D) - 3 [ ESTR+GENE]. [5]

Donde A(D) es el cambio total en ¢l fndice de Disimilitud.

2.2- Datos

Para esta investigacion usamos datos de la primera onda (abril/mayo) de la Encuesta
Permanente de Hogares (EPH) realizada por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INDEC). |

Para estudiar la segregacion horizontal hemos trabajado con informacién acerca de las
22 ramas de actividad usadas por la EPH (Ver Apéndice). Dicha clasificacién se corresponde
con la Clasificacién (a 3 digitos) Industrial Uniforme de Todas las Actividades Econémicas
(CITU-3).

La segregacién vertical la hemos estimado a partir de la clasificacién de ocupaciones
realizada por la EPH (INDEC s/f). Es necesario aclarar que ésta ultima no responde a las
clasificaciones usadas a nivel internacional (CTUO 6 COTA), lo que imposibilita la
comparacién de los indices obtenidos con los correspondientes a otros paises.

El indice de Disimilitud es sensible al nivel de desagregacion de las clasificaciones
usadas. Es por ello que, ain en los casos de clasificaciones analogas, pueden encontrarse
diferencias debidas sdlo a la cantidad de grupos considerados.

3- EVOLUCION DE LA SEGREGACION ENTRE 1991 v 1997

En la Tabla 1 mostramos la evolucién de la segregacién horizontal en el GBA entre
1991 y 1997 para el total de ocupados y para dos categorias ocupacionales: asalariados y no
asalariados (o independientes). Las categorias de empleo se usan, en este caso, como
indicadores de la conveniencia del trabajo. El trabajo independiente presenta, para las mujeres
con cényuge, un mayor grado de conveniencia que el trabajo asalariado. Las mujeres sin
conyuge, por el contrario, estarian en mejores condiciones de desempeifiarse como asalariadas en
tareas con poca (o nula) flexibilidad horaria y que no pueden desarrollarse en el (o cerca del)
hogar (CEPAL, 1985).

El promedio simple para el sexenio fue del 44 por ciento. Este nivel de segregacion es
relativamente elevado. Supera en mas de 10 puntos porcentuales al promedio simple de los
nueve paises de 1a OECD analizados por BLAU & KHAN (1996), a pesar que dicho promedio

esta influenciado por los altos valores obtenidos para los paises escandinavos (similares a los del
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GIIA) los que, segin marcan estas autoras, se caracterizan por una fuerte incidencia del trabajo

4 ‘
fernening a tiempo parcial

Tabla |
Indice de Duncan, Industria
Gran Duenos Aires, mayo

Abor Todos Asalariados No asalariados
1091 0,4532 0,4317 0,5220
1082 0.4875 0,4444 0,4645
1693 0.4430 0.4615 0,4281
1004 0,4665 0,4591 0,5010
1905 0,434 0,4245 0,4910
1690 0.,4347 0,4451 0,4830
1097 0.4026 0.,3929 0,4580
1991/97 0,4430 0,4370 0,4782

Fuente. Estimaciones propias con datos de la EPH.

Se observa en el periodo una reduccién del indice de segregacién de alrededor de unos 5
puntos porcentuales. La tasa promedio anual de caida fue de un 1,8 por ciento para el total de
ocupados.

La reduccién observada presenté fluctuaciones entre los afios considerados en el
analisis. La caida verdaderamente importante se dio entre 1996 y 1997, aunque resulta
imposible precisar si se trata de una tendencia o de una caida coyuntural.

La reduccién del indice fue mayor entre los no asalariados los que, por su parte,
comenzaron cl perfodo con un nivel de segregacién considerablemente mis alto que los
asalariados.

En la Tabla 2 mostramos la evolucién de la segregacién vertical. Estos valores no
pueden ser comparados con el de otros paises pues, como se dijo antes, la clasificacién de
ocupaciones usada en este trabajo no concuerda con las clasificaciones internacionales en uso
(CIUO y COTA).

Tabla 2

Indice de Duncan, Tarea

Gran Buenos Aires, mayo
Afo Todos Asalariados  No asalariados
1991 0,3583 0,3373 0,4041
1992 0,3530 0,3332 0,4559
1993 0,3268 0,2996 0,3882
1994 0,3265 0,2979 0,3989
1985 0,3230 0,3060 0,3665
1996 0,3390 0,3338 0,3423
1997 0,3508 0,3453 0,3546
1991197 0,3396 0,3219 0,3872

Fuente Estimaciones propias con datos de la EPH.

* ¢ debe tener presente que en estas comparaciones incide no sélo el tipo de clasificacién industrial
usada uno también ¢l grado de desagregacion de dicha clasificacién

5
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Entre 1991 y 1997 se aprecia también una reduccién (aunque muy suave) de la
segregacion para ¢l total de ocupados. Esta s¢ habria dado entre 1991 y 1995, pues entre este
ultimo afio y 1997 se registra un aumento del indice. Los movimientos del ID a lo largo del
perfodo no fueron monétonos, aunque si un poco mas regulares que los obtenidos para las
industrias.

Debido a las mayores posibilidades de comparacion con estudios similares, en adelante

nos concentraremos en el analisis de la segregacion horizontal.

6- DESCOMPOSICION DEL CAMBIO TOTAL

Como habiamos adelantado, el cambio en el Indice de Duncan esta afectado por, al
menos, tres fenémenos a) Cambios en los cocientes de ocupados de ambos sexos (efecto
género); b) Cambios en la estructura ocupacional de la fuerza de trabajo total (efecto estructura);
y ¢) Cambios conjuntos en a) y b) (efecto de interaccion).

En la Tabla 3 mostramos, para el total de trabajadores y para asalariados, los valores
que resultan de la descomposicion del indice de Duncan. El signo positivo de la columna
“Cambio observado” significa que la segregacién aument6 entre los afios considerados. El signo
negativo, por el contrario, implica una disminucién de la segregacién por ocupaciones. Un signo
positivo (negativo) en algunos de los efectos considerados (estructura, género o interaccién)
significa que de haber sido este el unico efecto, la segregacién habria aumentado (disminuido)

en los afios para los cuales se observa este signo.

Tabla 3
Fuente de los cambios en el indice de segregacién
Periodo Cambio Efecto Efecto Efecto de
observado estructura _pénero Interaccién
Todos
1991/1992 +0,0143 +0,0066 +0,0166 —0,0089
1992/1993 —0,0245 —0,0097 —0,0248 40,0101
1993/1994 +0,0235 +0,0043 +0,0111 +0,0081
1994/1995 —0,0331 —0,0202 —0,0270 +0,0141
1995/1996 +0,0013 —0,0326 +0,0004 +0,0334
1996/1997 —0,0321 —0,0241 —0,0371 +0,0291
Asalariados
1991/1992 +0,0127 —0,0016 +0,0206 —0,0063
1992/1993 +0,0171 —0,0065 +0,0067 +0,0169
1993/1994 —0,0024 —0,0041 —0,0120 +0,0137
1994/1995 —0,0346 —0,0170 —0,0310 +0,0134
1995/1996 +0,0206 —0,0419 +0,0230 +0,0395
1996/1997 —0,0522 —0,0371 —0,0543 +0,0391

Fuente: Estimaciones propias con datos de EPH.
Los cambios totales en el indice siguen, por lo general los cambios en el denominado

“efecto género”; En practicamente todos los afios del periodo, este efecto es el que marca la
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direccién del indice global. Esto vale tanto para el conjunto de trabajadores como para los
asalariados.

Un aspecto que vale la pena resaltar es que el efecto estructura presiond casi siempre al
descenso del nivel de segregacion del aflo precedente, en especial para los asalariados. Esto
puede estar significando al menos dos cosas: una expansién del empleo femenino en sectores
con predominio masculino o una expansién del empleo masculino en ocupaciones
tradicionalmente femeninas.

Este resultado difiere en parte del obtenido por PSACHAROPOULOS & TZANNATTOS
(1992), quienes encuentran que en la mayoria de los paises de América Latina fue el aumento en
el empleo global el factor més importante para explicar los movimientos en el indice de
segregacién. También WATTS (1995) encuentra un predominio del efecto estructura para la
segregacion vertical en los Estados Unidos entre 1970 y 1992.

5- EL ANALISIS POR TRAMOS

Para analizar mas profundamente el papel de los efectos género y estructura hemos
seguido dos procedimientos:

a) La forma en que han evolucionado las ramas de actividad de acuerdo a tramos de
poblaci6n femenina ocupada en ellas (Tabla A.1, Apéndice); y

b) La forma en que ha evolucionado la distribucion de la fuerza de femenina y
masculina de acuerdo a la composicién por sexo de las ramas de actividad manteniendo

constante los rangos (o tramos) de empleo femenino de 1991 (Tabla A.2, Apéndice).

5.1- Evolucién de las ramas de actividad

Una de las conclusiones mds importantes que se deriva de la Tabla A.1 se refiere a la
disminucién de ramas de actividad clasificadas con muy baja representacién femenina (menos
del 11% de mujeres ocupadas en ellas). Asi, en 1991, 5/22 ramas se encontraban en esta
situacién, mientras que en 1997 eran sélo 2/22.

Uno de los ejemplos maés claros de estos cambios ocurri6 con “Servicios de
Reparacién”: Esa rama que en 1991 ocupaba un 2% de mujeres, pasd, en 1997, a ocupar un 21%
de trabajadoras. Otro ¢jemplo: “Suministro de Electricidad, Gas y Agua”, que en 1991, ocupaba
un 9% de mujeres, pas6, en 1997, a ocupar un 18% de trabajadoras.

No se registraron cambios importantes en las ramas clasificadas con fuerte
representacion femenina. “Servicios Sociales y de Salud” aument6 el porcentaje de mujeres
ocupadas (pasé del 65 al 73% entre 1991 y 1997); “Ensefianza” y “Servicio Doméstico”

mantuvieron el porcentaje de 1991 (82 y 88%, respectivamente).
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Otra forma de mirar el problema. En 1991, 1 de cada 25 mujeres trabajaba en sectores
tradicionalmente masculinos (construccién, transporte, industrias metélicas, electricidad y
reparaciones); en 1997 lo haclan 1 de cada 50 mujeres (construccién y transporte). Tanto en
1991 como en 1997, 2 de cada 5 mujeres trabajaban en sectores tradicionalmente femeninos

(salud, educacidn y servicio doméstico).

$.2- Composicidn por sexo, estructura constante

En la Tabla A.2 (Apéndice) se muestra el porcentaje de trabajadores ocupados por
tramos, definidos de acuerdo a la estructura registrada en 1991. Para poder visualizar claramente
la tendencia del periodo, en la Tabla 4 hemos agrupado las ocupaciones en tres tramos:
predominantemente masculinas (entre 0 y 20 por ciento de poblacién femenina ocupada en
ellas); género neutrales (entre 21 y 60 por ciento de poblacién femenina) y predominantemente
femeninas (mas del 60 por ciento de poblacién femenina).

Comparando los valores del principio con los del final de la serie, se aprecia claramente
que fue mayor la entrada de mujeres a sectores con predominio masculino (37%) que la entrada
de varones a ocupaciones con predominio femenino (11%). Se ve también que las mujeres
disminuyeron su representacién en los sectores predominantemente femeninos y que los varones

mantuvieron practicamente sin cambios su participacion en los sectores masculinos.

Tabla 4
Poblacién ocupada por tramos
Gran Buenos Aires, mayo
(en porcentaje)

Industrias que en 1991 tenian predominio
Aflos Masculino Neutral Femenino
Varones [ Mujeres Varones I Mujeres Varones | Mujeres

1991 52,1 11,2 418 45,8 6.1 428
1992 56,4 14,4 40,1 44,1 3,5 41,5
1993 53,5 15,4 423 43,1 42 415
1094 55,2 13,5 39,9 43,1 4,9 43,4
1995 55,2 15,6 40,1 44,0 47 40.4
1996 53,7 14,3 40,6 440 57 417
1997 53,4 15,3 39,8 45,0 6,8 39,7

Fuente: Estimaciones propias con datos de EPH

Este resultado se afiade y agrega informacion al obtenido en la seccién precedente. Se
habifa establecido allf el predominio del efecto género por sobre el efecto estructura. Con los
resultados de la Tabla 4 sc puede ver que la caida de la segregacién por ocupaciones registrada
entre 1991 y 1997 se debi6 mas a un avance de las mujeres sobre puestos de trabajo
tradicionalmente ocupados por varones que a la irrupcién de varones a puestos tradicionalmente

ocupados por mujeres.
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6- UNA CONSECUENCIA DE LA SEGREGACION: BRECHA DE INGRESOS

En la Tabla 5 mostramos una de las consecuencias de la segregacién en el mercado
laboral. Presentamos alli los célculos de la disparidad de ingresos entre industrias con
predominio femenino e industrias con predominio masculino. Se trabaja con dos definiciones de
ingreso: el ingreso medido u observado y el ingreso corregido por trabajo a tiempo parcial. Esta
altima variable corrige los niveles de ingresos controlando el efecto del trabajo a tiempo parcial
mas comun para las mujeres que para los varones.

Se aprecia claramente que los ingresos de las ocupaciones predominantcmente
masculinas se sitan siempre por encima de los ingresos de las ocupaciones con predominio de
mujeres. Esta es una evidencia a favor de la hipétesis que establece que las mujeres no solo se

concentran en un nimero reducido de ocupaciones sino que se ocupan en aquéllas industrias con

baja remuneracién relativa.

Tabla 5
Brecha de ingresos entre ocupaciones
con predominio masculino y con predominio femenino
Gran Buenos Aires, mayo

Arlos Brecha estimada con:

Y [ YFULL
1991 0,3065 0,1544
1992 0,3252 0,1540
1993 0,3383 0,1230
1994 0,3511 0,0908
1995 0,2943 0,0808
1996 0,3058 0,0948
1997 0,3060 0,0937

Fuente; Estimaciones propias con datos de EPH.

También queda claro en la Tabla 5 que al controlar el efecto del trabajo a tiempo
parcial, la brecha se reduce en dos tercios aproximadamente. Esto estaria indicando que las
mujeres seleccionan ocupaciones en las que tienen mayores probabilidades de trabajar a tiempo
parcial, pero que, a pesar de esto, hay una porcion de la brecha (10%) que queda sin explicar por

el trabajo a tiempo parcial.

7- CONCLUSIONES Y DISCUSION FINAL

Los principales hallazgos de la exploracién empirica realizada en este trabajo, pueden
resumnirse en los puntos siguientes:

Primero. La segregacion ocupacional (horizontal) en el GBA es alta. Alrededor de un 44
por ciento de las mujeres deberian cambiar de ocupacién para estar distribuidas como los

varones. Ademas se encontré que el nivel de segregacién disminuyé entre 1991 y 1997.
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Segundo. Al comparar las categorias ocupacionales se encontré que la segregacién
mayor se da entre los trabajadores independientes. Esto constituye una evidencia, aunque muy
escasa, de que la segregacion estaria determinada en buena medida por factores de oferta: las
mujeres estarian eligiendo las ocupaciones que desarrollan por razones ligadas a la
compatibilidad entre el trabajo para el hogar y el trabajo para el mercado.

Tercero. Los cambios en el nivel de segregacién ocurridos entre 1991 y 1997 estuvieron
determinados por cambios en la proporcién de mujeres y varones dentro de cada industria mas
que por cambios en el volumen de empleo entre las industrias.

Cuarto. El predominio del efecto género comentado en el pamrafo precedente se debid
més a la entrada de mujeres en ocupaciones predominantemente masculinas que a la entrada de
varones en ocupaciones predominantemente femeninas. Pudo tener que ver en esto la gran
expansién de la actividad femenina registrada en el periodo, con la retraccién concomitante de

la participacién de los varones,

10
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APENDICE: TABLAS

TABLA A.l
Cambios en la estructura de ocupaciones.

Gran Buenos Aires, 1991-1997

1- Actividades primarias
2- Alimentos, bebidas y tabaco

3- Textiles, confecciones y calzado.
4- Productos quimicos y de la refinacién de petroleo y combustible nuclear.

5- Productos metalicos, maquinarias y equipos.
6- Otras industrias manufactureras.
7- Suministro de electricidad, gas y agua.
8- Construccién.
9- Comercio al por mayor.

10- Comercio al por menor
11- Restaurantes y Hoteles.
12- Transporte
13- Servicios conexos del transporte y comunicaciones.
14- Intermediacién financiera.
15- Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler.
16- Administracion piblica y defensa.
17- Enseflanza.
18- Servicios sociales y de Salud.
19- Otras actividades de servicios comunitarios y sociales.
20- Servicios de reparacién.
21- Hogares privados con servicio doméstico.
22- Otros servicios personales.

11
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TABLA A2

Estructura del empleo segin tramos.
Gran Buenos Aires, 1991-1997

Afio Porcentaje de poblacién femenina
0-10 11-20 21-40 41-60 61-80 81-90 91-100 Total
Varones
1991 24,4 27,8 21,7 14,1 3,1 3,0 0,0 100,0
1992 345 21,8 255 14,7 2,0 1.5 0,0 100,0
1993 33,6 20,0 278 14,6 1.9 22 0,0 100,0
1994 36,2 19,0 26,9 13,0 25 2,5 0,0 100,0
1995 36,0 19,2 25,0 15,1 2,2 25 0,0 100,0
1996 33,7 20,0 24,7 11,5 76 25 0,0 100,0
1997 34,7 18,7 241 15,7 3.9 3,0 0,0 100,0
Mujeres
1991 21 9,2 248 21,0 10,7 32,3 0,0 100,0
1992 48 9,6 26,2 17,9 97 318 0,0 100,0
1993 5,0 10,4 246 18,4 11,3 30,2 0,0 100,0
1994 4,7 8,9 27,2 15,9 10,8 32,6 0,0 100,0
1995 54 10,2 27,8 16,2 1,3 29,0 0,0 100,0
1996 51 9,2 24,0 20,0 12,2 29,5 0,0 100,0
1997 53 10,1 278 17,2 11,8 27,8 0,0 100,0
Total
1991 22,4 15,1 26,7 16,6 58 13,5 0,0 100,0
1992 237 17,4 25,8 15,9 4.8 12,5 0,0 100,0
1993 226 16,3 26,6 16,0 55 12,9 0,0 100,0
1994 24,4 15,2 27,0 14,1 56 13,7 0,0 100,0
1995 24,0 15,7 26,1 15,5 57 12,9 0,0 100,0
1996 22,9 15,9 24,5 17,4 6,6 12,7 0,0 100,0
1997 233 15,3 25,5 16,3 6.9 12,6 0,0 100,0
Fuente: Calculos propios con datos de EPH, onda abril/mayo de cada aiio..
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