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RESUMEN

En este trabajo se exploran empiricamente algunos
determinantes del ingreso personal en las ciudades de Jujuy Yy
Salta {(Noroeste Argentino).

Con datos provenientes de la Encuesta de Hogares de
octubre de 1993, se estiman funciones de ingreso de tipo
mincerianas para la totalidad de la muestra y para segmentos
especificos del mercado de trabajo.

Se concluye que las dotaciones de capital humano explican
s6dlo hasta un SO0 por ciento de los diferenciales de ingreso
observados entre los distintos segmentos del mercado laboral.

ABSTRACT

In this paper some determinants of personal income in the
cities of Jujuy and Salta (North West Argentina) were

empirically explored.

Using data from the Household Survey (october 1993)
mencerians earning functions were estimated for the total
csample and segments of the labour market.

In conclusion, the endowments of human capital can
explain only up to 350%Z of the income differences observed
among the differents segments of the labor market.
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1.- INTRODUCCIDN

eterminantes de los ingresos personales y el
saobre éstos, es un requisito
sea modificar las pautas

Conocer los d
impacto que aquellos tienen
previo de toda accitdn cuyo objetivo
distributivas y aliviar la pobreza.

nédmica ha avanzado de manera notable en este
sentido, pero aun se discute 1la naturaleza de la relacion
entre el conjunto de factores que concurren caomo variables
exdgenas y el nivel de ingreso propiamente dicho.

La teoria eco

Los trabajos empiricos que parten del modelo neocléasico
en su version mas pura, enfatizan la importancia de variables
explicativas tales como el nivel educativo de las personas, Su
experiencia en el mercado laboral, sus habilidades innatas,
etc. Por otro lado, existen algunas evidencias de Qque tales
variables son determinantes no de los 1ingresos de manera
directa, sino de las ocupaciones, las que marcan niveles de
ingreso determinados e independientes del stock de capital
humano acumulado por cada individuo. En este ultimo caso, el
stoek de capital humano seria una variable exdgena no del
ingreso personal, sino de la ocupacion, la que operaria sSi
como una variable exogena de los ingresos individuales.

El objetivo de este trabajo radica en presentar evidencia
empirica examinando hipétesis provenientes de ambos enfogques
tedricos, los gue se tratan con algun detalle en la siguiente
seccién. Luego de presentar los datos empleados con este
propadsito y la especificacidn metodolégica (seccion 3), se

muestran y discuten los principales resul tados obtenidos en

este estudio (secciones 4 y 3).

2.— CONSIDERACIONES TEDORICAS INTRODUCTORIAS.

Para fines analiticos resulta procedente distinguir dos casos
polares de determinacion de los niveles de ingreso personal.
Las diferencias entre ambos tienen que ver con el énfasis
puesto sobre las consideraciones de oferta, en un caso y de

demanda, en otro.

Los enfoques que enfatizan los atributos del lado de la
oferta se apoyan en la teoria del capital humano (Becker, 1262
y 1964; Mincer, 1958; Schultz, 1961). La hipdtesis central,
soporte de estos trabajos, establece que la correspondencia
directa entre el ingreso y el capital humano acumulado
_observada empiricamente— se origina como consecuencia de la
mayor productividad generada, precisamente, por el stock de
capital humano acumulado. Dado un mercado de trabajo
per fectamente competitivo, la relacién ingreso-dotacidn de
capital humano se verificaria de manera independiente de la
insercion laboral de los individuos.

El enfoque que enfatiza 1los determinantes del lado de la
demanda (Beccaria, 1985; Knight, 197%9), reconoce que existen
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entre individuos con idéntica dotacion
afirma que eéstas obedecen al sector del
se desempenan los ocupados. EN estos
el supuesto neoclasico de mercados
competitivos (presente en el enfoque

de capital humano). Se supone, por el contrario, la existencia
de mercados laborales segmentados cuyas barreras a la entrada
impiden el desplazamiento de los trabajadores de los malos a
los buenos mercados, o bien desde los mercados secundarios a
los primarios. Se trata de los denominados enfoques dualistas,
cuyo antecedente mas directo es el trabajo de Lewis (1973) -

diferencias de ingreso
de capital humano Y

mercado laboral donde
trabajos se remueve
laborales perfectamente

Si bien en los enfoques dualistas se admiten diferencias
en la productividad marginal del trabajo (¥ en las
remuneraciones, que acompanan a los niveles de p?oductividad),
el problema del ingreso personal esta ligado a la posibilidad
de la poblacion de acceder a los sectores en los que se
utilizan métodos de produccion avanzados O "modernos". NO
obstante, son los puestos de trabajo los que determinan, en
altima instancia, los niveles de remuneracion percibidos por

las personas.

Por ende la correlacion entre educacion (variable
tipicamente representativa de stock de capital humano
acumulado) vy los ingresos seria espuria, en el sentido que la
educacion, si bien aumenta la probabilidad de acceder a los
buenos mercados, no significa gue produzca, por si, ingresos

superiores.

Obviamente, la realidad muestra combinaciones de efectos
que pueden ser interpretados en el ceentido de ambas posturas
tedricas. Se hace necesario, entonces, determinar hasta que
punto los diferenciales de ingreso entre personas gue se
desemperan en distintos sectores del mercado laboral, obdecen
a diferencias en la dotacidén de capital humano; resulta
también importante saber hasta queé punto son las diferencias
adjudicables a los puestos de trabajo las que explican los
diferenciales de ingreso. Existen la literatura estudios gque
abordan el problema unificando las dos posiciones tedricas
mencionadas precedentemente (por ejemplo Altimir y PifRera,

1982 y Dabos, 1993).

El1 interés de la diferenciacidn tedrica expresada en los
parrafos precedentes no es sdlo académico. Las politicas
relacionadas con la redistribucién del ingreso y con el alivio
de la pobreza difieren segun se adopte uno u otro enfoque
tedrico. Por ejemplo, los programas de capacitacion se
justifican en la medida en que los diferenciales de 1ngreso
provengan de diferencias en las dotaciones de capital humano
entre los individuos. Por su parte, si se adopta la
interpretacién de los determinantes por el lado de la demanda,
las prescripciones de politica dependerdn mas de posiciones
doctrinarias. En este ultimo caso la cuestidn a resolver
consiste en las posibilidades que tiene el gobierno de
intervenir, o no, en los mercados de trabajo.

La especificacién empirica que se ensaya en este trabajo
tiene en cuenta ambos enfoques tedricos. Por un lado, la
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estimacidn de funciones de ingreso se hace a partir de la
teoria del capital humano. Por otro, se evalua si, controlada
la insercitin laboral de las personas, las variables incluidas
en dichas funciones de ingreso: a) conservan su paoder
explicativo y b) conservan el efecto qgue ejercen sobre el
logaritmo de los ingresos.

Se comparan, ademds, los coeficientes de las funciones de
ingreso para diversos segmentos del mercado laboral y se
estima el porcentaje de la brecha total explicada por las
diferentes dotaciones de capital humano.

3.- METODOLOGIp Y DATOS.
J.1.—- Metodologia.

La metodologia basica de este trabajo consiste en 1la
estimacién de funciones de ingreso tanto para la totalidad de
la muestra como para segmentos especificos del mercado de
trabajo.

La forma empirica clasica (Mincer, 1974) _denominada
también funcidn de ingreso estilizada o tipicamente
minceriana— gue asume la funcidn de ingreso viene dada por:

InY, =B, + B, S; +B; X; + BJ'X} +uy. (

Donde 1nY, es el logaritme natural del ingreso horario
percibido por la unidad de andlisis, S: representa el nivel
educativo del i-ésimo individuo, X+ su experiencia general en
el mercado 1laboral y u: el término de error (que se supone
esta normalmente distribuido con media cero Yy wvarianza
constante).

De acuerdo a 1la teoria cabe esperar gue el signo de los
parametros B. Yy B= sea positivo, mientras que (= negativo,
pues es el que tiene en cuenta la forma parabdlica (U
invertida) que asume el ingreso ante 1la experiencia de las
personas en el mercado laboral™.

No obstante como en este trabajo se considere el ingreso
mensual de los individuos y no su ingreso horario Y, ademds,

se estimaron regresiones para toda la muestra sin
diferenciaciones de genero, las funciones de ingreso
estimadas, denominadas aqui estiliradas por respetar el

esquema minceriano expresado en (1], vienen dadas por la
siguiente ecuaciodn de regresitn:

3 Antecedentes de estimaciones de este tipo para el Gran Buenos Aires (Argentina), puede verse en
Bour (1983) y Pessino (1995).
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Iny, = B, + B, S; + B; X, + B, X1 + P, 1n HOR + By MUJER + u,. [

Donde 1lnY, representa ahora el logaritmo natural de los
ingresos mensuales; 1nHORAS. y MUJER., el logaritmo natural de
las horas semanales trabajadas por las personas y si la
persona considerada es mujer o varon, respectivamente®.

Se espera para fBa signo positivo reflejando la relacion
directa entre cantidad de horas dedicadas al trabajo vy
remuneracioén percibida por la persona. Para Bs se espera signo
negativo sequn lo registrado por otros estudios empiricos
saobre discriminaciédn por género: ceteris paribus, las mujeres
detentan ingresos inferiores al de los hombres.

Estas estimaciones se realizaron usando dos enfoques
diferentes de 1la variable nivel educativo: aquella que
considera a la educacidn como afos de escolaridad y aguella
que considera a la edicacién como maximo nivel de intruccion
alcanzado (véase el acapite 3.2). Este procedimiento permite

obtener la tasa de rendimiento global de la educacién (en el
primer caso) y la tasa de rendimiento por nivel educativo (en
el segundo caso). De esta manera se amplia considerablemente

‘el espectro analitico del modelo estilizado original*®.

Por otra parte se consideraron también estimaciones de
las denominadas aqui funciones de ingreso ampliadas y que
consisten en incorporar a las funciones de ingreso mincerianas
un conjunto de variables ficticias representativas de 1la
diferente insercion laboral de los individuos®. Tales
variables tienen que ver con la categoria de la ocupacion, la
calificacidn de la tarea y el tamafo del establecimiento. La
definicidn de estas variables puede verse en el Cuadro A.1
(Apéndice).

Los signos esperados para las variables ocupacionales
tienen que ver con el funcionamiento de los mercados laborales
especificos. Por ejemplo, perciben ingresos mayores los
ocupados en el sector moderno y estructurado de la economia:
los trabajadores formales, con mayor calificacidon y los que se
desempefan en establecimientos de mayor tamaro.

Ademds, con el proposito de evaluar el efecto que
diferentes combinaciones de insercidn laboral ejercen sobre el
logaritmo de los ingresos (por ejemplo asalariados calificados
ocupados en empresas medianas), se estimaron también
regresiones incluyendo terminos de interaccion.

4 Para mayor detalle sobre la definicidn de las variables puede verse el Cuadro A.1 del Apéndice.

> Este modelo (explicado con cierto detalle en Johnes, 1993), aparece en la literatura con la
denominacidn de "aodelo spline” y gue resulta de una modificacion del dencainade “modelo simple® (Tenjo,
1993).

& Para el caso argentino los trabajos que estiman este tipo de funciones son: Claramunt y Fornero
{1989), De Santis y otros (1987) y Paz (1993).
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Todas estas estimaciones son previas a las que componen
el centro del presente trabajo. A través de las funciones de
ingreso ampliadas es posible tener una primera aproximacién
sobre la brecha adjudicable a la 1insercidn laboral de los
ocupados. Debe tenerse presente que al estimar estas funciones
se estd suponiendo que la tasa de retorno de 1a escolaridad,
la experiencia, etc., de los distintos grupos ocupacionales
son idénticas. No obstante, como se vio previamente, sequn el
enfoque de los determinantes del lado de la demanda, hay
razones para creer que esto no es asi, requiriéndose por lo
tanto estimaciones separadas para 1los grupos ocupacionales
considerados.

Para colegir si tales diferencias son estadisticamente
significativas y para estimar la magnitud de las diferencias
se aplicd el contraste de Chow (Chow, 1960).

Los grupos ocupacionales usados para las comparaciones se
conformaron de la siguiente manera:

a) Categoria de la ocupacién. Se distinguieron en este
grupo tres categorias: patrén o empleador, trabajador por su
cuenta (o Cuenta Propia) y obrero o empleado (o asalariado).

b) Calificacién de la tarea. Se tuvo en cuenta en este
caso la complejidad de 1la tarea desarrollada por los
individuos, independientemente de que éstos tengan o no titulo
habilitante para desarrollarlas. Se distinguieron de este modo
los grupos siguientes: profesionales, trabajadores
calificados, trabajadores semi-calificados, trabajadores no
calificados”.

c) Tamaro del establecimiento. Se conformaron en este
caso tres grupos: establecimientos pequeros (hasta 5
ocupados), establecimientos medianos (de 6 a 100 ocupados) y
establecimientos grandes (mas de 101 ocupados).

Dado que el objetivo final del presente trabajo es
obtener los diferenciales de ingresos por ocupaciones vy
estimar las proporcidn de éstos debidos a factores tales como
escolaridad, experiencia y horas dedicadas al trabajo, se
aplicd la teécnica de Blinder-Daxaca (Blinder, 1973 y DOaxaca,
1973), segun la cual es posible descomponer los diferenciales
de ingreso entre aqueélla parte debida a la estructura de los
salarios (o al diferente impacto de las variables explicativas
sobre la dependiente) y los debidos a diferentes dotaciones de
capital humano®.

Si se consideran sdlo dos ocupaciones (A y B) Yy la

7 Para una ampliacién del criterio que utiliza el Instituto Nacional de Estadistica y Censos [INDEC)
para clasificar a 1a Poblacién Econémicanente Activa segin 1a calificacidn de la tarea puede consultarse
INDEC (s/f).

® Esta técnica es usualmente aplicada en los estudios de discriminacidn., No obstanle se ha usado
tasbién en algunos trabajos referentes a diferenciales de salarios entre grupos ocupacionales (vdase, por
ejespla, Bloch and Kuskin, 1978)
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primera como base, lo anterior puede expresarse de la forma
siguiente:

InWy - In Wy = Br(Z; - Zp) - Zy(Bs - By) - (31

0 bien, si se toma la otra ocupacidn como base:

In Wy - In'W, = Bp(Z,; - Zp) - Z5(B, - By) . (4

Donde 1n W, representa los ingresos (i = A, B); B« s0n
los coeficientes estimados en las funciones de ingreso; vy Z,
son las variables consideradas determinantes de los ingresos,
evaluadas en sus promedios muestrales.

El primer término del lado derecho de las ecuaciones da
cuenta de la diferencia de ingresos debida a la disparidad de
dotaciones, mientras que el segundo término, de las
diferencias en la estructura de los salarios.

La ecuaciodn [3] permite evaluar la descomposicidn de los
diferenciales considerando el ingreso que los ocupados en A
deberian percibir si fueran remuneradas como los ocupados en
B. Y viceversa, la ecuacitdn [4] muestra los ingresos que los
ocupados en B deberian percibir si fueran remunerados como los
ocupados en A.

La eleccidn de la ecuacidn para el andlisis plantea los
mismos inconvenientes que el de la eleccidn de los
ponderadores para los numeros indice. En este trabajo se han
usado las dos ecuaciones, dejando al lector 1la decisién de
aceptar una u otra, o ambas.

Tal como se desprende de lo anterior, para aplicar la
técnica de Blinder-Daxaca se hace necesario contar con
estimaciones de 1las funciones de ingreso para diferentes
grupos ocupacionales. En el presente estudio tales
estimaciones responden al tipo Mincer (1974) detallada en 1la
ecuacion [2]. La estimacion de esta funcidén permite predecir
el ingreso de un individuo dada las caracteristicas de oferta
que definen su situacidn en el mercado de trabajo.

3.2.— Datos.

Los datos provienen en su totalidad de la Encuesta Permanente
de Hogares (EPH) realizada en octubre de 1993 en laos
aglomerados urbanos de Jujuy y Salta.

La EPH es una encuesta que realiza el Instituto Nacional
de Esatadistica vy Censos (INDEC) dos veces por afo
(generalmente en los meses de mayo y octubre) en los
principales aglomerados urbanos del pais. El objetivo basico
de este programa consiste en obtener tasas de desemplea vy
subempleo, aunque su informacién suele utilizarse también con
otros fines, ya que contiene datos de diversos aspectos

7
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demograficos, econémicos Yy sociales. Ademas, dado que en los
censos de la Argentina no se pregunta ingresos, es la fuente
por excelencia para pstudiar el comportamiento de esta
variable.

Para este trabajo, la muestra se conformd con la
poblaciédn ocupada mayor de 15 afRos. Se incluyeron solamente a
aquéllos que detentaban wuna unica pcupacidn al momento de la
encuesta. Ademds, se considerd el ingreso individual y no el
familiar.

Es necesario aclarar que se eliminaron todas aquellas
observaciones para las que se desconocian los valores de las
variables incluidas en el analisis. Se eliminaron también las
observaciones correspondientes a los trabajadores familiares
sin remuneracitn, los gue presentaban un valor igual a cero en
la variable ingreso individual”. La muestra definitiva quedo
conformada con 2.4624 observaciaones.

Las caracteristicas basicas de las variables (nombre,
tipo, definicién, media y desvio) figuran en el Cuaqro A.l. No
obstante resulta necesario realizar algunas aclaraciones.

Para construir 1la variable EXPER (Experiencia en el
mercado laboral) se considerd la formula comiunmente empleada
en este tipo de trabajos: la edad (en afmos cronoldgicos) menos
los afnos de escolaridad, menos &; suponiendo, claro estd, que
a los cinco afps se produce el ingreso al sistema educativo
formal.

Por su parte, la variable Nivel educativo (EDUCA)
reconoce en este estudio sus dos especificaciones c13519a5.
Primera, como variable de intervalo (Afos de Escolaridad

Formal); segundo como variable Dummy (Cuadro A.1).

CUADRD 1

Variable Nivel Educativo.

Caracteristicas relevantes.
fAnos de
Variable segin EPH Equivale a: Escolaridad
Promedio.
Sin instruccidn. 0 anos 0 anos.
Primaria incompleta. 1 a b anos. 3 anos.
Primaria completa. 1 anos. 7 anos.
Secundaria incompleta. 8 a 1l afos. 9 anos.
Secundaria completa, 12 anos. 12 afos.
Universitaria incospleta. 13 y nds afos. 13 aroc.
Universitaria campleta. 17 anos. 17 anos.

* Ya que esto hace imposible el cdlculo del logaritmo del ingreso.
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Coma la EPH consigna sdlo si la persona concluyd o no un
determinado nivel de instruccién, es necesario realizar una
conversiéon de este dato a fin de obtener los afos de
escolaridad formal. Para ello se emplea la escala qgue se
muestra en el Cuadro 11t®.

4 .- RESULTADOS.

4.1.- Inspeccién preliminar de los datos

Como se adelant® en la seccién anterior, en los Cuadros 9.1 Y
A.2, se muestran los valores que permiten realizar una primera
aproximaciédn al problema objeto de este trabajo.

El nivel educativo promedio de toda la muestra, medido
por los afos de escolaridad, arrojo un valor de 9 aros Yy
medio. La mayor proporcidn se concentra en aquéllos que no
completaron estudios secundarios. Tambien es comparativamente
alto el porcentaje de los que completaron el nivel primario.
Entre ambos grupos cubren el 50 por ciento de los 2.624 casos
examinados. El porcentaje de los gque completaron estudios
superiores —terciario y universitario— fue del 9 por ciento.

Estos valores se modifican cuando se consideran los
diferentes segmentos del mercado laboral (Cuadro A.2). Por
ejemplo, la diferencia entre los trabajadores con calificacidn
profesional y los no calificados, es de siete afopos y medio de
escolaridad formal. Y, entre aquéllos que trabajan en
establecimientos grandes vy pegueros es de casi dos a”Ros Y
mediao.

Estas diferencias en el nivel educativao promedia se
corresponden con diferencias. en el mismo sentido, en el nivel
de ingreso promedio. Exceptuando sdlo algunos casos, a niveles
mas altos de escolaridad faormal, coreesponden niveles mas
altos de ingreso (Cuadrao A.2).

Llama la atenciédn que el nivel educativo promedio del
grupo de trabajadores semicalificados sea mayor que el de los
trabajadores calificados. La diferencia puede deberse a que la
proporcion de los primeros que completd estudios secundarios
(38 por ciento) es mayor gque la su equivalente calificado (21
por ciento). Comparando ambos grupos se aprecia que no ocurre
lo mismo con la experiencia potencial. Entre ambos hay mas de
cuatro afos de diferencia. Esto sugiere que en el momento de
seleccionar fuerza de trabajo para ambos niveles de
calificacidn, el mercado laboral pondera mas la experiencia
que la educaciodn formal recibida por los individuos.

El 40 por  ciento de la muestra son mujeres. Al analizar
la insercion laboral, se aprecia que éstas estan
sobrerepresentadas en las siguientes categorias: Asalariado

1o Este es el criterio cosunmente utilizado en la literatura, Puede verse al respecto Clarasunt y
Fornero (1989) y De Santis et al (1987).
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(43%), Tareas Semicalificadas (5B%) y Establecimientos
Pequeros (427%). Por su parte, las mujeres representan una
pequeRa proporcitn en Patrén (16%), Tareas Calificadas (28%) y
Establecimientos Grandes (34%4).

4.2.- Funciones de ingreso estilizadas (FIE).

En la Tabla 2 se presentan los resultados obtenidos para
las funciones de ingreso estilizadas o tipicamente
mincerianas. Son la que responden a la especificacion clasica
presentada en la ecuacién [2].

Los coeficientes estimados tienen el signo predicho por
la teoria vy, con excepcidn de la variable PI, son todos
significativos al 1 por ciento de confianza.

Los coeficientes de determinacién arrojaron los valores
habituales para este tipo de regresiones. EI valor del
estadistico F da cuenta de un buen ajuste global en ambos
Casos.

Los ingresos de las mujeres resultaron un 26 por ciento
menor que el de los hombres.

Los 1ingresos de aquéllos que completaron estudios
primarios es un 47 por ciento mayor que los que nunca
ingresaron al sistema educativo. El de los que completaron
estudios secundarios, un 159 por ciento mayor y el de los que
completaron estudios superiores, un 348 por ciento**.

La tasa de retormno a la escolaridad fue del 2,9 por
ciento anual y la tasa de retorno a la experiencia del 2,2,
por ciento.

Estos valores pueden ser comparados con los obtenidos por
Pessino (1995) para el Gran Buenos Aires en 1993. La tasa de
retorno a la escolaridad obtenida por ella es algo mayor que
la del Noroeste: 10,4 por ciento. Por el contrario la tasa de
retorno ala experiencia es algo menor: 1,8 por ciento.

4.3.— Funciones de ingreso ampliadas (FIA).

Las estimaciones de las denominadas aqui funciones de ingreso
ampliadas se muestran en la Tabla 2. Las variables que se
incorporan en este modelo tienen gue ver con la categoria de
la ocupacién (PATRON, ASALAR), la calificacidén de la tarea
(PROFES, CALIFI, SEMICA) vy el tamafo del establecimiento
{GRANDE, MEDIAN).

1t Escalas similares pueden verse en Claranunt y Fornero (1989) y en Pessino (1993). Fero esos
resultados no pueden compararse con los de este trabajo por el grupo excluido para hacer las comparaciones
con variables dusay: en aquéllos, personas que no completaron estudios primarios; en éste, analfabetos.
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Es en estas estimaciones en las que se obtuvieron los
coeficientes de determinacidn mids altos: el conjunto de
variables incluidas explican un poco mas del 46 por ciento de
la varianza del logaritmo del ingreso.

Todos los coeficientes obtenidos, menos uno (ASALAR), son
significativos al 1 por ciento. Las tasas de retorno a la
escolaridad y la experiencia tienen el signo predicho por la
teoria. Por su parte, las variables ocupacionales (excepto,
como se dijo antes, ASALAR) presentan los signos esperados de
acuerdo a los valores que aparecen en el Cuadro A.2. Todos los
coeficientes de las variables ocupacionales son mayores que
cero, reflejando que la categorias excluidas corresponden a
los ingresos mas bajos de todas las consideradas.

Obsérvese que al introducir las variables ocupacionales
se reduce el valor de la tasa de retorno a la escolaridad,
pasando del 9,9 por ciento anual al 4,4 por ciento. Algo
similar ocurre con la tasa de retorno a la experiencia que
disminuye del 2,2 al 1,4 por ciento anual. Esto da cuenta del
efecto que las variables ocupacionales tienen sobre los
retornos a las variables tipicamente representativas del
capital humano individual. Al omitir las variables
ocupacionales se est& sobreestimando el impacto de aqueéllas
sobre el ingreso.

Un efecto similar al comentado en el parrafo anterior se
observa cuando se analiza el impacto del nivel educativo saobre
los ingresos personales usando la especificacidn del aqguel
como variable dummy. El aporte de un nivel educativo adicional
es menor en las FIA que en las FIE, reflejando la impor tancia
de incluir en las estimaciones las variables ocupacionales.

4.4.— FIA con interacciones.

Dada 1la falta de significacidn del coefieciente de la
variable ASALAR se procedid a estimar una funcidén de ingreso
con términos de interaccidon que contemplen la insercidn
laboral de los asalariados en industrias de distinto tamaro vy
en tareas de calificacidn diversa. Los resultados fueran
exitosos y se muestran en la Tabla 3.

Las variables construidas para detectar la importancia de
la categoria asalariado fueron cuatro:

a) INTER1: Trabajadores asalariados que realizan tareas
calificadas, ocupados en establecimientos grandes.

b) INTER2: Trabajadores asalariados que realizan téreas
semicalificadas, ocupados en establecimientos grandes.

c) INTER3: Trabajadores asalariados que realizan tareas
calificadas, ocupados en establecimientos medianos.

d) INTER4: Trabajadores asalariados que realizan tareas
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semicalificadas, ocupados en establecimientos medianos*=.

La categoria patrén no fue considerada por el escaso
numero de observaciones que contiene y que se haria aun menor
al considerar 1la construccion de una dummy para captar las
interacciones.

En todos los casos los coefiecientes para estas variables
fueron significativos vy positivos. Esto significa que
controlando la insercién ocupacional de 1los asalariados, sus
ingresos son significativamente diferentes de los cuenta
propia (categoria excluida), Y, ademas, que son
significativamente mayores.

4.5.— FIE para grupos de ocupacidn.
4.5.1.— Categoria de la ocupacidn.

Las regresiones para diferentes categorias ocupacionales
figuran en la Tabla 5. Se aprecia alli que el unico grupo para
el cual algunos coeficientes no son significativos a los
niveles usuales (1, 5 y 10 por ciento), es el de patron. Los
otros dos (cuenta propia y asalariado) arrojan coeficientes
significativos y con el signo predicho por la teoria.

El ajuste global (dado por el coeficiente de
determinacién y por el estadistico F) fue mejor para los
asalariados que para los cuenta propias, ¥y fue mejor para
¢stos que para los patrones. Estos resultados concuerdan con
estudios realizados para otras Areas (por ejemplo Dabds, 1995
y Tenjo, 1993).

Las diferencias de la calidad de los ajustes entre
asalariados y cuenta propias responden, sequn Tenjo (1993), a
dos factores: a) el ingreso de los cuenta propia contiene
mayores errores de medida que el ingreso de los asalariados;

b) la posibilidad de disponer de factores de produccion
complementarios al trabajo (capital fisico, monetario, etc.)
es menor para los cuenta propia, lo qgue reduce el poder
explicativo de las variables representativa del capital
humano.

La tasa de retorno a la escolaridad es 1la misma para los
trabajadores por cuenta propia y asalariados, y menor para la
categoria patrén.

La experiencia potencial no tiene influencia para la
determinaciéon del ingreso personal de patron, y s mas
importante para los asalariados que para los trabajadores por
cuenta propiat¥,

'z El porcentaje de casos en cada categoria fue el siguiente: INTERI, B%; INTERZ, 14%; IMTER3, 21 e
INTERS, 3. ' ’

43 Dabos (1995) encuentra, para Brasil, que el nivel ' educativo es mis importante para los cuenta
propia, mientras que la experiencia es mds importante para los asalariados.
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Las horas trabajadas tienen un impacto similar para los
asalariados y los cuenta propia vy carecen de significacion
para los patrones.

Los ingresos de las mujeres son casi un 40 por ciento
inferior al de los hombres en la categoria patron. En cambio,
el diferencial de ingresos por genero es similar para las
otras dos categorias consideradas: cuenta propia (24 por
ciento) y asalariados (25 por ciento). No abstante, es
relativamente bajo el porcentaje de mujeres que revisten la
categoria de patrén: 17 por ciento, frente a un 34 por ciento
cuenta propia y un 43 por ciento de asalariadas-

La aplicacioén del contraste de Chow permitié en todas las
comparaciones posibles, rechazar la hipotesis de igualdad
entre las regresiones comparadas. Estos resultados implican al
menos dos cosas. Primero, que el procedimiento consistente en
aplicar wuna variable dummy simple es, en este caso,
inapropiado. Segundo, hay razones para creer que existe cierta
segmentacién en el mercado laboral.

El estadistico F, la brecha de ingreso predicha por los
coeficientes estimados —la total y la debida a diferencias en
la dotacion de capital humano— figuran en el Cuadro 2.

CUADRD 2
Valor F para el contraste de Chow y
brecha de ingreso total y por dotacién,
sequn Categoria Dcupacional.

Brecha (1)
Grupos comparados Estadistico F
Total Dot. Ec.{3] Dot. Ec.[4]
{1) (2) (3) (4) (3)
Patrén-Cuenta Propia 10,521 94,6 33,0 17,2
Patréon-Asalariado 12,47t 69,1 22,3 49,8
Asalariado-Cta.Propia 71,578 13,1 -0,8 1,9

Nota: (f) Estadisticamente significativo al I por ciento. El Fé&, critico arroja un valor de 2,8 al 1 por
ciento. Las diferencias estdn expresadas en parcentaje.

Las comparaciones realizadas en el Cuadro 1 permiten
apreciar que la dotacitdn de capital humano tiene el mayor
poder explicativo para la brecha patrtn-asalariado y el menor
poder explicativo para la brecha cuenta asalariado-cuenta
propia.

Obsérvese alli que la dotacidn de capital humano explica
menos del 50 por ciento del diferencial total de ingreso entre
patrones y cuenta propias. Mientrag gue la brecha de ingreso
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entre patrones y asalariados explicada por las dotaciones de
capital Hhumano varian entre un 50 y wun 70 por ciento
aproximadamente.

Se aprecia también en el Cuadro 1 que la casi totalidad
de los diferenciales de ingreso entre cuenta propia vy
asalariados se explican por diferencias ajenas al capital
humano incorporado en la fuerza de trabajo.

4_.5.2.— Calificacidén de la tarea

Las regresiones para los grupos clasificados segun la
calificacién de la tarea realizada figuran en la Tabla 6. Se
aprecia alli que la unica variable para la cual no existe
significacidn estadistica (al 1, S y 10 por ciento), es EXPER
para 1los trabajadores que realizan tareas de calificacion
profesional. El1 resto de los coeficientes estimados son

significativos y con el signo predicho por la teoria.

La tasa de retorno a la escolaridad mas alta corresponde
a los ocupados que realizan tareas calificadas (B,6 por
cientao) y la menor, a los trabajadores que realizan tareas no
calificadas (4,3 por ciento).

Los diferenciales de ingreso por genero son mas 0 Menos
similares para las categorias profesionales vy trabajadores
calificados (20 y 21 por ciento, respectivamente). EI1 valor
mads bajo de diferencial por género le corresponde a la
categoria de trabajadores semi-calificados (14 por ciento) vy
el mAs alto a los trabajadores no calificados (23 por ciento).
Cabe acotar que la mayor proporcion de mujeres se concentra en
la categoria para la cual el diferencial de ingreso por geénero
es menor: semi—-calificados.

La aplicacidn del contraste de Chow permitid rechazar la
hipdtesis de igualdad entre las regresiones comparadas,
excepto para la comparacion entre los trabajadores calificados
y semicalificados. Los valores obtenidos del estadistico F oy
los porcentajes debidos a diferencias en la dotacidon y en la
discriminaciéon obtenidos a partir de 1la prueba de Blinder-
Daxaca figuran en el Cuadro 3.

Los diferenciales explicados por las dotaciones de
capital humano entre el grupo de trabajadores con calificacidn
profesional y los grupos restantes, varian entre un 14 por
ciento del diferencial total (profesionales-no calificados
segun ecuacioén [4]) y wun 42 por ciento (profesionales-
calificados segun ecuacion [3]).

14

Scanned by CamScanner

e o e



CUADRD 3
Valor F para el contraste de Chow y
brecha de ingreso total y por dotacion,
sequn Calificacidn de la Tarea.

Brecha (¥%)

Grupos comparados Estadistico F

Tatal Dot.Ec.[3] Dot.ec.[4)
(1 (2) (3) (4) (5)
Prof.-Calificados 14,94 93,4 8,9 36,2
Prof.-Semicalif. 11,24 95,4 27,1 26,0
Prof.-No calif. I 215,8 13,2 30,9
Calif.-Sesicalif, 0,69 n/t n/c n/c
Calif.-No calif. 22,M 63,8 30,8 19,2
Semicalif.-No calif. 12,8 63,1 18,8 9,0

Nota: (8) Estadisticasente significativo al 1 por ciento. El Fb, critico arroja un valor de 2,8 al L por
ciento. Las diferencias estdn expresadas en porcentaje.

Las diferencias debidas a variables ajenas al capital
humano tienen en este caso upa gran importancia —mayor que éen
las otras clasificaciones de la poblacién opcupada— para
explicar las diferencias de ingresos observadas. En todos los
casos, tales variables explican mds del 50 por ciento del
diferencial de ingresos.

4.5.3.— Tamano del establecimiento

Las regresiones para los grupos clasificados segun el tamano
del establecimiento figuranm en la Tabla 7. Se aprecia alli que
para todos los grupos se obtuvieron coeficientes
significativos y con el signo predicho por la teoria.

Las tasas de retorno a la escolaridad y a la experiencia
son mayores en los establecimientos grandes. Por su parte, el
impacto de las horas semanales dedicadas al trabajo es
claramente mayor en los establecimientos medianos.

El diferencial de ingresos por genero se reduce a medida
que aumenta el tamafo del establecimiento: 26 por ciento en
los establecimientos pequedos, 23 por ciento en los medianos vy
22 por ciento en los grandes. Cabe acotar que la mayor
proporcion de mujeres se concentra en los establecimientos

pequenDs.

La aplicacién del contraste de Chow permitid rechazar la

hipotesis de igualdad entre las regresiones comparadas,
excepto para la comparacidn entre los trabajadores que se
desempefan en establecimientos grandes-medianos. Los valores

obtenidos del estadistico F£ y 1os porcentajes debidos a
diferencias en la dotacidn y en la discriminacidén obtenidos a

15

Scanned by CamScanner



partir de la prueba de Blinder-Daxaca figuran en el Cuadro 4.

CUADRD 4
Valor [ para el contraste de Chow y
brecha de ingreso total y por dolacién,
sequn Tamaro del Establecimiento.

Brecha (1)
Brupos comparados Estadistico F Total Dot Ec.[3] I
(1) (2) (3) (4) (5)
Grande-Mediana 1,22 nlc n/c n/c
Grande-Pequena 10,3t 67,1 28,8 26,4
Mediana-Pequena 11,9t 43,8 13,9 16,9

Nota: (8) Estadisticasente significativo al 1 por cieato. El Fé, critico arroja un valor de 2,8 al I por

ciento. Las diferencias estdn expresadas en porcentaje.

Los diferenciales de 1ingreso explicados por diferentes
dotaciones de capital humano varian en este caso entre un 30
por ciento (establecimientos medianos ¥ pegueros Ssegun

ecuaciédn [3]1), y un 43 por ciento (establecimientos grandes Y

pequefspos segun ecuacion [3]), no superando asi, en ningun

caso, el 50 por ciento.

debidas al capital humano pueden
escolaridad formal entre los
tamanrno. Los

Las diferencias
explicarse por los anos de
trabajadores en establecimientos de distinto
ocupados en los establecimientos grandes y medianos tienen, en
promedio, mas de dos afos y medio de escolaridad formal que
los ocupados en establecimientos pequefos. S5i bien los anos de
experiencia son mayores en este ultimo grupo, tal diferencia
no llega a compensar los diferenciales por escolaridad.

5.— CONSIDERACIONES FINALES.

En el presente trabajo se han analizado los determinantes
del ingreso personal de la manera sugerida por los estudios
tradicionales sobre el tema (estimando funciones de ingreso
mincerianas). En todos los casos, se obtuvieron resul tados
compatibles «con la teoria neocldsica tradicional (capital
humano) .

No obstante el alto retorno a la educacién y la
experiencia hallados en las primeras estimaciones, se reduce
ostensiblemente al introducir en las ecuaciones variables
representativas de la insercion laboral de las personas. Esto
pone de relieve la importancia de considerar 1la interpretacion
alternativa de los determinantes del ingreso personal: 1a
proveniente de los enfoques dualistas del mercado laboral.
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Por ello se creyd conveniente estimar ecuaciones de
salarios para diversos grupos ocupacionales. Se trabajé con
crieterios clasificatorios que consideraron diversos aspectos
de la poblacidn ocupada: la categoria ocupacional, la
calificacién de la tarea y el tamafo del establecimiento.

Los mayores ingresos, que segun los enfogques dualistas
corresponderian al sector mas moderno de la economia,
corresponden a los empleadores (patrones), a los ocupados que
realizan tareas que requieren calificacién profesional y que
ce desenpedan en establecimientos grandes. Por el contrario,
los menores ingresos corresponderian & los cuenta propia, a

los ocupados que realizan tareas que no requieren de
calificacion vy que se desenvuelven en establecimientos
pequefros.

En algunos casos se hallaron grandes diferencias en el
retorno a la escolaridad y a la experiencia entre los grupos
mencionados. E1 examen posterior de igualdad de parametros de
las regresiones estimadas, permitié rechazar s8lo dos de las
doce comparaciones posibles. Esto significa que el retorno a
la educacion y a la experiencia difiere segun el sector del
mercado laboral en el gue la persona se inserte. Este hallazgo
aporta evidencia a las interpretaciones dualistas del mercado

laboral.

Por su parte, al comparar las brechas de ingresos SE&
encontrd gue en solo una de las doce comparaciones efectuadas,
las dotaciones de capital humano explicaba mas del 50 por
ciento de la brecha total, quedando el resto explicado por
variables no consideradas en las interpretaciones del lado de

la oferta.

Las brechas que pueden ser adjudicadas a la insercidn
laboral de los individuos, obtenidas estimando 1las FIA,
subestimaron la brecha existente entre 1los ingresos de los
distintos segmentod del mercado laboral. Esto advierte sobre
los problemas de trabajar con supuestos referentes a idéntica
tasa de retorno a la educacion y la experiencia en 1los
distintos segmentos del mercado laboral.
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APENDICE DE CUADROS Y TABLAS

CUADRD A.1
Caracteristicas de las variables usadas.

Variable Tipo Hedia Desvio

Ingreso mensual (INGRE) Intervalo 420,36 399,30
Nivel educativo (EDUCA) Intervalo 9,48 3,85
Experiencia potencial (EXPER) Intervalo 22,42 13,85
Horas semanales trabajadas (HDRASTOT) Intervalo 42,01 13,76
Sexo femenino [NUJER) Dunny, Mujer=1 ,40 A9
Nivel educativo (PI) Dummy, Prie, incompl.=l ,10 y30
Nivel educativo (PC) Dumay, Prim. compl.=1 , 24 A3
Nivel edutativo (S1) Dumsy, Sec.incompl.=l 27 ,44
Nivel educativo (SC) Dumny, Sec. compl.=l ,19 39
Nivel educativo (U1) Dumay, Univ.incomp.=1 ,10 130
Nivel educativo (UC) Dumay, Univ. completo=l 09 29
Categoria de la ocup.(PATRON) Dummy, Patrén=1 04 ,18
Cateqoria de la ocup.(ASALA) Dusmy, Asalariado=l b6 47
Calificacién de la tarea (PROFE) Dummy, Profesional=! ,07 423
Calificacitn de la tarea (CALIF) Dumny, Calificado=l )| y 30
Calificacitn de la tarea (SEMIC) Duamy, Semicalif.=l .07 126
Tamano del Establecimiento (GRANDE) Duamy, Grande=l ,14 ,28
Tanaro del Establecimiento [HEDIAN) Dummy, Mediano=1 ,29 45
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CUNDROD A.2
Medias y desvios de la muestra
segtn tipo de insercién laboral.

Insercidn laboral Ingresos Educacion Experiencia Horas Prop. de
(1) (ARas) (ARDS) trabajadas nujeres
Categoria
Ocupacional
Patron 947,1 10,2 30,8 51,3 b
(793,7) (4,0) (14,8) (15,2) (,8)
Cuenta Propia 396,9 8,2 27,2 14,7 139
(436,5) {3,7) (14,6) (17,9) (,3)
Asalariado 402,9 10,0 19,7 10,3 145
(323,4) (3.8) (12,6) (14,3) (43)
Calificacion de la
tarea
Profesional 957,0 15,1 19,6 38,6 M
(829,9) {(3,1) (11,3) (17,3) (43)
Calificado 455,14 9,7 23,2 42,5 y28
{371,5) (3,8) (13,4) (14,b) (,9)
Semi-calificado 419,8 11,5 18,9 37,5 198
(268,3) (2,5 (11,6) (11,7) (.5)
No calificado 267,89 1.1 22,6 42,9 9
(171,4) (3,1) {15,1) (17,3 (,3)
Tanano del
establecimiento
Grande 534,8 10,6 22,9 40,3 4
(422,9) (3,8) (10,9) (12,0) (.3)
Mediano 459,7 10,8 19,3 40,8 39
' (366,4) (3,9) (12,4) (14,1) (,9)
Peguero 383,1 8,3 21,3 13,3 42
(397,4) (3,6) (15,1) (17,4) (,5)
Toda la auvestra 420,4 9,3 22,4 42,0 .40
(399,3) (3,8) (13,9) (15,8) (,3)

Nota: Los valores entre paréntesis son los desvios estdndar. Las pruebas de significacion de las
diferencias se hicieron con el grupo nds proximo al tomado como base.
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TADLA 1
Funciones de ingreso estilizadas.
Norte Argentino, oclubre de 1993.

Variable educacion definida como:
Variable
fAnos de escolaridad Dunmy Mdxino Hivel
Coeficiente Est. "t* | Coeficiente Est. "t*
(1) (2) (3) (1) (3)
CONST 2,613t 29,1287 2,192 10,704
EDUCA ,0991 30,376

PI , 204118 2,169
PC , 3861 4,176
St ,6411 6,825
5C ,95118 10,006
U1 {,1541 11,660
ut 1,499¢ 15,161
EXPER , 0368 13,392 ,0391 14,3559
EXPERSD -,0003% 7,019 -, 00048 8,7130
LNHOR 4861 19,889 ,495 20,340
MUJER ~,2988 12,756 ~,306¢ 13,112

Rz 3946 L4040

R? ajustado 13935 , 4017

F 341,292¢ ' 177,140%

N 2.62 2.624

Nota: a) Los coeficientes con un asterisco (¥) son significativos al I por ciento; b) (1) Significativo
al 5 por ciento; c) (#3t) Significativo al 10 por ciento; d] Los toeficientes sin asterisco no son
significativos a los niveles previamente especificados (1, 3y 10 por ciento). Para el estadistico "t* se

ignora el signo.
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TABLA 2
Funciones de ingreso aumentadas I.

Variable educacién definida como:
Variable .
fAros de escolaridad Duamy Mdximo Nivel
Coeficiente Est. "t" Coeficiente Est. "t*
(1) (2) (3) {4) (3)
CONST 2,719t 26,861 2,7924 22,039
EDuCA L0644 17,244
PI , 148818 1,668
PC ,305¢ 3,470
3 L4761 5,329
5¢ ,J018 7,678
ut 8371 B, 758
uc ,955¢ 9,602
EXPER L0288 10,795 ,0308 11,275 .
EXPERSO -0,00038 6,139 -, 00038 4,686
LNHOR A998 21,567 o011 21,665
MUJER 212t 9,185 -, 212 9,103
PATRON L4701 7,989 4551 7,736
ASALAR ,0226 172 ,0218 Y
PROFES 6281 12,232 6401 11,670
CALIFI ,2138 8,402 ,207¢ 8,164
SEMICA 212 §,747 (1848 4,067
GRANDE , 2448 b,b93 ,2351 b, 447
MEDIAN L1531 5,183 1518 5,134
R? Ab654 L4694
RZ ajustado 4629 4659
F 169, 40828 135,59078
N 2.624 2.624

Nota: a) Los coeficientes con un asterisco (#) son significatives al 1 por ciento; b) (89) Significativo
al 5 por ciento; c) (##%) Significativo al 10 por ciento; d) Los coeficientes sin asteri;tn no  son
significativos a los niveles previamente especificados (1, 5y 10 por ciento). Para el estadistico "t* se
ignora el signo.
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TABLA 3
runciones de ingreso aumentadas II.

Varlable educacion definida como?
Variable
fAfos de escolaridad Duamy Mdximo Nivel
Coeficiente Est. "t* | Coeficiente Est. "t"
(1) (2) (3) (1) (3)
CONST 2,829 28,493 2,8801 72,946
EDUCA ,0698 18,763
Pl ,1811 2,004
PC , 3478 3,913
51 ,5401 6,016
5C JIT8 8,491
Ul 914 9,353
uc 1,0361 10,443
EXPER ,0301 11,751 ,0324 12,234
EXPERSO -0,0003% 6,659 -,00031 7,173
LNHOR L1891 20,945 914 21,081
HUJER —, 2561 11,407 ~y 2343 11,237
PATRON , 3391 9,303 43208 8,968
PROFES ,b0bt 12,528 6278 11,970
INTER1 , 3461 8,743 ,3308 8,350
INTERZ , 2718 8,893 , 2671 8,708
INTER] , 2388 3,174 (2041 2,778
INTERH ,2831 4,720 , 2928 1,154
R2 L4548 B 3131
R? ajustado 4523 , 1338
F 197,91611 138,31411
N 2.624 2.624

Nota: a) Los coeficientes con un asterisco (1) son significativos al | por ciento: b) (#4) Significativo

al

5 por ciento; c) (413) Significative al 10 por ciento; d) Les coeficientes sin asterisco no son

significativos a los niveles previanente especificados {1, 5y 10 por ciento]. Fara el estadistico "t" se

ignora el signo.
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A A

Funciones de ingreso por Categqoria Ocupacional.,
Norte Argentinn, octubre de 1995,

e

Yariahle Patrtn o Cuenia Propla
vapleador

{1 (7) (3
LONGT 5,218 71,6778
(6,014) (13,782)
£DUCA 0,0878 0,0751
(4,406) (12,4980)
EIPER 0,0108 0n,02631
(0,573) (4,%7)
EXPERSD 0, 0001 A,00024
(0,414) (2,4750)
LNNOK 0,00%9 0,485¢
(0,050) (10,892
HUJER H,41 4,275
(2,993) {5,377
R? 0,2949 0,3247
A7 afustado 0,211b 0,325
F 5,931 Tb, 7421
n 97 804

J—

fisalariado

e A m——————

(4

7,91
(71,743)

0,009
(26,840)

0,047
(14,174)

.0,00098
(1,7740)

0,47
(17,793

0,218
(11,043)

0,4446
0,4429
7715,4374
1727

Wotas: a) Los coeficientes

51 5 por clento; ¢} (138) Significativo al
significativos 2 los niveles previasente especificados (1,

estadistico "t* del cual se ignora el signo.

2:

-

con un asterisco (#) son significativos
10 por chentoj d)

9y 10

al 1 por clento; b) (31) Gignificative
Los coeficientes sin asterisco no son
por ciento), Entre paréntesis fiqura el
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TABLA 3

Funciones de ingresn por Calificacién de la Tarea.
Norte Argentino, octubre de 1993.
Variable Frofesional Calificado Seai-calif. No callf.

(1) (2) (3) (4) (3)
CONST 2,8678 2,620 2,7908 31,1778
(1,312) (17,134) (6,413) (20,791)
EDUCA 0,0698 0,086 0,031 0,043
(4,304) (17,331) (4,306) (6,199)
EXPER 0,0064 0,0348 0,0308 0,021t
(0,478) (9,708) (3,118) (5,162)
EXPERSO _0,00818 —0,00048 -0,00888 -0,00024
(1,8480) (6,1680) (1,9300) (2,7820)
LNHOR 0,067¢ 0,529 0,5819 0,4704
(8,518) {14,399) (5,775) (13,231)
HUJER -0,2218 0,2348 0,151 0,268
(2,437) (5,402) (2,187) (7,194)
R? 0,5171 0,3235 0,2838 0,2807
R? ajustado 0,5028 0,3240 0,2643 0,2748
F 3b,18581 127,2308% 14,58248 71,5650
N 175 1.336 190 923

Notas: a) Los coeficientes con un asterisco

al 5 por cientoj €l

(1) son significat

{$11) Significativo al 10 por ciento}

signiticativos a los niveles previamente
estadistico "t* del cual se ignora el signo.

especificados (1, 5 ¥

24

ivos al 1 por ciento; b) (%) Significativo
§) Los coeficlentes sin asterisco no son

10 por ciento).

Entre paréntesis figura el
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TABLA &
Funciones de ingreso por Tamaho del Establecimiento. |
Norte Argentino, octubre de 1993. !
Variable Grande Mediano Pequero

(1) (2) (3) (4)
CONST 3,0074 2,56b1 2,6388
(9,773) (12,127) (19,121)
EDUCA 0,094 0,0901 0,090
{11,254) [16,424) (1%,981)
\ EXPER 0,0391 0,0361 0,0301
.) (4,199) (7,759) (8,015)
; - EXPERSO 0,081 -0,0003¢ -0,00038
| (2,019} (3,2180) (4,4120)
LHOR 0,402 0,541t 0,4978
{5,218) (11,004) {15,463)
HUJER -0,2534 -0,258¢ 0,296
(4,688) (b,460) (B,498)
Rz 0,3364 0,3776 0,379
RZ ajustado 0,3276 0,3733 0,3774
F 37,9264 91,4834 164,5108
N 380 760 {.484

._‘“) Notas: a) Los coeficientes con un asterisca ($) son significativos al 1 por ciento; b) (#t) Significativo
al 5 por ciento; c) (¥Y) Significativo al 10 por ciento; d) Los coeficientes sin asterisco no son
significativos a los niveles previamente especificados (1, 5y 10 por ciento). Entre paréntesis figura el

pstadistico "t* del cual se ignora el signo.

8]
(51}
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