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T- Introduccifn:

Para realizar el estucio del rendimiento econdrico del nivel
de educacidn meiia, es necesario plantearse unos interrogantes /

que son 21 fundanecnso del presente enfoque o zus inicios.

En ocimer lugor deednog:  por qud esgbudian las pewssonas 2 o
“ o 3
por qué s aluen wn sor humano ©. Aol teadrfanos que recordar,

que d~ade loa ooaienzos do la humanidad no ezistiecon las escue

ol homore oo desarvollana gracian a ou experiencia mnersonal
asi~tendsica, a2 =v contactn con log otros

171:’ '

¥y oera uwaa suerte de o
rortwiidades la que deterninaba su evolucidn, Conforme se fué de
sarrollando la hunanidad surgid

1la nccesidad de ecirear wl ente en
carga do

de immartir los conocimientos neccesarios y astoa PAT
el descnvolvimiznto ¥ ada»ntacidn del hombre a la sociedad. Alli

surge 1la funcidn de la 2scuela como institucidn encargada de la

ensefianza y el aurendizaje. Vietor Garcia Hog dice:" la educacidn
es 21 perfeccionamiento inteuncional de la: canacidades especifiﬁ
camente awnanas®, Si analizanos esta definicidn surge evidente
nente la idea de perfectibilidad de las canacidades del hombre,
Perfectibilidad que

se podria alcanzar luego de que el hombre a_
traviese oo el

sistema cducativo. Ahora biédn, sabemos que el /
hom“re no pued= alcanzar la perfaccidn pero si puede aprizimarse

- PR 4 ’ T oy
bastante. EBs quizds ésta la razdn por la cuasl el hombre se edu

ca? g sonsciente de elln? 1la educacién sistemdtica busca for
?

mar al hombre para que alcance sus objetivos BEstos y muchos 0_

tros interrogantes se pueden planteor al respecto. Independien
tement ¢ de las poteincialidzdes que pueda tener o no el ser hu
mano educable, es ¢l sistema educativo el aque debe brindar al e
ducando todas las oportunidades de aprendizajes necesarias para

que se cumplan las espectativas y deseos del ser jue se¢ educa. /
Mediante la educacidn el hombre adquiere habilidades, destrézas,
conocimientos, valores gue le permiten enriquecerse a si mismo

v 2 los dends. Es decir gue la educacidn sistamdtica periite la

formacidn del capital humano de una provincia, regidn o pais. B

ad
videntemente que »nara la iormacidn de ese canital humano es ne
. . 7 x s L £ = .
cesaria la realizacidn de una inversion, Podrilamos afirmar gue
sin inversidn no hay educacidn. Surge asi la idea de la educa
cién como inversién. Entonces a mayor inversidn mayor educacidn

Esta afirmacidén nuede no ser cierta en todos los casos., Esto es,
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1z invorsién no implica neccoariamente calidad de edueacidn reci
bida nor ol inlividno. Pero éute es un asyceto que no analisare
1nos en eate Lradajo.

No s0lo quien se educa reecibe beneiicing sine tamHidn que es
la socicdad la gue reecibe valiouos aportes 4o L= perszons edueada.
1 e e

Podriamos coneluir ci que la elucacidn permite la formseidn del
capital hwnzno de wa pais, a3l a meyor iaversidn en canital hwaa
no, mayores servicios productivos, mayor ad~uizicidn de biencs ¥y
mayor biciiestar.

rn este trahojo nos promonsmos reslisop zn?lini s de coastos

en que se incurrenr vara la Iormacidn del cayival humzan con nivel
mcdio de aduczeidn. Tstos cdiculos sc hoxdn tants vrivados como /
soclales es decir para quien se educa y su fanilia, coio para la

sociedad encargada de educar a tras

~ 2

rés de sus institucioazs. Lue
gose efectuard un andlisis de los beneficios privados y sociales,
pPara que 2n un nosterior trabajo se calcule el valor actual de /

los beneficios netos y la tasa interna de rendiniento,

IT. Metodologias

Partimos de nuestra hindtesis de trabhajo gque se eIpresas i'Tl
cursar 2l nivel medin de educacidn es econdmicamonte redituabdle'.
La demostra cién de esta provosicidn evidentemente oxige en pri
mer lugar el andlisis de los siguientes conceptoss

— Cursar: implice la inscripeidn en ¢l afio inicial y 1=z permanen

cia en ¢l nivel como aiios promovidos exija la modalig/
dad elegidz. Entoncesg:

.

Ta= tl + -.G2 + e e e tn.

donde Ta : tiempo tTntal que ei alumno "a" insume pa

[

ra cursar el nivel medio.
t

|t

1 355, ¢ eadn 2aflo quc cursa 2l alumno.

—-Nivel secundario: FEan nuestro »als el nivel secundario de =duca
cidn tiene distintas ori=ntacionrs o modalidades a 32

ber: bachiller, Perito mercantil, técinico, ete. Fllo
obligard a trabajar con cada una de laz distintas mo
dalidades, sobre las cueles ldgicamente cor

"y g7iog de duracidn.

responcen

- Bs econdmicamente redituable: aparece acsd el término es que /
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nos deteriing wna relacidn atfirmativa
oy osooanda Lavte A

(o)
]
T
N
w
}_J
n
=)
=
]
'._l
1
—
' D

1a monns inid.
Tooadmioament ¢ aod 1 5ua bl o TimoLios que eurasc el anivel
doonatud lor nocwirar loa Ll e wa b e 1retorao 30 _
pee la nversoidn de curaac ol ivel do estudios ge
ewmanrdos cue ostdaa las gaiaceiog hinehan nor la ner
20N uek

IT.a. Contrasianiin e

todol micn

S congidery neoosivin en poimar lvcaer anlicar la tenria A
la madica, ~g%0 W, LDLICAL DAY ¢ada craeanto los
quivalentes del muylo gonsile, Widant et e que
concider2r rucvanents nue

indlie~dores o

1,(1 2

allo nos 1le_
3 whra hindbesis inioial de trabajo,
DPero con riras a buscar los indicadnres que 205 pernitan medir
la. B
= Cursar: Se medird a 4ravés gl seguinizato de wna cohorte A/ *
Esto imnlica =n srinmer lugar estipular ol perfodo en tisupo
abareard el estudio para ricolectar

s, .
riodos a considerar S0

que
los datos. Intonces los pe

1979 - 1984 nara las modalidades con una dusacidn de 5 zfios.
n ¢ .. . N " - .
1973 - 1984 para modalidades con unz duracidn de 5 afios,

m3te secuinionto implica analiw

ar dos fendilenos que ocurren
an el Sistana Tducativo a saber: repitencia y desercidn.
Reniteiciaz se reficie a lo

los aluimos no inszeripton por ori_ ’
rera vez en un grado o curso dado Yy en wl afio calendario dado,
LY tanto que 12 desercidsn nos indica ei ndmero de alwmnos gue
habisndo estzdo insecriptos en un curso dado ¥ afio calendario /
dado no registran nuevamente su masricula en o1 si tema. Luego
desercidn mis repitencia constituyen el deszranamients gue es
de alwmosz que habicnde estado inscrintos en un cur_
alic calendario dado no aparecen inscriptos en el gra

do 0 curso y =ziio caleondario subsiguienta.

Lo gue intentarenos es efzctuar ol edlcuio d= 1o durzeidn

1 / Para ollo serdn exiraidos datos de la Direccifn Ceneral de

Zmseciiansa media, Direccidn de Bstadisticzs y Censos de 1a
Provineia, Joleglos Macicnales y Privains de Salt

B
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prouclle en qu.a inousre un aluro vara cwcsan ) nivel melto de
e

eincaoidn, a la ves awe pernisied ovbener un dato irmortante /

cuanan o doba dlatribuir o aniy, wr loo costos a easro de 1la in

i

. - £, y xS -
titweldn wiwentiva, . to nos 1lev: 5l anilizis de 1z variables

MeNo Lo wan aaberloce nso poa dadorir =1 15 iteide.eis ds 1a »

b vl

2D

iy ydn e y ~vmy . Y : - e
DAL neda oy dao ol Do ny revew Ao onodo a5 Leabivo 1a dura

4 "
eldn owoniedlo do la enoonn

o . o
Seguldeunbe oguo g Lo Loy on - i B T
Hu Y100, D8 Ay LT S0 AW Bt 4 .‘-',‘-J"-'TJ‘?)H.IN,S l::l:q

do4 variablea wara ¢aly curao VoAl asSlioulay e ndo que
luego A<l chiputo de todos log abos de dusacidn Aol niral -
llegue o lo aatorioinmelts . GEO S U0,

Sinbolor fa

I matricula total

MI: Matriculadaos nucvos

MR® Tlatrisulados revitentas
P: proucviios

-
1

: Repitaithes

.

1

Abandono o desercidn

Es conveoniante trabajar ea ol ecdleulo de 1las tauss Tesheeti

<
)
)
I
(9]
)
o
i5

.
N

ar 1+l
i 101 e
cono Pt = mrt+1 resulta Pg= ———————e— x 100

]
MD

_ i .. . :
donde Dt indica la tasa de promwvidos el grado i zn el afio t.
- tasa de repitencias
MR= MI - (P+4)
i
By
rrs ——er e —x 100
t 1
ML .
i
i o i MRY
como R = IR resulta ri= ——=-— x 100
t t+1 t v T
t
donde T indica la tasa de repitentss del prado 1 oen ¢l zfio t.

- tasz de abzndonos
A= MI' - (P+R)
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e e % 100

i_ 5 !
at = 100 - (p_t + rt)

donde a% exprcsa la tasa de abandono del curso 1 en el =2fio ©.
- dosgranzmientos

i i o1 ,
z3 &

Por racones metodoldgicas ss srabajard el resto d= la hlpéto_
sis en su conjuato
IT.a.l. mgtinacidn de costos ¥ Seneiicios d=l nivel wvello de e_

Surgz °n prinzra instancia la necasidad de ls estinzeidn de
1os costos en juc se ilncurre on la eduvecccidn, comnertidos por el
que sc educa y su familla cold pof la scciedad. Se nrasanta asi
una divizidn ¢z los costos en costos privalos ¥y costos sociales
respectivanent 2.

Costos Privados:
Costos directos privados de estudiars Para efectuar el ciiculo /

dsl costo nrivado sc deben conpubtar todas las arcgzciones que im
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Plicain para wi ogindianto el woeeibdin adusscida, Los

e DTLICTO

3

N

gury;en soid oo gostons ddrelons de estudiar e 5oadrd
’ .

aidn 1S3 0n aosdn g0 beo o pone

baonilLoe '

noUn VlTiZ

- 4 .
aJotiplo de wna nedolilad thenieo,

noto., 0 win Lantituedtl rivadz u eoficisl), "los son:

Lastiunentos Ao trabajo (roglae 7, cho.), D/
veleorda, transiorie, arancel :a el

gaagtns en Libroa,

enso de gor mweivedo, zportes

e ocn ceocslones g hacen o los ingbitucionas

y “TCC. 2/

witnae oz efectuar el edlevl: del eouto slbornz

tivo de catudiar, esto oa, cudnto pereiviri: cuuo ingreso una /

nersoan durantae 21 Yicnoo qu: dedizs al estudio pero tr-bajando
con su capivtal hwone adquirido en el nivel
cidn. Para llegor o csta

asnpcetoss

7 (enone
radoran

ST

y 26c.); vailininns

Y

Ha idea

Wi

si

1=

-

vrisario de edues /
ectimseidn debomos tonse en cuents dos

a) tlemno guc le inswme el estudio, tanto el concurrir a clases

como fuecra dc la institucidn, Fllo nos llovaric a trabajar /
con unz dvraecidén de 5 ¢ 6 afios segin sea la modalidad clegi

da, Tambiln se tendrdn cn cucnta si se nresentan cons signi

ficativas la %asa de repitencia, en el sentido de ous los /
=]

afios de perrnanoncia e el sistews determinan la viriacidn /
d=l costo privado de cstudiar. Asl 2l costo Hriv.do en

DLy edu_
. o e s

cacidn es wna variable dependiente del ftipo de iustitueidn

6 modalilad elegicu y ailos de »ermanencia del sducendo en i

el nivel. Pars determiner lss hova

as eiitra—clases dedicadas

al estudio se intentard efectuar wile estincceibn sromedio
con datos obtenidos sobre el toutal de alumnos eacaebtados.3

b) determinar el perfil de ingresc pars uvn individes con esco

laridad primaric complebta i escolarided sccw:daria
Ay v

Bs dmportante destacar cue los iinzredos

nensaales que

vercibe una persona pucden no ser un riguroso indicador del
valor o la productividad del capital humano foriado, por
que existen evidenteneite otros elementos gue conssituien

el capital humano y «ue son diriciles drn ser cuzntiricados

como por ejemplo habilicdades, actitudes, etc..

g/ ;/Estos datos se recolecturdn wediante une encuesta ad hoc
cue e entregard o una muesira de estudiantes de los co
legios secundarios de la ciudad de Salta.
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6. Antign dod en 1o ocupecibn: Cuwndo e aijo qie no L computa_
rf la odad dold gugoelc poro ol su wrvieedad on lo ceuyacibu es
oryue ae o eencbdas (U da edaa dooun Lug Lo no neessal Laleate
dotovicdiine 1. oatietadid o un aunleo, esdscln qgue nnbrfs gue di
fovenolor oer wir lude ia eded r opor otro lodo perkc de cea edad
dodiorde wl £abajos Eu 2ons .cuenele corrsuyotida toner en cued

1 -’

4 1 ) 19 1 ¢ : . ¢ , . { e . p—— .
R L‘}‘t‘(k_.'dr:t i Cal ol Tra s Oy "101'(’[”._; {'ul counloi de © u:r,-.]_(:() [$1¢]

1le asignc a2l selaorie del individuo ol toho.. nosoesondicnte o |
su vide 1aborcl. Se conoes Tiembifn Lo soplllided de cun 1o an i

tistieGad en was vis.au octpecién jucct llugar & incidir en ¢l /
gzlurio veve tambi/ i s orec guo cllo pued: roprescatar vh ba
jo worecroatuge de lo poolacilin guu nos OCUi . Dado quc la E.P/H.
1nos proporcivue solamente cntigledud el la ocupacién, dcbe

la
rmos oL Lo tanto reowitirnos ¢ ello . 5f.c0lo A,

,

Del anterior wndlicis surgoe:

nerfil de in recos con estudios iriierics conplevos:

Perfil de¢ ingrescs con cgiudios secundarios compleios:

s=f (1, O, H, A)
ms neccsoric aclarar cue s¢ trobajard con variables dicotlmicas
para obscrvar si cuiste cimbio wii las constunies de una a ctra /
modalidad,

Para llsgar a la Goteriinacidn del muleric son v41lidog los

siguientcs asprcetos,
N - - . . ~ z
a. Todcs los dcscuciltos (ue SO0 2l sulario bruto sc efcctuan

son cousideru.dos cono limes tos. i/ . _
b, Se teadréd ~n cuenta como splario lo gue vpercibe el irabaja

dor después c:z 1los impucctos,

c. E1 salaric es proporcional a 1. cantiaza de horas trabajadas
en tal sentido, cé1lo sc tendrd en cuenta el total de horas ftra_
bajedus en la scrmana, sin corputer las horas extras

¥ .

4/ Véasc: éol Rev, Busebio Clete: "Rendimiento de le inversibn
en copital hwieno universiterio cn la Provincla de
Tsouema tebrico ¥ motoaologlat. Gonsejo de /

T~

tia' Ci()llo Ij;u)&-- 1984—.

——TE L E—
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4, Dado qud Lnfoenaol by Ao ua Al one brinde el valor ded
1Tarl AC R ! i
:h\.l.(lt.-o NCHERA Ly Do “”(H‘IJ‘H"L() atootieoa Lot f)r’l |l oot !yll]‘ut 4".1_
por dkner el dameeno canad,
\ opba otas a2 ISYATRN ' /
i o 1 ULoproonuo ey Ay Lt L LelOn oG 68 ]“”:.“’J Ghoy
gonddelorot da aselired Jo dnvorolén qwdvadn on oopd B humaino
3 py anl e . S TA Sl . 2 i
con iy clonedic dsoedueacis; ) cuy s drd da da adielbdn dol /

EE)

o d EATEE e R Y e ' . '
conto UL CuVO DI Ivido do estuaior v ol gonwo altcrnoeiive de o8

o ie

tudicr,

£l pavo sifulernte ey la cotliaccifn do lon conton [udvidon
Ga traboagar con tLiulo o cundirio, 1o gue dwwllc. Lo connlde
rocibn del co.vo cltoviative y loi gastou dliuctos do trabajar
con tiwulo sccunderio,
a. Cooto allernative: Parc lograr cubinerlo oo necesarlo conil
derar los perfiles de ingrosos do trabajur con eobudios prina,_
rios compledos conm wie aintigusdud coulvalonts a dow wios do /
cstudios que 1o demandarfe a una puesona cwrsor los sstudlos /
scoundarios completos. videntonente oue el conviens conulde
rar distintas duracioncs como wodulifpden wo considorc.. Se do
be ineluwir tembidn ep le auntiled.d los anon da trabajo con ti_
tulo sccundoric y nor otro lado cono varl.ble inporgents lau
horas de Trave o,

b. En cuanto a los gastos dirocctos de tenbocior con Litulo secun
dario, sc considerarin log poevifiles de lagreso de trraba Jar con
cse nivel de entndios, dado que lu mayorfa de low nwaalldodes
nabilitan pora trabajal en velueitn de depundencia. @n cnso de
contarsc con odolidedon guw wrniiban al aojewrelicio libie do al
guna especialidad, sord reccscric connideranr los gustos powbl
nentes para la actividad corwvaspoudientc. Ast tendremosn: alqui
ler del local, biepes uuczhlos (horzardons L, nagulilarias, oo
critorios, etec.), sueldo a cmpleados, eUC..

Costos Socialcs:

Pasarcmos a analizar cbmo se logrord lo estinaecibn de la
inversién que la comunidad o la socicdad cn suw cotructura reg
1izan en la formacién del capital humano con nivel de educa_ /

cibn nediu.

Considerandc cue la socicded forma su capital humano a tra
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vés de sudl Instituclones y cue nucotiro endlisis estd reierido &
10 edvcacibn vurial, cntoncet o5 w le institicibi caucativa la
(un eil aeltor shriano s oboeard nuostro sotudic, incluyzndo 4
iut inetitvedionoes odiednl-s o redvoidaas,

, vouror de Lo lnotitueidn cdueativa: T

Adcu 1= sstinzcidn de
Tas aruEheLoncd aue a3t Cowruies tidon o Lo rtormacibn del ez
Atol auwnmeno cvuidl navel Lodio de odreacibn,
ous e clibuacos s

ao Cuvitul dinvertido e bivace iamusbles: dado que cxiste la /
yrobubiiided ge que cllos no hayaen ©ido ad Uiridos COMO UGVOS

mlie mowento en el ano en cuc s recolecten Los datos,

¥ en uh
Berd necesario toier en cuende la dopreciacibn de 1ob misnios..
Se sinbolizard con Z.

D. laverieles aone demonds 1o cctividad acad

v admdnistra
tiva a s.ber

- papelerfs, tizas, ofc..
Se simboliza con Y.
C. Gustos en versonals

odninistrativo, docente do serviclc.

v

Se owimboliza con ¥,
d. Castos sn servicion bfsicos ( luz, gos, ete.). Sinbole W,
Co Gootoo ein
£,

ntovlmicnte., Simbolo V.
0osw0o aliernotive de 1og piencs de caplituel. Siwbolo U.
Lirgern de celceular los costos, sc estunric en culrdiciones de
cxprogar una fuinelibn de fownacibda de cavitul hwmanc cea estu_
dios secundarios:

=P ( Z,¥,X,W,V,U )

Tuczo, usociados con este funcibn, esigrian 1
que imylicun la formaciba de capital humano con estudi
darios; zimbolizzdo con CKH:

CKkH= Z + Y + X +W +V + U

Eston cdleculos nos llovan a feaer una medida aproximada de
la corriente anual de fondos omplcados en la Tormacibn dz ca_
pital humano ccn nivel de estudios sccundarios en la ciudad de
¥y lo que nos in

rosible utilizar

Salta, Pcrc dado que estos costos son globales
teresa es el costo promnedio por estudiante, es
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Je Liw biwieidn, a los ogresacos, sin
" ) LI 4

LU WY DU CLOL vy e G & . .

eonnldal v LECLOL parn corvigididolos mor ¢l ofoctc de
Tu 'l't,l)l.':-f‘;h(‘:‘i..'l,

o, Cursan los cowtos deoendn Lhotitues O an bese al cotudie de
una cohente, ordo g Lduj'"‘1'1m0mu0l61. weviiineic y denercidn,

Anelic o8 iSud erliorios gn b, 4 low gi:uvicntos supuestos:
1, Todo caveande (ug ingresn ol g »

o

[ a]

Sistome educativo o vernaizcce en
€l represchta Wi ey neidn Dura la institucidn,

2o D prwnmansneio del caucaindo on ol sist-nn cstd détorninada
por lou afos de durseibn de ooy wodalided y Luede ser inere_
nelltade por lu repitenci N

Wnocurso/s y alio/s caleadario da
do.

3. Cuaindo el aducundo abandona ol sistemu,
institueibn cducativa deje

autoadticarente la
de invertiz en su fomaaceiéi,
Si tomamos el pudinei critorio

se cetarfu cn une sobresti_
nacidn de la iaverwidn soeiql bromedio por alunio, desv1a01on
que no sorfa tan significativa oi las tasas de deserveidn ¥ re

pitenein Tuescn minimes, Bl scgundo criteorio s serfa 21l correcto
si la tasa de deseroilén iuera roco signilicative y werteneciera

en su maror parte a los eursoL isicisles., Bl lt%ino criteric es

el cue mds se ojusta o los Strucrtos ontes nwwecicados
bligaria a eaializar los fenduencs do dascreil;:

inclplo del mresante Heobdajo.
Todo Jo anturicr nos 11ovaric

promeeidn vistos ¢

3 ceiculur 1 costo por atic
de estudio ¥y lus correceioncs portd

--l; Qg iy B

b

Caso de repi_
tencia. Con referencia o lou abandonos, moereconl ung sgpecial
atencibn dudo cue acd no se cwnpliricn loo objetives ée la in
titucibn ¢n su totalidad, dv mancra cue sa podvia hablar de /
una "inversidn easi rula® o no sedueviva qua

o
Lo

&elwera obvianen
occialss,
« El paso siguiente neos llevaria a corresic la invar

te un dérficit en los benericios Wrivados y s
csibn privae
da, para inecluir «n ella impuzstos y otros descuentes que

Tue
Ton restados del costo altornative del t1cnno

de esgtudiar,
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ke coghoE de la dinstitocidn
oo

clducativa meros urancelos (2n caso

de sor ¢0l.gics urivedos) u anortes a la inctitucibn wds todos

1os descuoittos que sour: wl costo wlternatico se dedujero

s convenlenie aclilar gue 10 fe counsidor

¢ oaconcmics ¥ de

4 [} o o my
geeononias oueriedd cstuliznitiles vorguc

. o warapy J o~ SR A ates? - . -
aivelr meaio de adecoceldn Sishe woes

- Tz cantidacd de curs0s LOT .08 4

e

J
- Bl 22 cde alunos quou ~aueden Lertenccer a cads curso estdn /

stan

preZijados Un criverios wnedasbgicos,

Unz vez qua se cunbrid ¢l ndmero de alummos establecido como

cupo 10T curso quz deteriinc a su vez ¢l mincce ds oluwnos del

colagio neo se admitvon wie aluminos cn ta natrieunla.

[

Si s llegors a comsaobor jue existioia olgunos de o
antes nencionadon, habri: gue sumcr a le iaversl ién socicl en
capital hwiianc ¢l valor do las dusceecnemiss cxtornas v restor
=l de lss econoiias exwrrizo.estudiantiloc..

Tor ofco e se  Sc estimerds towmbifn loe costos sccliales

1
X

de trabajar con cztudics secundarios complotos qus inecluirdian

cos o privado de egercor la profesidn mds deegecononias eZter
de 1o mrofos ibn mcinos Lumveshkos ooD

norte:e Lsobre 2l ejerclilclo

de Lle profosidn nds

(trabajse con bitulc o usiudios miimarics)

Beneficios Frivadoz (brutos)

Se congidewan €CCMO bonericios biwGos
les fuercn descoiliados 1ok
ada

w

%3

1lus cal acterdiotican

na, s& deberd considerar e su mayoric como benslicio el ingre
so bruto gue poveibe el eiresado con csccloridaa nedia, trabe_
jando en relocidn do dedendeicia. S6lo se conciderard la otra
alternativa, csto s, ocupecidn libercal, cuande la modalidad
habilitec espocificonente pare ello. No so tendrdn en cue

nva /
ccupaciones que sean 1o rosulbtanto de otras variosbles ajsne

]

al fachor cducacidn, como vor cjomplo:; atoncibdn
ga quc pertencce o le Familia, otce.

Dado gue dios datos con gue sa cuchbun, extraides de la D.T,
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ceipnrtar la cue
cialee, dugo guc ¢ :u maywia se treta de variablcs cu.ulitcl_
tivas mupr relacioncgas coa cfos

L e

buCicd, sC urleld percuill; GEc..

'Uif~lcno~ zocial:s-

Tnplicz trebajor con los bLenoficiocs Privasiocs, ceiculad
od

PR SR il = PR . . N
wliNesy cul on alsjunc nediZc son los indi

c
tividad cue rerreseonte wiw sonc por .1l 1ceho de

L

bido tayor cduc.cidn.
A primore victe resalte v tento didfeil 1e delinitacibn
de lor benefieios cir privedes 7 soclcleos. Voumos, uha persona
con ciorto nivel de cuvudios o no, necesita trabuajor como me
dio pora subsistir, A4 coamblo de ose tirabojo rocibe un solaiio
ol rotribucidn u su rreoductiviicd y a su tlumpo dedicido al /
servicio do win sociciod, Fou oncontrorioues arte un benefi
cio priv.ic. Al.ord cufrdo s¢ conctituye e sccinl ?. Se crcc
gue ¢ osi cuwndo ol lndividuo vuelee lo guehsab. o su.capan
cidad 2 wne ccupocidn cuc b GoTinitive Loacticia o todos.Es
torfamos hoblondo cvatoinces de cconomia

0s crtorinse que gsacra
uno person. cduc.is,; PoTO Que So recentan con carwcteristi

cas aiffciles de medir. Ba ccnelusién dirfuncs ouc cxXisto wan

coincicunciu sntre los beneficios privedos y scciasics,-
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