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RESUMEN

El trabajo que se presenta en estas Jornadas se inici6 a partir del desarrollo de una
metodologia para la construccion de un Indicador de Demanda Laboral (IDL) para la Ciudad
de Salta. En esta oportunidad se ensefia una serie completa del IDL para Salta, con
frecuencia mensual, y que comprende una longitud que abarca el periodo 2003-2012. Se
contabilizaron mas de 26.000 avisos clasificados de solicitud de puestos de trabajo,

publicados en el diario de mayor circulacion en la Ciudad.

A partir de alli, se realiza un andlisis univariado de la serie, estudiando su composicion,
subindicadores -que se pueden obtener acorde a calificacién en el puesto laboral, sector del
PBG que demanda el puesto de trabajo-, entre otros. Ademas, se trata de suavizar la serie y

encontrar patrones comunes de comportamiento de la evolucién de la demanda.

Por otro parte, se amplia el espectro de andlisis incorporando indicadores del mercado
laboral local, como asi también otros indices de Demanda Laboral regionales. Por ultimo, se
realizan inferencias acerca de los comportamientos conjuntos, de nuestra serie con el resto

de las series estudiadas.

Palabras Claves: Demanda Laboral. Mercado de Trabajo. Indicadores regionales.

Eje Tematico: Investigacion Econémica Social y Ambiental Aplicada.

“Este documento se realizd en el marco del Trabajo de Investigacion N°1932 del Consejo de
Investigacion de la Universidad Nacional de Salta (CIUNSa) finalizado en el mes de Diciembre de
2012. Esta linea de investigacion se retoma como Proyecto de Investigacion Interno N°7 del Instituto

de Investigaciones Economicas (IIE), para ser desarrollado en el periodo 2013-2014.
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1. INTRODUCCION

En la actualidad, se cuenta con muy poca informacion relacionada a la demanda de trabajo
en Salta, informacion que es muy importante a la hora de evaluar el desempefio del

mercado laboral, siendo la demanda una parte fundamental de éste.

La necesidad de conocer y caracterizar al conjunto de empleos solicitados en la ciudad de

Salta, ha impulsado la idea de construir un indice de Demanda Laboral (IDL).

Con este espiritu, el IDL busca aproximar el comportamiento de la actividad del mercado de
trabajo, como también aproximar las condiciones econémicas en general y lo relacionado a
la demanda de trabajo privado en particular, Bauza et al (2008). Este procedimiento se
alcanza mediante mediciones sobre la cantidad de avisos que solicitan empleados (DGEC,

s.f.) en un ambito geografico y durante un periodo de tiempo determinados.

Por otra parte, pero siguiendo con esta misma linea, podemos decir que este indice es un
reflejo de la demanda laboral, permitiendo identificar cuales son las caracteristicas mas
solicitadas por los empleadores. De esta manera se convierte en una importante
herramienta de informacidn para quienes buscan trabajo activamente como asi también para

la implementacion de politicas econdmicas relacionadas al mercado laboral.

Este trabajo, entonces, tiene la siguiente estructura. En primer lugar se enuncia una
cronologia del trabajo como proyecto de investigacion;, a continuacibn se exponen
brevemente los aspectos metodoldgicos; luego, se presenta el IDL Salta, su evolucion y un
analisis univariado, para lo cual se lo desagrega teniendo en cuenta la calificacion en los
puestos de trabajo y la divisibn correspondiente a cada sector del PBG (Producto Bruto

Geografico de Salta): primario, secundario y terciario.

En otra seccién, se contrasta el IDL Salta con indicadores de Demanda Laboral calculados

para distintas provincias y la region NOA. Se estudia su evolucion y tendencia.

Por ultimo, se plantean consideraciones finales acerca de los logros, limitaciones y

continuacion del trabajo, ademas de un apéndice de cuadros de datos estadisticos.

1.1. CRONOLOGIA DEL TRABAJO

La Tabla 1 que continlia, expresa sintéticamente la cronologia del trabajo, desde su génesis

hasta la actualidad.
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Asi, puede observarse que el primer afio de trabajo fue un periodo exploratorio; donde
esencialmente se evalud, a partir de la charla con expertos, la factibilidad y relevancia de
elaborar un indicador de las caracteristicas propuestas. Las conclusiones de esta etapa,
llevaron a elaborar una propuesta de investigacion ante el Consejo de Investigacion de la
Universidad Nacional de Salta (CIUNSa).

) o DGESalta
Estudio de Factibilidad .
Afio 2009 UNTucuman
Consulta con Expertos UNSalta
Exploracién de la Metodologia Trabajo 1932 CIUNSa
Afio 2010 Estudio de Antecedentes ARESNOA (UNSa)
CargasPreliminares
Series de distintas frecuencias IELDE-UNSa
~ I ARESNOA
Afo 2011 Cargas Preliminares (UNCatamarca)
Serie Mensual SAE (UN del Litoral)
Series de frecuencia diaria (7 dias), mensual y trimestral SIMEL (UN del Litoral)
Afio 2012 Comparacioén con tasas del mercado laboral ARESNOA (UNTucuman)
Comparacion con indicadores del ciclo econdémico real CLATSE (UNCérdoba)
Publicacion Documentos de Trabajo (pendiente) ARESNOA — UNSantiago
~ . Iy . . . del Estero
Afio 2013 Continuacion de una linea de investigacion en
. L. IELDE-UNSa
Indicadores Econdmicos - IIE
IIE-UNSa

Tabla 1: Cronologia de Trabajo del IDL
Periodo: 2009 a 2013
Fuente: Proyecto de Investigacién N°1932 CIUNSa y Proyecto de Investigacion N°7 I.I.E.

En el afio 2010, se comunica que el CIUNSa aprueba un plan de trabajo de 2 afios para
llevar adelante el desarrollo de la metodologia y primeros céalculos del IDL. Asi, en el primero
de estos afios, se realizaron esfuerzos para interiorizarse del trabajo de otras provincias y
metodologias. La primera propuesta de metodologia propia, se presenta en la reunion anual

de ARESNOA que se realiz6 en la Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNSa.

En el afio 2011, se comienza a trabajar enteramente sobre la carga de la base de datos, una
vez ya consolidada la metodologia. Sendos esfuerzos lograron que se pudieran construir
series trimestrales de 3 y 5 afios, cuyos avances se presentaron en diferentes reuniones
cientificas, recibiendo comentarios y sugerencias que aportaron al desarrollo futuro de la

investigacion.

A fines del afio 2011 se solicita al CIUNSa una prérroga por un afio mas para encuadrar y

avanzar sobre el IDL. Se obtiene dicha prorroga para todo el periodo 2012, donde se logra
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construir series de frecuencia mensual, que para las distintas presentaciones en reuniones

cientificas abarcaron series actualizadas a 2011, pero desde distintos puntos de partida.

En el afio 2013, por ultimo, se logra actualizar el IDL hasta el afio 2012 y “llevar para atras”
hasta el afio 2003. Con esta serie, se pretenden realizar avances en el estudio de las
caracteristicas del IDL, cuyos resultados serdn puestos a consideracion en la jornada de
ARESNOA y en un documento de trabajo para el Instituto de Estudios Laborales y del
Desarrollo Econémico (IELDE-UNSa).

Por dltimo, en el afio 2013 se decide incluir al IDL como proyecto interno del Instituto de
Investigaciones Econdmicas (lIE) de la UNSa, para ser desarrollado al menos durante 2
afios mas. Este indicador abre una linea de investigacion en el IIE acerca de indicadores

econdmicos referidos a Salta.

2. METODOLOGIA

En cuanto a la metodologia del IDL-Salta, se puede decir que se realiz6 en base a ciertos
criterios y definiciones ya establecidos en la literatura sobre indices de demanda laboral. El
antecedente mas antiguo se encontré en Estados Unidos, U.S. Conference Board (1951), el

cual da los lineamientos generales seguidos al trabajar sobre esta temética.

A nivel nacional los trabajos sobre este tipo de indices son bastante variados, no solo por
tratarse de indices construidos para distintas regiones o provincias sino también porque lo
realizan distintos organismos institucionales, asi Lamdany y Monteverde (2003) materializa
el trabajo que el CIF - Universidad Torcuato Di Tella lleva a cabo para la construccion del
IDL para distintas regiones del mercado laboral de la Argentina desde Agosto de 2002. De
Glee y Rios (2009) representa el esfuerzo que la Facultad de Ciencias Econdémicas de
Tucuman (UNT) realiz6 para la construccion de un IDL para Tucuman, abarcando el
periodo1994 y 2008.

Las Direcciones de Estadisticas y Censos de Chubut, DGEC (s.f), Neuquén y Mendoza,
elaboraron también estos indices, mientras Chubut comienza con el cémputo en 2008,
Neuquén lo elabora desde 1996 y Mendoza lo elabora desde 1989, para esta ultima
provincia, el IDL pas6 a denominarse indice de Empleos Solicitados desde Septiembre de

1997. Otro ejemplo, lo constituye Bauza et al (2008), que realizan el indicador para Jujuy.

La revision realizada sobre la bibliografia permitié definir la metodologia propuesta para la
obtencién de la base de datos para Salta, instrumento fundamental para el calculo del IDL-

Salta, asi en trabajos anteriores Piselli et al (2010); Romero et al (2011a); Romero et al

5
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(2011b); Romero et al (2012a): Romero et al (2012b) se dan los detalles que ya no se

expondran en este articulo.

La formulacién aplicada en el caso del IDL-Salta es:
n k

ZZ i E 10
Salta =< qu,t,T cuacion 01
IDLT ¢ o= ==

|0

donde: q: representa la cantidad de pedidos de trabajo solicitados; i: la cantidad de
solicitudes de puestos por avisos; t representa el nimero de dias de carga (domingos) en un
mes T;qo: es el promedio mensual de la cantidad de pedidos de trabajo solicitados en el

periodo base.

La seleccion realizada sobre los dias domingos’ como los dias mensuales de carga,

obedece a que es el dia de mayor publicacion de avisos en el principal diario local.

3. EL INDICADOR DE DEMANDA LABORAL (IDL)

El Indicador de Demanda Laboral para Salta se computa con base en la cantidad de pedidos
de empleo promedios mensuales publicados en el afio 2003; con una frecuencia mensual y
una longitud que abarca los afios 2003 a 2012, totalizando 120 observaciones que resumen

informacién de 26302 avisos publicados solicitando puestos de trabajo.

La Figura 1 ensefia la construccion del indicador propuesto, en comparacion con el
promedio historico (139.64). Podran observarse picos de valores extremos a comienzos del

afio 2006 como asi también en Mayo de 2009.

Por otro lado, también puede identificarse una variacion de tipo ciclica, a saber un

movimiento persistente a lo largo de mas de un afio, tanto en el alza como en la baja.

En el grafico se puede identificar, hasta el comienzo del afio 2008, un crecimiento
tendencial. Todo el afio 2008 presenta un decrecimiento secular y marcado; mientras que a
partir de Enero de 2009 se identifica un patrén alrededor del promedio histérico, sin

tendencia, pero con una disminucion en la volatilidad de la serie.

! Las razones por las cuales se decidi6 considerar un solo dia de la semana, es decir en general cuatro
domingos del mes se expone en Romero et al (2011b), pag. 11.

6
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Figura 1: Indicador de Demanda Laboral para Salta

Periodo: Enero de 2003 a Diciembre de 2012

Fuente: Proyecto de Investigacién N°1932 CIUNSa y Proyecto de Investigacion N°7 L.I.E.

El cuadro que acompana intenta resumir la informacion del gréfico, presentando una prueba

de rachas que indica cuantas veces por afio el IDL aument6 o disminuyo.

Comparacién respecto del Comparacion del IDL respecto
promedio histoérico IDL= 139, 64 del mes anterior
Afio Ra(_:has Rachas Afio Ra(_:has Rachas

Positivas Negativas Positivas Negativas

2003 11 1 2003 5 7
2004 12 0 2004 4 8
2005 9 3 2005 6 6
2006 7 5 2006 7 5
2007 1 11 2007 7 5
2008 5 7 2008 5 7
2009 7 5 2009 5 7
2010 5 7 2010 8 4
2011 4 8 2011 7 5
2012 9 3 2012 5 7
Total 70 50 Total 59 61

Tabla 2: Rachas anuales del IDL

Periodo: 2003 a 2012
Fuente: Proyecto de Investigacion N°1932 CIUNSa y Proyecto de Investigacion N°7 I.I.E.

Comparando, entonces, con el nivel del promedio histérico del IDL, podemos afirmar que la

demanda laboral creci6 muchas mas veces de las que disminuyo.
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En cambio, si se realiza la comparacion respecto del mes inmediato anterior puede

observarse que, la cantidad de periodos de crecimiento y decrecimiento se equiparan.

A continuacion, para ejemplificar el analisis de la serie mensual, hacemos foco en el IDL
para el afio 2012 en su evolucion mensual y la comparacion de la evoluciéon mensual

respecto del afio anterior.

Var. Respecto \(ar. Respectf) Var. V_ar. Respect~0
Mes IDL mes anterior mismo mgs afio | Mes IDL Respectg mismo mgs afio
anterior mes anterior anterior

ene-12 | 132.25 52% -24% jul-12 |136.85 -7% -24%
feb-12 | 131.10 -1% -38% ago-12|120.17 -12% -25%
mar-12 | 135.70 4% -15% sep-12 | 152.95 27% 10%
abr-12 | 150.07 11% 5% oct-12 | 107.52 -30% -41%
may-12 | 139.15 -1% -18% nov-12 | 119.60 11% -12%
jun-12 | 147.20 6% 15% dic-12 | 128.22 7% 48%

Tabla 3: Variaciones Mensuales del IDL
Periodo: 2012
Fuente: Proyecto de Investigacion N°1932 CIUNSa y Proyecto de Investigacion N°7 I.I.E.
A lo largo del afio 2012, decimos que la demanda laboral (capturada por el IDL), en
promedio crecio un 33% respecto del periodo base (afio 2003) y disminuy6 un 23% respecto

del afio 2011.

Sin embargo, dentro del mismo periodo, puede observarse el comportamiento develado en

la Tabla 3 y que se resume a continuacion:

e Al comparar con el mes inmediato anterior puede observarse que Enero es el mes de
mayor crecimiento seguido por Septiembre y Abril o Noviembre. Mientras que los
meses de mayor decrecimiento fueron Octubre, seguido por Agosto y Mayo.

e Al comparar con el mismo mes del afio anterior, puede concluirse que en general, el

afio 2012 fue un afio malo o de descenso generalizado de la Demanda Laboral.
Por ultimo, podemos resumir el comportamiento del IDL agregando en frecuencia anual.

Para ello, se construyd una serie a partir del promedio mensual del valor del IDL

ensefiado en la figura 1, para cada afio.

En la figura 2 se expone este indicador, junto con las variaciones respecto del periodo

base (2003:100) y del mismo mes del afio anterior.
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Figura 2: Indicador de Demanda Laboral para Salta—  Variaciones anuales

Periodo: Enero de 2003 a Diciembre de 2012
Fuente: Proyecto de Investigacion N°1932 CIUNSa y Proyecto de Investigacion N°7 I.I.E.

El promedio mensual por afio, alcanzd su pico en el afio 2007, a partir de alli, con una leve
baja, se estaciona por encima de los 150 puntos. En linea con lo que se interpreté de la

figura 1, ademés podemaos inferir que:

Si bien en promedio se crecié respecto del afio base, a partir del 2008 ese crecimiento
disminuye su velocidad. Comparado con el valor del indice en el afio inmediato anterior, a

partir del 2008 se tienen registro de variaciones negativas.

Esto se estabiliza respecto del mes inmediato anterior, pero comparando con el afio base,
se puede ver una disminucion general del indice. A saber, el valor del IDL en el dltimo
periodo, se aproxima al valor del IDL del periodo 2004.

3.1 IDL POR CALIFICACION EN EL TRABAJO

Los avisos publicados en los diarios, en los cuales se demanda personal, no solo
proporcionan informacion sobre el nUmero de puestos solicitados sino también, en su gran
mayoria, detallan las tareas que se requiere para el ocupar los mismo. Es asi que se
catalogé a cada puesto solicitado segun las siguientes categorias: profesional, técnicos
operarios, servicios domeéstico y otros (se incluyen todas las tareas no contempladas otras

categorias).
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A partir de la clasificacion propuesta, se construyo un indice de demanda laboral agregado
para las categoria, trabajadores calificados (se incluye los profesionales y técnicos) y
trabajadores no calificados (se incluyen todos los restante). El promedio historico para IDL

Calificado es de 169,52 puntos y para el IDL No Calificado 122,95.

En el grafico N°3, se muestra la evolucion de los dos indices propuestos, observandose un
comportamiento similar a lo largo de todo periodo de tiempo, y al igual que el IDL general,
presentan una tendencia creciente para el periodo 2003 a 2007. A partir de febrero de 2008
y hasta abril de 209, caen abruptamente, volviendo a crecer modernamente desde entonces
y hasta principios de 2012, en efecto, en este ultimo afo el IDL Calificado, se encuentra un

10% por encima del promedio histérico, en cambio el IDL No Calificado, se encuentra un

16% por debajo de su promedio.
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Figura 3: Indicador de Demanda Laboral para Salta—  Calificacion del Puesto de Trabajo

Periodo: Enero de 2003 a Diciembre de 2012
Fuente: Proyecto de Investigacion N°1932 CIUNSa y Proyecto de Investigacion N°7 I.I.E.

3.2 IDL POR SECTORES DEL PBG

Al IDL también se lo puede desagregar segun el sector econdmico que demande empleo, es

por ello que se computo un indice de demanda laboral para los sectores primario,

secundario y terciario.

A partir de los registros de los puestos solicitados en los avisos, la base de datos cuenta un
3% de puestos solicitados por el sector primario, un 32 % por el sector secundario y 65% es

demandado por el sector terciario. Estos porcentajes no cambiaron sustancialmente a lo
largo de todo el periodo tiempo.

10
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A partir de la observacion de las series en el grafico N° 5, se evidencia la gran variabilidad
del IDL sector primario alcanzando por ejemplo un valor nulo en agosto de 2005 y un valor
méximo de 3286 puntos en diciembre de 2005, esto explica en razén de que la demanda de
trabajo para este sector no es tan importante en la ciudad de Salta como si lo es en el

interior de la provincia. El IDL calculado para los sectores secundario y terciario en cambio,
muestra una mayor estabilidad.

El IDL del sector terciario tiende a comportarse de manera muy similar al DL total, esto es

l6gico si se considera el peso que tiene su participacion en el total de pedidos de empleo y
en la actividad econdémica.

r 3,500
— IDLS. SECUNDARIO IDLS. TERCIARIO  ——IDLS. PRIMARIO

500 + - 3,000
- 2,500
400 +

- 2,000
- 1,500

+ 1,000

- 500

888833338888888555588888883382343d9085d4
0 5535649 208 5 cad535 28 >00%5c08 05328900 5c0 o502
§ @8 To02fpPposcg2fFge2ePPoseg2ofge=2ePHPosEg20oF5w P

Figura 4: Indicador de Demanda Laboral para Salta—  Sector del PBG

Periodo: Enero de 2003 a Diciembre de 2012
Fuente: Proyecto de Investigacion N°1932 CIUNSa y Proyecto de Investigacion N°7 L.I.E.

4. IDL-SALTA E IDL-NOA

A continuacién se compara el IDL para Salta con otros indicadores de demanda laboral,
ellos son el IDL computado para la ciudad de Rosario y la provincia de Bs. As., cuya
construccion esta a cargo de la Instituto Di Tella.

Todas las series muestran una tendencia creciente entre los afios 2003 y 2007, en todo este
periodo el IDL Salta se encuentra por debajo del IDL Rosario. La tendencia cambia en el afio
2008, decreciendo la misma hasta los primeros meses de 2009, a partir de entonces el IDL

Salta acompafia los movimientos del IDL Rosario, observdndose una moderada

11



Documentos de Trabajo del IIE, Septiembre de 2013 Romero, Carrazdn, Liendro, Chdvez, Pastrana
recuperacion de ambos indicadores, pero con muchas fluctuaciones, hasta mediados de

2011.

Finalmente, si consideramos el Ultimo registro de 2012, el valor IDL Salta alcanza los 122
puntos, muy por debajo del promedio histérico, pero registra un aumento de un 44% en
términos interanuales, en cambio el IDL Rosario, cuyo valor de 141 puntos, estd muy por

encima del valor historico (128 puntos) pero acumula una disminucion interanual de un 1%.
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Figura 5: Comparacion IDL Salta con IDL Bs As, NOAy  Rosario
Periodo: Enero de 2003 a Diciembre de 2012

Fuente: Proyecto de Investigacion N°1932 CIUNSa y Proyecto de Investigacion N°7 I.I.E.

En el grafico N°6, se comparan IDL Salta, con el indicador de la provincia de Tucuman
(discontinuado a partir de 2009) y con un indicador mas general de demanda laboral
construido para la region NOA (discontinuado desde noviembre de 2011). Todas las series
estan muy correlacionadas, comportdndose de manera similar, pero en el caso de la serie

NOA con movimientos mas suaves dado que su construccion es resultado de varias series

agregadas.
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Figura 6: Comparacion IDL Salta con IDL NOAy Tucuma n
Periodo: Enero de 2003 a Diciembre de 2012

Fuente: Proyecto de Investigacion N°1932 CIUNSa y Proyecto de Investigacion N°7 L.I.E.

Para concluir, se ponen de manifiesto las futuras lineas de investigacién que pretenden

seguir a partir del IDL:

e Modelizar la serie IDL y desagregar la misma por componentes tendencial,
estacional y ciclo, aplicando el método de Espacio Estado.

e Estudiar si el IDL es una variable que nos permita explicar el comportamiento
de la actividad econémica en general y su relacion con el ciclo econémico. Si
es asi, determinar si es una variable adelantada o coincidente.

* Analizar la relacion y el comportamiento del IDL con las variables del mercado
laboral, principalmente con las tasas de empleo, actividad y desempleo de la

provincia de Salta.
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5. CONCLUSIONES

En el presente trabajo se presenta la evolucion del Indicador de Demanda Laboral para
Salta, correspondiente al periodo 2002- 2012. Los resultados que estan a la vista,
representan el esfuerzo de muchos alumnos y docentes, sin cuya colaboracién no se podria
haber construir este indicador que nos permite aproximar el estudio del mercado de trabajo

en general y la demanda de empleo en particular.

Se presenta la evolucion del indicador, junto con un analisis de rachas, a partir del cual
podemos inferir que IDL Salta aumento muchas mas veces de las que disminuyo. A partir de
los valores célculos para el IDL se detectd un punto de quiebre en el afio 2008, coincidente

con el inicio de la crisis econdmica a nivel mundial.

Se compara el IDL Salta, con otros indicadores de similares caracteristica, como los son el
IDL Rosario, el IDL Bs. As., IDL Tucuman y el IDL NOA, se observa una muy buena
correlacion entre las series, lo cual es muy positivo pues nos abre las puertas para encarar

estudios mas avanzados sobre todo en lo relacionado con el ciclo econémico.

El IDL para Salta se desagrega en indicadores mas especificos, como lo es el IDL para
ocupaciones Calificadas y no Calificadas, lo que posibilita estudiar la demanda de trabajo
considerando las caracteristicas del puesto a cubrir, si bien las series tiene patrones de

comportamientos muy similares, el IDL Calificados es el que presenta una mayor volatilidad.

Finalmente, se computo el IDL por sectores econdmicos, de los cuales el mas significativo
es el sector terciario, cuya evolucibn acompafa al IDL total, este indice constituye un
importante aporte, sobre todo porque refleja los movimientos de la demanda de empleo de

aquellas actividades econdmicas mas representativas de la ciudad de Salta.
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