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RESUMEN

El indice de Demanda Laboral (IDL) surge por lagsttad de contar con un indicador
frecuente que refleje la situacion del mercadorabade la ciudad de Salta y su evolucion a

través del tiempo.

El indice se construye con los datos semanalessdeeldidos de empleo publicados los dias

Domingos en la seccion de clasificados de los gead locales: El Tribuno.

El trabajo tiene la siguiente estructura. Primeralascribe en forma tedrica el IDL y cdmo se
relaciona con el ciclo econémico, luego se listengdrincipales trabajos de investigacién que
sirvieron de guia para la construccion de la mdtgda y, por ultimo, se presentan los

avances en la elaboracion del IDL para Salta.

La generacion y utilizacion de fuentes propias traidas sobre diversas unidades de analisis
y Su contrastacion con otras fuentes del Sistemadissico Nacional, permitira aportar

informacion sobre la realidad del mercado labasbiEfo.

Palabras claves: | ndicador, Demanda Laboral, IDL
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Introduccién y descripcién del trabajo

En la actualidad, no se cuenta con suficiente inémion para elaborar diversos indicadores
laborales, es asi que surgio la idea de constnuindice de Demanda Laboral (IDL), el cual
prescinde de las estadisticas oficiales para sdeocion, dado que, segun ensefa la
metodologia expuesta mas abajo, un indice de tastesisticas propuestas se construye con
los datos de los pedidos de empleo publicados sadaodn de clasificados de los periédicos
locales. Por lo tanto la confeccion del IDL nos gmeiona informacion adicional para
estudiar como evoluciona a través del tiempo laahelta de trabajo en la ciudad de Salta en
particular, y puede ser relevante para predea@vtducion del mercado laboral de la ciudad

de Salta en general.

Las variaciones de las vacantes se entienden commportante indicador de la actividad
econdmica, segun la evidencia empirica asi lo dstraueen varios estudios; durante las
recesiones disminuyen las publicaciones de empleoagarecen en los periodicos, lo cual

podria estar indicando que es mas dificil encortadajo.

En resumen, el trabajo que se presentara en estaslys tiene la siguiente estructura. En la
primer parte se enuncian los aspectos metodolégte los que se destacan los objetivos
generales y especificos del trabajo. En la segsadaion, se describe en forma teérica como
se relaciona el IDL con el ciclo economico y el caglo de trabajo. A continuacion, se listan
los principales trabajos de investigacion que elaiom un indicador de similares

caracteristicas para medir la cantidad de pedigosndpleo. La evidencia empirica que se
encontré sirvidé de guia para la construccién denktodologia propuesta, tanto para la
recopilacion de la informacibn como para la posteglaboraciéon del IDL para Salta.

Finalmente, una vez obtenido el indicador.

Al comienzo de este trabajo se plante6 un objetivy ambicioso, el de llegar, para esta
publicacion, a un volumen de avisos (y un IDL) aquenprendan diez afios de carga. No
obstante, las limitaciones de “mano de obra” parearga y la dificultad y detalle con el que

se re-penso el indicador hicieron que este prodedimdemorara mas de lo previsto.

Se decidié entonces, respecto de la idea origmahentar la frecuencia en la carga y asi
pasar de mensual a semanal. De todas maneragcetpniento de carga se perfecciond lo
suficiente como para estimar que a partir de agupuede seguir acumulando datos para

ampliar el alcance temporal del indice vy, finalneealcanzar la meta deseada.



INSTITUTO oe INVESTIGACIONES ECONOMICAS
—_— L

Objetivos del Trabajo
Objetivos Generales:

« Disefiar, construir y computar el Indicador de Dedaababoral (IDL) para la ciudad
de Salta.

* Analizar la evolucion de la demanda laboral enaSalbpartir del IDL.

Objetivos Especificos:

» Estudiar el comportamiento del mercado laboraladta.s

* Analizar dicha evolucion por categorias ocupacesal

» Elaborar pronésticos para el mercado laboral local.

» Estudiar las caracteristicas de los empleos oftegidle los trabajadores demandados.

e Comparar la evolucién del IDL con otros indicadades mercado laboral local y con
el resto de las jurisdicciones que presenten uoaddr similar.

» Poner en practica técnicas de econometria de skErigsmpo.
La Relacion entre el IDL y el Ciclo Econémico

El producto, el empleo y otras variables macroegocds parecen moverse en ciclos
atravesando periodos de expansion seguidos dedpsrie contraccion. Las fluctuaciones de
la produccion estan estrechamente relacionadas la®rfluctuaciones del empleo. Las
reducciones en el producto se asocian con disntinasien el empleo, en tanto que las alzas
en el producto vienen acompafadas de aumentos empEo, en este sentido podemos

afirmar que el empleo es una variable procicligiacdamo lo afirma Barro (1998).

Asi también, otros indicadores del mercado de joabianden a comportase de manera
similar. Por ejemplo, las vacantes, que puedennseeg@or el nimero de avisos publicados en
los periddicos, disminuyen durante las recesioleesyal estaria indicando que las empresas
estan dispuestas a contratar menos trabajadores l ppanto se hace mas dificil para los

individuos conseguir empleo. En cambio duranteebgsansiones, ocurre todo lo contrario,

puesto que los trabajadores ayudan a producir magdy servicios, las empresas colocan
mas avisos en los diarios en busca de nuevos dadidras, por lo que aumenta la demanda de

empleo, segun Barro (1998).
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Por lo tanto y en linea con el analisis precedgridemos considerar al IDL, a priori, como
un indicador adelantado, ya que es una variabldenderia a fluctuar antes que la economia
en general. El IDL en este sentido, podria utiiegpara predecir los cambios en el mercado

de trabajo y en la actividad econdmica.

Por definicion el IDL mide la cantidad de pedid@seaimpleo realizados en un periodo dado
de tiempo, generalmente un mes, con referencia pddidos realizados en promedio en un
mes tomado como base. Entonces este indicadorropsrpiona informacion relativa de la

evolucion que tuvo la demanda laboral en un mescpkar, pero debe advertirse que este

indice de ninguna manera puede utilizarse paracaxpa evolucion del empleo en general.

Para diferenciar claramente ambos conceptos, essaw@c comprender la dinamica del
empleo, en aras de la sencillez y para ilustrardiéerentes relaciones consideramos el

siguiente diagrama que muestra los flujos de eatyaghlida de la poblacion activa (figura 1).

Figura 1: Relacién IDL y Ciclo
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Fuente: Elaborado a partir de Robert Barro (1998)

La naturaleza dinamica del mercado de trabajocindue los individuos transitan entre el
empleo y el desempleo en puestos que se creanapatesen. Entonces cada vez que un
individuo renuncia a su trabajo, es despedido, emngge jubila 0 muere se produce una baja
laboral, que generalmente se traduce en una vagaatpude ser cubierta, por un trabajador
que ya estaba empleado y decide cambiar de enfhignX) sin pasar a integrar el grupo de
los desempleados o por una persona que esta desaagflujo 2) y quiere volver a trabajar
o bien por una persona que se encontraba inactheargintegra a la poblacion activa (flujo
7). Sin embargo, en ningun de los tres casos psbpsise produce un aumento del empleo, ya
qgue la dinamica propia del trabajo implica consadeno solo las vacantes, sino también la
diferencia entre las bajas laborales (suma dellgasf(1, 3 y 6) y la obtenciéon de empleo

(suma de los flujos 1, 2 y 7). En cambio la vadaadie la demanda de trabajo medida por el
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IDL considera unicamente la suma de los flujos §,72y no toma en cuenta los flujos que

representan la destruccion del empleo.
Hechos Estilizados

En Argentina al igual que en muchos paises, lalestizga mas popular y con mas difusion, es
la tasa de desempleo a nivel nacional, cuya pmhdiente de informacion es la Encuesta
Permanente de Hogares (EPH) y cuyo calculo se ptraubajo la responsabilidad del

Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDES)) embargo, la tasa de desempleo no
es el Unico indicador del mercado de trabajo, sine existen toda una variedad de ellos,
entre los que podemos mencionar: la tasa de vacdatéasa de contratacion, la tasa de

ocupacion, etc., y entre los que podemos inclaibian al IDL.

La ventaja de computar un indice de estas carsiited, reside por un lado en la simplicidad
para capturar la informacion, y cuyo principal reego de la informacion lo constituyen los

periddicos locales. Por otro lado y como se mastraAs adelante, la recoleccion de la
informacion no se ve afectado por la forma en guenisle la variable bajo estudio. Asi, en el
presente trabajo la principal fuente de datos esncliales proponemos construir el IDL la
proporcionan los avisos publicados en los peri@dmmayor circulacion (en Salta, Diario El
Tribuno).

La importancia de contar con un indice de estaactaisticas radica en la posibilidad de
obtener informacién sobre la evolucion de la deradaboral y relacionar esta ultima con los
cambios acaecidos en la actividad econdémica agrdeda descripcion y conexién con otras

variables macroeconémicas.

La construccion de la metodologia del IDL se réaliespetando ciertos criterios y
definiciones establecidos en otros trabajos desiiyacion que estiman un indice parecido,

con la Unica finalidad de hacerlos comparables.

El antecedente mas remoto lo encontramos en Estawides, donde el Conference Board
publica su Help-Wanted Advertising Index (HWI )sde el afio 1951. Esta publicacién sirvio
de base para establecer los lineamientos geneeddesonados con la metodologia y calculo

del indice propuesto.

En Argentina, tenemos varias instituciones tanteapgas como publicas que se ocupan de

elaborar indices de este tipo. La Universidad TatcDi Tella a través del CIF estima el
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IDL para el mercado laboral de la Argentina a paté Agosto de 2002. La Facultad de
Ciencias Econdémicas de Tucuman (UNT), a travésadeatedra de seminario publico un
trabajo de investigacion aplicado, que dio comalltado la construccion de un IDL para la
provincia de Tucuman, que abarcO el periodo congdenentre 1994 y 2008. Otras
provincias como Chubut, Neuguén y Mendoza, elabsrtampropio indice a través de sus
respectivas Direcciones de Estadisticas y Cenaasgue cabe destacar que la provincia de
Neuquén lo elabora desde 1996, mientras que enuCkbubomputo se inicio recién en 2008;
en tanto que Mendoza lo elabora desde 1989, y gadmarse IDL a indice de Empleos

Solicitados a partir de Septiembre de 1997.

Por dltimo, encontramos que la provincia de Jeajapora su propio indice, pero es este caso
la encargada de realizar el célculo del IDL es ladacion Jujefia para el Desarrollo
Sustentable, dependiente del Ministerio de la Ricidn y Medio Ambiente. Finalmente
debemos mencionar que el INDEC entre los afios $9/A05 llevo adelante el computo de

un indice de similares caracteristicas que luegeenelevo mas.
Metodologia

El indice de demanda laboral (IDL) busca aproxiglacomportamiento de la actividad del
mercado de trabajo y las condiciones econdmicaereral y lo relacionado a la demanda de
trabajo privado en particular Bauza et. al. (2008diante mediciones sobre la cantidad de
avisos que solicitan personal (DGEC, s.f.) en ubitorgeografico y durante un periodo de

tiempo determinados.

Mas aun, el IDL se plantea como complemento desatrdicadores del Mercado Laboral,
principalmente de la tasa de desempleo, pero emrsion mas abarcativa, como se plantea
en el Conference Board, se propone a partir dengéstlr la eficiencia del mercado laboral y
también como una medida indirecta del desemplepdugacion,

No obstante, otros autores consideran que lastedsdicas antes mencionadas no siempre se
cumplen; tal es asi que la Direccion General dadisticas y Censos de Mendoza decidid
cambiar el nombre de IDL para pasar a llamarlo dedide Empleos Solicitados, los
fundamentos de tal cambio radican en que un aun@mta demanda de trabajo puede
atribuirse no necesariamente a un aumento del engi® a una mayor rotacién de los

puesto de trabajo y por lo tanto este indicadoestaria reflejando las caracteristicas sobre el



INSTITUTO oe INVESTIGACIONES ECONOMICAS
—_— L

mercado laboral en particular y de la economiaezreigl, sino Unicamente las de solicitudes

de empleo por parte de empleadores (DGEM, s.f.).

El computo de cualquier indice implica la necesidadstablecer comparaciones, por lo tanto
se debe sefalar un periodo base que servira dmpafin de realizar dichas comparaciones.
Con respecto a la seleccion del periodo baseat®edn general de un afo, durante el cual se
realizan registros diarios que luego se agregaived mensual (DGEC s.f.), (Bauzé et. al.
2008). En nuestro caso en particular, el nUmerpatikdos de trabajo promedio de un mes
considerado base sera el patron de comparaci@,mastno criterio se implementd en el
calculo de los indices construidos para Uruguayjoy,) que consideran como periodo base
un mes. La meta que se persigue es utilizar eldeemnero de 2011 como el mes base para

realizar, primero las comparaciones semanaleggolias comparaciones mensuales.

Es importante también a la hora de construir el,|[2ner en cuenta la desagregacion por
Actividad o Sector Econdmico, por ejemplo la DGE&béaja con siete categorias (Comercio
Mayorista; Comercio Minorista; Construccion; Hogaréndustria; Servicios y Varios),
mientras Bauza et. al. (2008) considera cinco catag (Agroindustria, Construccion,
Comercio y Servicios, a esta Ultima categoria Isagega a su vez en: Servicios
Gastronomicos, Servicios Domeésticos y Otros Sarsjcifinalmente la categoria sin

especificar, cuando no se cuenta con la informastavante).

El aviso, permite en algunos casos, captar infoidnaa cerca de la calificacion de los
puestos solicitados por cada sector, en este asge@GEC puntualiza las siguientes
categorias: profesional, técnico, oficios -calificad directivo, administrativo-auxiliar,
vendedor-corredor, servicio domeéstico, otro seovigeérsonal, operario-obrero, y otros. En
Bauza et. al. (2008) se considera una divisioneealificados, pedidos que solicitan
personal con un grado de estudios, distinguientte &miversitarios; Técnicos y de Oficios y
No Calificados, pedidos que solicitan personal estudios menores a los 2 afios. Cabe
agregar que al respecto, existe una diversidadsibipdades de clasificaciones, que surgen a
partir de combinar categorias ocupacionales corcégmaciones del grado de calificacién,
por ejemplo se puede ver la categorizacion empleadda metodologia seguida por la

Universidad Torcuato Di Tella o por Glee et. aD@9).

Mientras la Conference Board propone utilizar lssma desagregacion o agregacion que

utilizarian las oficinas de estadisticas para émstuel mercado laboral. En nuestro caso, esa
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clasificacion deberia referirse entonces a la phdd por el Clasificador Nacional de
Ocupaciones (CNO) y por el Cdodigo Internacionaubtdal Uniforme (CIIU).

Por otro lado, el indice a construir, se puedetajugor factores que tomen en cuenta
caracteristicas del dia de la semana en que siegpebhviso y por factores de estacionalidad
individuales, considerando las variaciones estab&sn en la publicacion de avisos y toma de
personal Bauza et. al. (2008), Glee et. al. (20@®)os, plantean una correccién por
estacionalidad luego de la obtencion de los datos ¥n el disefio de recoleccion de los

mismos.

También se pueden considerar ciertas ponderaciemesaso que se tenga en cuenta la

importancia del Sector Economico en la Economila degion geografica bajo consideracion.

Respecto a las caracteristicas de la carga de, ®iDSEC sefiala, que es importante que se
releven todos los avisos publicados independiemntigrgue se encuentren 0 no en la seccion
Clasificados y no repetir en el conteo las publmaes que se reiteran por varios dias; sin
embargo en Concepts&Methodes (s.d.) se aconsdjairede la muestra, aquellos avisos que

no aparecen en la secciéon Clasificados o en ldessa solicite personal para cubrir aquellos

puestos fuera de la zona geografica especificajpomlo.

En Bauza et. al. (2008), se presenta una detallesiaipcion sobre el relevamiento de datos y
se presta atencion a distintos casos que se ppeesentar en cuanto a las caracteristicas de
los avisos, explicitando en cada caso la forma @w® $¢ debe proceder de acuerdo a la
metodologia propuesta.

Es relevante determinar las variables cuantificapkera cada registro teniendo en cuenta la
posibilidad de obtener distintas agregaciones eaifspaciones para construir diferentes
indices de demanda laboral, por ejemplo en DGEE) (se cuenta con la siguiente
informacion sobre cada registro: Dia; Sector devizid Econdmica; Calificacion requerida
por el puesto; Cantidad de puestos solicitadosenteude informacion y para cumplir con los
objetivos pautados en este informe, se obtienenditd Nivel General; uno por Sector de
actividad y otro por calificacion. Estas Ultimasisigeraciones estan plenamente relacionadas

con los objetivos propuestos y que requieren dellmide un indice de Demanda Laboral.

Las aseveraciones acerca de las propiedades de adilantado surgen de la literatura como
también de la exposicién de otras alternativas {ILella; Chubut, Tucuman y Jujuy, son

similares).
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Asi, la publicacion de la Direccion de Estadistig&ensos de Chubut en su informe mensual
expresa: El IDL propone obtener una aproximaciénaxtividad del mercado de trabajo y las
condiciones econdémicas en general a través dentalad de avisos solicitando personal que
se publican en diarios de la provincia. Como lalipabién de un aviso de busqueda de
personal es el inicio en el proceso de contratad&nrabajadores, un indice que mida los
cambios en la demanda de trabajo utilizando el ndicke avisos buscando personal puede ser
considerado como un indicador "adelantado” de dasliciones del mercado de trabajo y de
la actividad economica en general, ya que en losnentos de crecimiento/expansion
econdmica la cantidad de anuncios aumenta y, maiemée, en los momentos de retraccion

disminuyen.

Finalmente respecto a la periodicidad de cargaad@&o, estd varia entre los autores
consultados que han realizado célculos del indiséo también debe tenerse presente a la

hora de considerar la doble (0 méas) contabilizad®ios avisos.

Una carga diaria (IDL-DiTella) supone cargar todos dias de la semana la cantidad de
avisos, por clasificacion sugerida. Este proceditoieconlleva corregir (o ponderar) por

factores de estacionalidad. Otros, proponen urgacads espaciada (IDL-Tucuman).

En nuestro caso, se propone a fin de construirake lWe datos, recopilar la informacién
contenida en los avisos publicados y selecciondfaetiomingo como dia fijo de carga de los
pedidos de empleo, puesto que si bien es el dia demana de menor tirada y venta de

periodicos locales también es el dia en dondegsstira la mayor publicacion de avisos.

Por ultimo, para identificar el aviso y evitar labde contabilizacion, ya sea por que el aviso
se publico durante varios dias o bien porque seerepn mas de un periodico se utilizara las

categorias descriptas en el cuadro 1.
Procedimiento de Carga

En base a los diferentes criterios de carga propsien la seccion 1.4 se establecié para el
presente trabajo los siguientes procedimientodasificacion de los avisos publicados en los
diarios locales.

Primero se procede a individualizar el aviso deestm a las categorias propuestas en el
Cuadro 1 para poder identificarlo rapidamente. ibalidad es evitar contabilizar dos veces

un mismo aviso, ya sea por que se public6 mas deven en la seccidén de clasificados o
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porque se publicd durante varios dias o por queste su publicacion en mas de un diario,
este control inicial redundard en una mejor estibmadel indice impidiendo en todos los

casos la sobreestimacion.

Cuadro 1: Identificador del Aviso

o Codigo _ [|
Fechg Diario N° de PuestgsAviso [ Nombre del Puesto
Direccioén| Tel. [ Mail

Realizada la carga del aviso, se procede a clasié@da pedido de trabajo de acuerdo a dos
categorias: Calificado y No Calificado. A su vezdaacategoria esta desagregada en
subcategorias, ver Cuadro 2. La finalidad de détasifpor ocupacion es poder elaborar a su

vez otros subindices de demanda de empleo porotéteg

Cuadro 2: Categorias Ocupacionales

Calificado No Calificado

ProfesionalegTécnicog Operariog Servicio DomesticpOtros

En la composicion del indice también se incluya alasificacion que identifica el sector
econdmico que solicitd el puesto de trabajo pallicen el aviso. Para ello se consideroé la
clasificacion por rama de actividad, pero a niveheral, tomando como referencia los

sectores economicos del Producto Geografico Bedancia de Salta.

Cuadro 3: Rama de Actividad

Sectores de PBG

Primario| Comercio| Industria| Servicio| Otros

Finalmente para analizar las particularidades de dmpleos solicitados, se optd por
identificar las siguientes categorias que se digutig/o solicitan en los avisos publicados. A
saber: Género (0.indistinto, 1.vardén, 2.mujer). d&tigncia (1. si es requisito, 2. si no solicita).

10
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Edad para el puesto (minima, maxima o puntual)efeatias (1. si se solicita, 2. si no es
requisito). La informacion adicional que se puebitener en de los avisos sera muy util para

poder realizar estudios posteriores sobre las tgafsiica del mercado de trabajo local.
Detalle del procedimiento de Carga - Considerac®aeerca del dia elegido de carga

Tomando informacién de primera mano, de la entt@wsn vendedores y distribuidores de
los periodicos locales, que representan los redes/de informacion, estos nos informaron

sobre las caracteristicas a considerar cuandoldiegrulos avisos. Segun ellos:

Los dias martes, viernes y sabado disminuye laavéatdiarios y por lo tanto la publicacion

de avisos en el rubro también disminuye.

Los dias lunes es un dia de grandes ventas, pfiegielsemana disminuye la circulacion y si
a esto le suma que al cuerpo del diario hay quegade el suplemento deportivo, lo que -al
igual que el dia jueves- hace mas atractiva laavdbh cuanto a avisos de los lunes, los

clasificados son mas numerosos como también lessvi

Los dias domingo es un dia de poca tirada peroajugual que los dias lunes, conlleva un
suplemento de clasificados muy grande y por ellgrde cantidad de avisos notables. El dia
domingo se diferencia del resto de los dias erradip del diario, que es mas elevado, y

porque su volumen se duplica.

Otra consideracién importante es que, segun nosniaf el area de ventas y publicaciones de
avisos, existen promociones los fines de semanaial que los dias de poca tirada) en
donde se venden paquetes de mas de un dia degoidolicAsi, al comprar la publicacion de

un aviso los dias sabado, domingo y lunes tiengsgho costo que comprarlos un solo dia.

Esto nos alenté a considerar que, la repeticiddofade contabilizacion) de avisos, por lo
menos diaria, se podria controlar al elegir unddiaquellos en los que se encuentra incluida

la promocion.

Entonces, en base a esta informacion obtenidasdeoloerciantes y personas que trabajan en

el rubro,se decidié considerar un solo dia de la semana

Para dar un poco mas de rigurosidad a esta elea@®gnvez, se realizdé una carga preliminar,

diaria, cuyos objetivos primordiales fueron:

11
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Develar un patron estacional en el volumen de pabibn de avisos, de manera tal de elegir

un dia de carga.

Entrenar a los cargadores (y autores de este d)abaj la carga de datos y realizar un

contraste acerca de la factibilidad de la plandfi@a de carga de datos prevista.
En cuanto al primer punto se obtuvo la serie qoenparia.

Grafico 1: Volumen de Carga de Avisos
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En el eje horizontal se observa la cantidad de cbasecutivos de carga en el periodo que
abarca desde el 02/12/2010 al 31/03/2011. Los mbssrvados son efectivamente los dias

domingos en ese rango.

El Grafico 1 se leeria como en el dia n°27 de ¢ayga cae con fecha lunes 27/12/2010, se
registraron 30 pedidos de empleo. El dia n°45 dgacajue cae un viernes 14/01/2011, se
registraron 40 pedidos de empleo. Y asi, sucesiname

Si cruzamos la informacién del dia de la semanasguaublicaron los avisos y la cantidad de
avisos publicados segun ese dia, ordenado éste(or rango de amplitud 10, obtenemos la

Tabla 1 que resume un poco de informacién de ltssgaesentados.
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Tabla 1: Publicacién de pedidos de empleo y ditademana

Intervalo de Dia de la Semana
Cantidad de Aviso

Total

"Lunes| Martes| Miércoles| Jueveg Viernes| Sabadd Domingo
Entre 11y 20 1 4 4 3 1 0 0 | 13
Entre 21y 30 2 9 6 5 1 3 0| 26
Entre 31y 40 6 3 6 4 10 4 2 | 35
Entre 41y 50 7 0 0 4 2 1 1] 15
Entre 51y 60 1 0 0 0 1 3 2 7
Entre 61y 70 0 0 0 0 0 1 1 2
Mas de 70 0 1 2 2 2 5 11 | 23
Total 17 17 18 18 17 17 17 121

En la dltima fila tenemos la cantidad de dias deelmana que se relevo en nuestra muestra.
Se puede ver que es bastante uniforme. En la uttohemna, la cantidad veces (frecuencia)

gue se registraron los avisos segun los rangassenuke se los separé.

Asi, por ejemplo, en el rango “entre 41 y 50 avisses observaron 15 publicaciones del
diario. El dia lunes fue el que mas repitié estaportamiento.

Entre los rangos de mayor cantidad de avisos, 5adetante, podemos observar que las
apariciones de los dias domingos son mas frecugnesgre la mayor cantidad de avisos

publicados (intervalo “Mas de 70”) es la de mayectiencia.
Un poco mas de detalle puede verse en la Tabla 2.

Tabla 2: Avisos por dia

) Desvio
Media
Dia de la Semana Frecuencja ) Estandar
(avisos) )
(avisos)
Lunes 17 40 9
Martes 17 25 7
Miércoles 18 27 8
Jueves 18 32 11
Viernes 17 36 8
Sabado 17 41 13
Domingo 17 67 18

13
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En esta tabla puede verse que, efectivamente elodi@ngo es de mayor promedio, aunque
también de mayor desvio estandar, durante la nauestgada.

En definitiva, lo anterior dicho nos lleva a elegomo el dia de carga al diégpmingo
Adicionalmente a este criterio, las personas emtasien ésta actividad nos dicen que es el dia
que mayor calidad —entiéndase, informacion- brirldaravisos (pues se aumenta la cantidad

de avisos notables) mas las consideraciones geipsesaron mas arriba.
Andlisis Descriptivo-Carga Semanal de cuatro meses

La primera carga que se propone, segun las egqaaidnes vistas en &&ccionmetodologica

de este articulo, es diamingq diario El Tribung frecuencissemanakegun ensefia la Tabla.

Tabla 3: Cantidad de Avisos cargados por dia

Dia de . | Frecuencia| Diade ) | Frecuencia
Carga Frecuencia| Porcentajé Acumulada Carga Frecuencia Porcenta]eAcumuIada
05/12/2010 68 6,27 6,27 06/02/2011 77 7,1 47,56
12/12/2010 70 6,45 12,72 13/02/2011 96 8,85 56,41
26/12/2010 33 3,04 15,76 20/02/2011 114 10,51 66,91
02/01/2011 24 2,21 17,97 27/02/2011 80 7,37 74,29
09/01/2011 61 5,62 23,59 06/03/2011 49 4,52 78,80
16/01/2011 77 7,10 30,69 20/03/2011 74 6,82 85,62
23/01/2011 53 4,88 35,58 13/03/2011 82 7,56 93,18
30/01/2011 53 4,88 40,46 27/03/2011 74 6,82 100
Total 1.085 100
Tabla 4: Cantidad de Avisos y Puestos de Trabajo
Dia de CargJa Avisos Puesto-s de Dia de CargJa Avisos Puesto-s de
Trabajo Trabajo

05/12/2010 68 69 06/02/201L 77 81

12/12/2010 70 70 13/02/2011 96 97

26/12/2010 33 33 20/02/2011 114 114

02/01/2011 24 29 27/02/2011 80 81

09/01/2011 61 80 06/03/201L 49 48

16/01/2011 77 77 20/03/2011 74 75

23/01/2011 53 55 13/03/2011 82 77

30/01/2011 53 53 27/03/2011 74 74

14
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La Tabla 4 trata de realizar una pequefia comparacitie lo que seria la cantidad de puestos
de trabajo demandado y los avisos publicados mra puestos. Como se podra observar,
existen diferencias. Es decir, es usual que enviso ae demanden mas de un puesto de

trabajo. Esta Gltima medida es la que nos intexdesar.
Desagregado-Puestos de Trabajos Calificados y Ndi€Gados

La primera calificacion que se propone es unaslenks usuales al considerar la construccion
del IDL, y se refiere a la Calificacion del puedttrabajo solicitado. Las categorias y datos

son los que se observan en la Tabla 5 que acompaifia.

Tabla 5: Calificacién en los puestos de trabajo dadados

Calificacién FrecuencigPorcentaje
Calificado-Profesional 280 26,07
Calificado-Técnico 117 10,89
Calificado-Operario 145 13,50
No Calificado-Servicio Doméstico 129 12,01
No Calificado-Otros 403 37,52
Total 1.074 100

Asi, en los avisos relevados, considerados conuoia transversal, se puede observar que la
mayor cantidad de puestos de trabajo empleo sesetmaven puestos que consideramos No
Calificado-Otros distintos al servicio domeésticegsidos éstos por, el extremo, puestos

considerados como los mas calificados, a sabeficdadb-Profesional.
Puestos de Trabajo segun la clasificacion del PBG

Segun el sector que demando el puesto de trabEjodeacon la clasificacion de Producto

Bruto Geografico, que ensefa la tabla que sigue.

15
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Tabla 6: Calificacion de puestos de Trabajo segisdectores del PBG que los demanden

Sector FrecuencigPorcentaje
01. Agricultura, ganaderia y pesca 34 3,17
02. Explotacion de Minas y Canteras 33 3,08
03. Comercio 238 22,2
04. Manufactura 31 2,89
05. Electricidad, gas y agua 22 2,05
06. Construccion 77 7,18
07. Hoteleria y restaurant 93 8,68
08. Transporte y comunicaciones 64 5,97
09. Servicios financieros 36 3,36
10. Inmobiliarios y alquiler 8 0,75
11. Administracion publica y seguridad social 7 50,6
12. Ensefianza 28 2,61
13. Servicios sociales y salud 61 5,69
14. Servicios comunitarios, sociales y personales158 14,74
15. Servicio Doméstico 130 12,13
16. Otros 52 4,85

Total 1.072 100

Entonces, en esta tabla puede observarse la dgtiibde frecuencias -obtenidas hasta ahora-
de los puestos de trabajo solicitados, segun lo®res del PBG. Para hacer mas resumida
esta informacion la siguiente tabla y grafico nmenl que las demandas se concentran en los
sectores terciarios y secundarios, definidos éstpartir de la Tabla 6 y como es de usual
naturaleza al agrupar los sectores en extractivasneario, transformacion o secundarios y

terciarios o de servicios.
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Tabla 7: Sector que demanda puestos Gréfico 2o8goe demanda puestos

Sector | FrecuencigPorcentaje
Primario 67 7,11
Secundarig 368 39,07
Terciario 455 48,3
Otros 52 5,52
Total 942 100
I scctor Primario MM  Sector Secundatio
I Sector Terciario W Otros
Tabla 8: Por Sexo Tabla 9: Por Experiencia
Sexo FrecuencigPorcentaje Experiencia| Frecuencia Porcentaje
Varon 158 14,6 Requiere 505 46,63
Mujer 237 219 No Requiere 578 53,37
Indistinto 687 63,49
Total 1.082 100 Total 1.083 100

En definitiva, no existe preponderancia en gerematca del sexo requerido, a menos que sea
para determinadas tareas, como tampoco puede alegies existe 0 no mayor cantidad de

avisos publicados con requerimientos de experidabtal.
Indicador de Demanda Laboral (IDL)

Para la construccion del indicador se eligié comsebel mes de enero 2011, entonces la base

(qi,o): promedio semanal de los puestos solicitados ereslde enero, que asciende a 62,5.

El indice refleja la suma de la cantidad de puedto$rabajo demandados en cada periodo

semanal (domingo), respecto de la suma de puestivalthjo demandados en el periodo base.

IDL, = (M) * 100 cuandot=0,1,2, ... Ec(J)

di,0
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El gréfico interpreta la Tabla 10, que ensefia &sres del indicador.

Tabla 10: Valores del IDL

Fecha IDL Fecha IDL
Domingo 05/12/2010110,4| Domingo 06/02/2011129,6
Domingo 12/12/2010112,0| Domingo 13/02/2011155,2
Domingo 26/12/2010 52,8 | Domingo 20/02/2011182,4
Domingo 02/01/2011 46,4 | Domingo 27/02/2011129,6
Domingo 09/01/2011128,0| Domingo 06/03/2011 76,8
Domingo 16/01/2011123,2| Domingo 13/03/2011120,0
Domingo 23/01/2011 88,0 | Domingo 20/03/2011123,2
Domingo 30/01/2011 84,8 | Domingo 27/03/2011118,4

Ambos, Grafico 4 y Tabla 5, ensefian los valorescalestruccion del indice para este
cuatrimestre que se toma como experimental, enaglca del trabajo. Las grandes y bruscas

fluctuaciones que se observan, se atribuyen ao@s gnovimientos en el mercado laboral, a
lo pequefio de la muestra.

Observaciones: 16: Cantidad de avisos totales adosg 1085: Cantidad de avisos en el
periodo base; Cantidad de avisos promedio de ke I68s5; Valor medio del indice: 111,3,;
Desvio Estandar: 35,08; Valores Extremos: mininép4 4maximo: 182,4

Grafico 5: Variacion del IDL
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La suma de las variaciones, sin desestacionalipardice que la demanda laboral disminuyo
en el periodo estudiado, en promedio, y respedtpatddo base, aproximadamente un 17%.

Tabla 11: IDL para trabajos Calificados y No Catiéidos

Domingos| IDL_CalificadosIDL_NoCalificados| Domingos| IDL_CalificadosIDL_NocCalificados
05/12/201(Q 85,20 139,79 06/02/2011 110,05 156,84
12/12/201(Q 134,90 109,10 13/02/2011 166,84 163,66
26/12/201Q 74,55 37,50 20/02/2011 156,19 231,84
02/01/2011 39,05 44,32 27/02/2011 138,45 139,79
09/01/2011 131,35 81,83 06/03/2011 99,40 71,60
16/01/2011 127,80 139,79 13/03/2011 163,29 95,47
23/01/2011 88,75 95,47 20/03/2011 173,94 105,69
30/01/2011 102,95 81,83 27/03/2011 134,90 119,33

Grafico 6: IDL Calificados y No Calificados

o

n

N

o

o

(§\}

o

n -

—

o

o 4

—

o |

o

o -
[¢n] D [en) Cal Cal Cal Cal Cal Cal Cal H H H Cal H H
— - - - - - - - - - — — — — — —
o o o o o o o o o o o o o o o o
N AN AN AN AN AN AN AN AN AN N N N N N N
-~ -~ -~ ~ ~ ~ ~ ~ -~ -~ -~ -~ ~ ~ ~ =~
N N N «— «— «— «— «— AN AN AN AN ™ ™ ™ ™
-l = = o o o o o o o o o o o o o
~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ -~ ~ ~ ~ ~
Lo N © AN (o2} © ™ o (=} ™ o N~ © (90} o N~
o - N o o - N (92) o - N N o — N N
o o o o o o o o o o o o o o o o
o [o)) [o)) [o)) [o)) [o)) [o)) [o)) [o)) [o)) o o o o o o
s 8 5 85 5 585 5 5 &5 &5 £ & £ 5 £ 5
E E E E E E E € € &€ E E E E & E
o o o o o o o o o o o o o o o o
O O O OO QO O Q0 o0 o0 Qo0 o0 o0 o0 o0 o0

Domingos semanales
idl_calificado idI_nocaIificad4

20



INSTITUTO oe INVESTIGACIONES ECONOMICAS
—_— L |

Tabla 12. IDL por sector del PBG

Como ya se habia adelantado al describir los deksgctor terciario es el indice que contiene

Domingos semanales

idl_sector_primario
idl_sector_terciario

idl_sector_secunda

[o]

mayor cantidad de avisos y, por ende, menor violatl|

21

Domingos | IDL_sector| IDL_sector | IDL_sector| Domingos | IDL_sector| IDL_sector | IDL_sector
semanales| primario | secundario| terciario | semanales| primario | secundario| terciario
05/12/2010 0,00 100,00 104,48 06/02/2011 111,11 B2 151,67
12/12/2010 200,00 81,82 131,45 13/02/2011 66,6\ ,9140 192,11
26/12/2010 0,00 31,82 80,89 20/02/2011 177,78 ms36 222,45
02/01/2011 66,67 50,00 26,96 27/02/2011 222,22 6113, 134,82
09/01/2011 44,44 140,91 80,89 06/03/2011 22,22 372,77 107,85
16/01/2011 44,44 136,36 148,30 20/03/2011 44,44 ,0B59 128,08
23/01/2011 200,00 77,27 87,63 13/03/2011 133,33 ,0B59 124,71
30/01/2011 133,33 72,73 104,48 27/03/2011 44,44 ,0D00 144,93
Grafico 7: IDL por Sector del PBG
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Consideraciones Finales

La construccién del IDL fue muy laboriosa y se oboré una frase que suelen usar los
estadisticos en el Disefio de Experimentos al dpmflos criterios estadisticos se ajustan

por los recursos econdmicas”

De todas maneras, la etapa alcanzada satisface mMestigadores pues se encuentran
planteadas las bases para seguir avanzando etnabst®, con la finalidad de completar una
serie tan larga como sea posible y que, efectiveeneyude en el analisis del mercado

laboral.

En definitiva, se consideran los logros alcanzadysortantes y se plantea la intencién de

seguir trabajando, completando y perfeccionandbDleiSalta.
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