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	UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
	
	TRABAJO PRACTICO Nº 14

	FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, JURÍDICAS Y SOCIALES
	
	Año 2008

	CONTABILIDAD I (PLAN 2003)


Tema: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Sub-tema: Servicios provistos por personal en relación de dependencia.

  Objetivos:
· Adquirir conocimientos sobre los conceptos que intervienen en las liquidaciones de remuneraciones y su pago.
· Reconocer las cuentas contables más acordes para su registración.
· Indicar el momento en que deben reconocerse los servicios prestados por el personal en relación de dependencia, y la posibilidad o no que surjan contablemente pasivos por tales servicios.
· Indicar que representa para el ente, el reconocimiento de los servicios recibidos, y cuales son los 

criterios de apropiación de estos tipos de servicios.
Conocimientos previos:

a) Los indicados en el Trabajo Práctico Nº 13. 

b) Concepto de “provisiones”.

c) Registración diferida de remuneraciones: motivo de las mismas. 

d) Sueldo Anual Complementario (SAC) = Aguinaldo: concepto, liquidación, aportes personales y contribuciones patronales que corresponden,  y periodos en que debe hacerse efectivo su pago. 

e) Provisiones.

Bibliografía recomendada:

· FOWLER NEWTON, Enrique – “Contabilidad Básica” – Editorial La Ley – 4ª edición – Capítulo 8: Compras; 8.4. Servicios prestados por empleados. Pag. 254 a 259
· Ley de Contrato de Trabajo 20.744 – Capítulo III del Título IV

EJERCICIOS

EJERCICIO Nº 1

Luego de la lectura de la bibliografía recomendada, intente completar la información del siguiente cuadro:

a) Según el Art. 121 de la Ley de Contrato de Trabajo, “que entiende por sueldo anual complementario” 
b) Actualmente cuando se abona el mismo

c) En caso de extinción del  contrato de trabajo en cualquier periodo del mismo, (cualquiera fuere la causa), le corresponde al empleado cobrar el Aguinaldo?. En caso positivo como se establece su importe.

d) Como se formaliza el pago del aguinaldo?

e) Rigen para el aguinaldo los mismos plazos de pago dispuestos por el Art. 128 de la Ley de Contrato de Trabajo?
EJERCICIO Nº 2

El Sr. Juan López dueño de una lencería, que no determina resultados mensuales, le solicita a su contador la liquidación del aguinaldo del 1er. semestre del año 2007, de su única empleada que ingresó el 25 de agosto de 2006, que tiene un sueldo bruto total de $ 1.500,00 y salario familiar por $ 120,00 todos los meses, excepto el mes de abril que se elevó a $ 1.800,00 en concepto de horas extras.

SE PIDE: 

 Realizar la registración del Aguinaldo en el Libro Diario General, y determinar a cuanto ascienden los aportes personales y las contribuciones patronales del aguinaldo y del sueldo de diciembre, que abona el día 2 de enero del próximo año en efectivo.
Los porcentajes que corresponden a los Aportes y Contribuciones son los siguientes:  
(Aportes Personales SUSS 17%; Contribuciones Patronales SUSS 23 %, ART 4% y Cooperadora. Asistencial. 2%)

EJERCICIO Nº 3
Con los siguientes datos de los empleados de la firma El Trueque S.A. que determina resultados mensuales, siendo los porcentajes de aportes y contribuciones similares al ejercicio anterior, y cierra su tercer ejercicio comercial el 30/06/07: 

	EMPLEADO
	Fª Ingreso
	Enero
	Febrero
	Marzo 
	Abril
	Mayo
	TOTAL

	Martín sanchez
	15/03/07
	-. -
	-. -
	-.-
	2.000
	2.200
	  4.200

	Isidoro Yánez
	01/08/06
	1.900
	2.100
	2.000
	2.000
	2.400
	6.100


SE PIDE:
a) Que el alumno determine en forma mensual de Enero a Mayo el importe devengado del aguinaldo, y calcule sobre el mismo las contribuciones patronales.

b) Registre en el Libro Diario los asientos que correspondan.
c) Si los sueldos del mes de Junio/07 son iguales a los de Mayo del mismo año, calcule el aguinaldo del 1er. semestre, registre el mismo en el Libro Diario General, determine el saldo del aguinaldo y sus cargas sociales que se abona el 4 de Julio en efectivo, y registre los mismos. 
EJERCICIO Nº 4

SE PIDE: 

Que el alumno Indique afirmativamente o negativamente para cada una de las siguientes aseveraciones relacionadas al aguinaldo, indicando si son correctas o incorrectas, analizando los motivos de su determinación.
a)  Si la fecha de cierre del ejercicio económico es el 30/06 ó 31/12 de cada año, la cuenta del pasivo es “aguinaldo a pagar”.
b) Si la fecha de cierre del ejercicio económico no coincide con los meses de junio y diciembre, la cuenta de pasivo es “provisión para aguinaldo”.
c)  Indique si existe alguna diferencia en a) y b), si el ente determina o no resultados mensuales.

c) Es posible que al cierre del ejercicio económico de un ente que cierra ejercicio económico el 31/12 de cada año, la cuenta  “aguinaldos a pagar” no tenga saldo. Explique los motivos en caso afirmativo o negativo.

