EL CUENTO DEL PAISANO

ENUNCIADO

Resulta que iba una vez un consultor por un camino en el campo y ve a un paisano al
costado de la ruta.

Detiene el vehiculo y comienza a conversar:

Buenas tardes, ¢le puedo hacer una pregunta sefor?.

Buenas tardes, dice el paisano, que se le ofrece.

Digame en ese campo que esta aca atras, ¢ sale el trigo?

¢ El trigo? No, aca no.

¢Y la soja?

¢La soja? No, aca no

¢ Y el girasol? No, aca no

Pero digame, yo veo que todos los campos de alrededor tienen trigo, soja o girasol.
Ah!! Pero ahi siembran.

Conclusién :Para hacer cualquier cambio cultural en una organizacion se debe sembrar.

Como toda siembra depende de la semilla, la tierra , el agua y el clima. Una semilla
sembrada hoy no se sabe cuando germina y en que medida fructificara.

Pero si no se siembra nunca se cosecha

FUENTE

Diario Ambito Financiero, columna Charlas de Quincho.
TAREA

Leer en pequefios grupos y reflexionar sobre lo leido, relacionandolo con el tema
gue se esta tratando en el curso.

NOTAS PARA EL DOCENTE



Este cuento se ha utilizado como introduccién a la unidad de herramientas
financieras, cultura organizacional, objetivos financieros, costo de capital,
decisiones de inversion, valuacion de empresas, etc.

Se trata de orientar las respuestas hacia la necesidad de trabajar, estudiar, o de
actuar en forma preactiva para obtener buenos resultados. O por lo menos los
resultados buscados.

TEMAS: CULTURA DE LA ORGANIZACION, EVALUACION DE INVERSIONES



